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基于新信息时代的背景下，全面提升民办高校青年教师

专业素质和科研能力，不仅能够为高校教育事业的发展奠定

人才保障，而且还能满足当代大学生素质提升的要求，对于

社会的发展来说都具有重要的意义。因此，在对青年教师进

行科研能力培养的过程中，高校应该定期做好培训的规划，

提升教师的积极性和主动性，教师自身也应该认识到自己的

职责所在，不断严格要求自己，主动对外进修交流，提升自

身科研能力的同时，为教师事业的发展和进步做出贡献。

1  提升民办高校青年教师科研能力的意义

1.1 是促进高校可持续发展的必然保障

高等教育经过了几十年的规模化发展，如今已经形成一

套完整的人才培养体系。但是随着时代的变迁以及信息化技

术的进步，一些民办高校想要在激烈的竞争中脱颖而出，除

了在教学思想和教学模式上创新之外，还应该从引进高素质

的年轻教师入手，打造一支更为先进、更为科学的应用型青

年教师团队，不断提升其科研能力，这样不仅能够实现各专

业课程的创新，同时还能凸显学校的办学特色，扩大招生的

同时，提升学生的就业效率以及学生在校的满足感，继而为

促进民办高校的可持续发展奠定了坚实的基础。

1.2 是高校生成高素质教师团队的需要

教师的专业素质，是影响学生成才效率以及就业发展的

关键。尤其对于高校来说，教师的数量众多，提升刚入职的

青年教师的科研能力和专业素质，有利于青年教师与学生之

间拉近距离，提升教学效率。同时，由老带新，资历高的教

师将教学经验和科研方法传授给年轻的教师，也是对青年教

师的一种鼓励和帮助。再加上当前民办高校青年教师的占比

较大，加强其科研能力的建设，提升青年教师的专业素质和

科研能力，能够打造优势的高校品牌战略，有利于打造一支

专业化、集成化的应用型青年教师队伍，为高校教育事业的

发展提供坚实的人才动力。

1.3 是培养与时代接轨人才的需要

民办高校的青年教师，肩负着培养社会主义接班人的重

任，其专业素质和科研实力，直接关系到学生素质的发展以

及未来的就业情况。因此，高校采取形式多样的手段，来强

化青年教师的科研水平，使教学和科研并重，实现预期的人

才培养目标，这不仅是新信息时代民办高校发展的必然趋势，

同时也是促进当代大学生实现人生目标、为社会做出重要贡

献的必然举措。

2  新信息时代应用型民办高校青年教师科研能力提升的策

略

2.1 全面培养青年教师的科学研究意识

民办高职院校想要强化自身的竞争实力，除了要不断扩

大招生、引进先进的教学人才之外，更重要的是要对内部的
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青年教师队伍进行科研意识的引导和培养，使其能够意识到

积极做好科研工作对有效展开教学工作的引导价值，继而不

断强化自身的科学研究意识，将科研工作与提升自身专业素

质以及培养专业化人才结合到一起，完善院校的科研力量。

具体来讲，高校应该鼓励青年教师深入到科研工作当中，使

其能够在一边搞科研的过程中一边摸索有效的教学策略，创

新人才培养规划，将学生的发展和自身的成长融汇在一起，

进而为自身素质的提升以及理想目标的实现奠定坚实的基础。

2.2 为青年教师从事科研工作提供良好的环境

环境建设对于搞好科研工作具有重要的影响。因此，高

校在建设和发展的过程中，应该鼓励青年教师积极从事到科

学研究当中，并为其提供专门的实验室、科研机会和对外进

修的机会，开阔青年教师眼界的同时，也能使青年教师将更

为先进的教学思想和科研技术引进到校园中来，为校园科研

文化的建设以及人才的培养提供有效的基础。

2.3 强化青年教师科研团队的建设

民办高校想要得到高质量的科研成果，就应该认识到组

建一支高素质青年教师团队的重要性。因此，校领导应该积

极重视引进高素质的青年教师人才，并严格规定职称、级别

的考评，使每一位青年教师都能够通过努力获得公平竞争的

机会。在组建科研团队的时候，由先进的青年骨干教师作为

带头人，与企事业单位合作，积极引进科研项目，并基于一

定的项目启动经费，提升青年教师团队从事科研工作的积极

性。除此之外，团队的建设也可以适当采取优胜劣汰的考核

机制，使每一位教师都能够树立竞争的意识，在不断的进步

和研发中获得素质上的提升，进而为高校科研事业的发展和

高素质人才的培养提供坚实的保障。

3  结束语

基于新信息时代背景下，对民办高校青年教师进行科研

能力的提升，不仅能够有效促进高校教育事业的发展，同时

还能为高校人才的培养奠定基础，推动社会发展。基于此在

实际的能力提升中，高校需要鼓励青年教师从事科研工作，

加大在科学研究方面的经费投入，组建一支高效、高素质的

青年骨干科研团队，促进高校整体科研实力的提升，进而为

人才的培养以及社会的发展做出突出贡献。
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