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1  管理会计概述

管理会计是一种新形势的会计。和以往的会计不同，管

理会计会侧重于管理活动开展情况，从而对传统会计进行补

充。所以当前许多企业会应用管理会计，这也使得管理会计

在实践当中得到了进一步的发展，不过由于对管理会计的使

用还处于初步阶段，管理会计所产生的效果也不是十分显著，

所以对于管理会计的深度应用研究十分必要。

2  “互联网 +”时代企业管理会计的问题

2.1 认识程度不够

在现今“互联网 +”背景之下，虽然有许多企业顺应时

代发展采取管理会计，但是大部分中小企业对于管理会计的

应用仍处于空白阶段，并且应用管理会计的部分企业收效也

不是很明显。这是因为大部分的管理者对于管理会计的认识

程度不足，即使有一定认识但是也不会重视，不会将企业的

资源在管理会计的建设上进行倾斜。所以这就导致很多企业

对于管理会计的建设还处于空白阶段，而即使部分企业建设

了管控会计，仍然是收效甚微。

2.2 电算化水平低下

在企业的管理会计建设过程当中，电算化水平是建设过

程当中一个不小的阻碍。因为在“互联网 +”的背景之下，管

理会计十分依赖于互联网计算机等信息化技术，只有这方面

给予足够的支撑才能帮助管理会计的构建和应用工作顺利进

行下去。但是在实践当中，部分企业的电算化水平较低，无

法满足当前管理会计的需要，这就使得管理会计在工作当中

的精准度未免会有所下降，进而导致诸多管理会计的工作目

标也难以达成，这就使得企业的管理会计应用水平较低。

2.3 专业化人才短缺

对于管理会计建设与应用相关的专业人才也是不可或缺

的。但是在实践当中，大部分企业都会将管理会计建设和应

用的工作交由传统的会计人员负责，而这些工作人员也只会

依据以往的传统会计建设思路对管理会计进行建设，从而造

成了一些不必要的阻碍。在“互联网 +”的背景之下，管理

会计的工作方式将会与以往的传统会计方式有一定的出入，

而管理会计也会随着信息化技术的进步而发生一定的变化。

所以在缺少相应专业化人才的情况下，会导致管理会计的工

作开展受到很大的阻碍，难以达到预期的建设效果。

2.4 管理会计应用程度较低

当前部分企业已经开始应用了管理会计，但是实际的应

用程度较低，并且管理会计的应用范围也相对较窄。这就导

致管理会计难以发挥其应有的作用，导致企业的管理层逐渐

对管理会计失去信心。在这种应用程度较低的情况之下，企

业的运营也难以得到管理会计的支撑，使得管理会计不但应

用程度低并且也会同企业实际经营相脱节。这种状态的持续

发展会导致管理会计在企业内部的重视程度不断下降，最终

遭到抛弃。
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3  “互联网 +”时代企业更好进行管理会计建设与应用的

建议

3.1 提高认识程度

在当前“互联网 +”的背景之下，企业应当加强对管理

会计的重视程度。所以，首先应当注重管理会计的建设工作，

保证相应的资金向管理会计的建设工作相应倾斜，进而保证

相应的工作得到一定的保证实施。并且可以根据企业的实际

运营情况来建设管理会计，譬如采取“互联网 + 业务”模式

帮助管理会计更为贴合企业的发展状况。从而帮助管理会计

在企业当中发挥出更大的作用，帮助企业完成经营目标。

3.2 提升会计电算化水平

在当前已经有许多优质的信息化技术进入到企业的工作

当中，并且在管理会计当中所涉及的互联网技术较多，所以

企业提升相应的电算化水平是当务之急。在这方面，不仅要

企业积极引进相应的电算化软件，还要根据电算化软件的更

新而进行管理会计电算化的更新，也就是说对于管理会计的

电算化进程应当是一个动态化的进程，这样不仅会使得管理

会计的水平得到进一步的提升，还可以帮助企业得到进一步

的发展。

3.3 培养并引进专业化管理会计人才

在当今各行各业都离不开相关的专业人才，而对于刚开

始发展起来的管理会计也是需要一定的人才进行支撑的。所

以在建设和应用管理会计的同时还应当对相应的会计人员进

行定向培训，不仅可以帮助这些工作人员养成新的职业技术，

还要帮助他们加强对管理会计的认识程度，进而有利于后续

相应管理会计工作的开展。并且对于管理会计人才还可以从

外界进行招聘，在人才市场上挑选合适的管理会计人才来增

强本企业的人才队伍，进而为管理会计在本企业的实施提供

相应的人才保证。

3.4 加深管理会计应用程度

在当前“互联网 +”的背景之下，管理会计的应用程度

应当逐步进行加深，为了避免管理层对其失去信心，应当在

建设之前认真根据本企业自身条件进行分析，制定出科学合

理的方案后在进行实施。并且根据管理会计多元化的特性在

多方面进行应用，从帮助领导在决策时得到更好的参考。

总之，在当前“互联网 +”的时代背景之下，企业应当

采取管理会计这种新型会计方式进行工作，并且对其予以高

度重视。在实践当中也要根据其特性进行相应的建设和应用，

这不仅可以帮助管理会计理论的进一步发展，也会对企业的

发展与进步产生一定的良性效应。
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