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电力企业的社会责任较重，关系着人们的日常生活和工

业生产，是国民经济发展的重要保障。因此，电力企业必须

要不断完善自身的管理能力，提高服务水平，尤其是财务管

理方面要不断改善和创新，从而保证企业能够良性发展。电

力企业的会计工作比较繁杂，加强财务管理及内部控制能够

为企业降低运营成本，提高经济效益。

1  电力企业会计的财务管理及内部控制的重要性

1.1 大幅度提升电力企业自身的管理能力

目前，我国经济发展十分迅猛，企业的市场竞争压力也

很大，虽然电力企业是一个特殊行业，但是所承担的社会责

任较大，在发展过程中也面对着较大的困境，只有不断完善

自身的管理制度，提高自身的管理能力，才能真真提高自身

的软硬实力。其中，电力企业内部的会计财务管理是一项极

其重要的工作，企业自身必须认识到其重要性。每个电力企

业都有专门的财务管理部门，但是大部分会计人员的工作仅

停留于资金流转和成本预算方面，这就严重阻碍了企业的良

性发展。电力企业只有不断健全财务管理制度，建设专业的

财务队伍，采用科学先进的财务管理系统，才能在市场竞争

中占得先机。可以说，加强企业会计的财务管理以及内部控

制，关系着电力企业未来的健康发展。

1.2 社会经济发展对电力企业的必然要求

当前，电力企业在社会经济发展过程中，也需要不断改

进和创新规章管理制度，努力提高科学化水平，实现市场规

范化运营。因此，电力企业作为活跃的市场主体，要积极探

寻更好的发展路径，尤其是财务管理也必须做到科学性、规

范性、创新性。在电力企业财务内部控制中，既要加强成本

预算的科学化管理，也要做好市场经济流动与自身内部财务

流通的平衡，从而最高程度地保障企业经济效益最大化，同

时也维护了市场经济的稳定秩序。对于电力企业而言，必须

要加强会计财务管理工作和财务监督，严格把控内部审核流

程，让企业的资金可以良性运转，促进企业健康长远发展。

2  电力企业会计的财务管理及内部控制有效策略

2.1 完善财务审计制度

电力企业为了能够更好地发展，保证会计财务管理工作

可以正常开展，其内部审计和内部审核制度必须严格把控，

从而有效降低发生财务问题的概率，将自身的经济损失降到

最低，能够及时发现一些财务违规现象，提高了财务方面的

警示作用。

2.2 采用先进的财务管理系统

随着科学信息技术的快速发展，关于财务管理方面的信

息系统也层出不穷，我国大部分企业基本实现了财务管理信

息化，比如我国自主研发的财务管理系统FMIS 等。财务管理
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系统能够简化财务管理工作，提高财务管理工作的准确性和

高效性。电力企业需要根据自身的财务管理制度以及市场经

济现状，选择采用合适的财务管理系统，在信息化软件的基

础上不断创新财务管理工作。现阶段，每种财务管理软件也

各存优劣，很多企业也处于使用财务软件的初期阶段，其财

务方面的创新手段仍然是摸索阶段，这就对财务人员的专业

水平提出更好的要求。每款财务管理软件的专业性也很高，

操作页面也有些复杂，财务人员要能够操作熟练，并且在全

公司进行培训，让公司人员也能完成基本的财务操作，保证

财务流程能够准时对接。

电力企业内部的财务数据也是相当复杂，需要由多个人

员协助完成数据录入，从而最终增强企业的财务管理能力。

2.3 建设高素质的财务管理人才队伍

电力企业财务管理工作中，人才队伍是核心因素，也是

创新的根基。电力企业必须要选拔和培养出一批专业水平高、

学习能力强、创新能力强以及道德品质高的财务管理人才队

伍，并且定期对他们进行财务知识培养，不断更新他们的财

务管理理念和管理能力。首先，财务管理人员要努力营造出

内部竞争的公平环境。公平的运营的环境是每位员工所期望

的，财务管理人员要制定出科学合理的财务管理制度，保障

每个岗位人员都能得到应得的回报，遇到私下操作或者裙带

关系的财务问题，务必要杜绝。然后，优化培训工作。财务

部门也要健全培训制度，不定期地对员工进行财务知识培训，

尤其是对新人要培训到位，让他们掌握财务管理软件的使用

方法，并且还要培训与财务相关的法律知识，时刻给每位员

工警醒。

3  结语

新时期，市场化程度愈来愈高，电力企业也面临着改革

和创新，并且很多国有企业也开始尝试混改模式，因而，电

力企业也要保证财务管理工作不断创新，积极采用先进的财

务管理手段，做到与时俱进，最终找到适合自身的一套财务

管理模式。通过提高财务管理水平，加强内部控制，就能很

好地解决出现的各种问题和矛盾，将电力企业提升到一个创

新型和知识型的企业，从而在市场竞争中保持强大的竞争力，

推动国民经济的高速发展。
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