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基于矿工不安全行为的煤矿生产事故分析及对策 

卫栋 
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摘要：近年来，我国社会经济高速发展，对煤炭资源的需求量逐年增长。随着市场需求量的快速增长，也带动了我国煤矿产业的繁荣发展。

煤矿生产过程中，矿工的行为会对煤矿生产安全产生直接的影响，稍不注意就可能会造成重大的安全事故，不仅会造成巨大的经济损失，

更会威胁矿工的生命安全。本文对基于矿工不安全行为的煤矿生产事故进行系统的分析，并结合实际提出合理的解决对策，以支持我国煤

矿产业的发展进步，为我国社会经济建设提供重要的能源保障。 
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近年来，我国煤矿行业的生产水平大幅度提升，生产安全整体

水平得到了显著提高，但是安全生产问题仍不可掉以轻心，这一因

素仍是我国煤炭工业建设过程中重要阻碍，甚至对我国社会经济的

稳定及和谐发展，也造成了极为不利的影响。煤矿生产安全故事不

仅会给煤矿企业造成巨大的经济损失，同时带来极为恶劣的社会影

响，更直接威胁着矿工的生命健康安全。因此，在煤矿工业建设过

程中，安全始终是第一要素，是煤矿生产建议重要前提条件。提高

煤矿生产的安全性，降低煤面炭生产安全事故的发生率，不会能够

给煤矿企业带来更高的经济和社会效益，树立良好的企业形象，更

对煤炭工业和社会经济的整体的发展进步，发挥重要的促进作用。

很多煤矿生产安全事故都是由于矿工的不安全行为引起的，因此加

强对矿工的安全生产教育和培训，提高矿工的安全意识，规范其生

产行为，对提升煤矿生产安全，具和重要意义。 

1、对矿工不安全行为的界定标准 
通过科学研究发展，人的安全行为往往是受到一定原因的影响

才发展的，是有目的性的、有计划的行为，而且会受到人的安全意

识的影响和调节。人的安全行为并不是随时都能够发生的，而是受

到外界的刺激后才能够发生，其发展过程的基本模式是：外界刺激、

人脑接收反应、安全行为。与安全行为相反的不安全行为，人产生

不安全行为的原因是多种多样的，除了客观原因之外，人的主观意

识也是造成不安全行为的重要起因。 

目前，依照我国国家标准 GB6441-86，对不安全行为的界定是

所有能够造成事故的人为错误，都称为不安全行为。在煤矿生产过

程中，矿工的不安全行为可能会直接导致煤矿生产安全事故的发

生，还会提高煤矿生产安全事故的风险机率，除此之外，对可能引

发事故的不安全行为没有采取有效的处理措施，处理不当也是不安

全行为之一。因此，矿工的不安全行为有两种解释：一是会造成事

故发生机率升高的行业；二是对可能引起煤矿安全事故风险的矿工

过失处理不当的行为。这两方面的行为，都是不安全行为，都可能

会引起煤矿生产安全事故。 

2、矿工不安全行为类别 
我国的国家标准 GB6441-86 仅对不同事故结果进行了分类，

总共分为 14 类。而美国杜邦公司则将不安全行为分为 5 类，但在

总体上来说，人的不安全行为可以分为有意识的和无意识的两类。 

有意识的不安全行为是有明确目的和用意的；而无意识的不安

全行为则是指无目的、无目标的情况下产行的过失行为。导致矿工

不安全行为的因素很复杂，有可能是单一因素造成的，也有可能是

多种因素共同作用而造成的。 

3、基于矿工不安全行为的煤矿生产事故对策 
矿工之所以产生不安全行为，与其心理状况具有密切的关系，

往往是受到心理因素的影响，才会产行不安全行为的。一般来说，

人具有什么样的安全心理，就会产生相对应的行为。因此，在煤矿

生产安全建设工作中，要强化对矿工的安全心理教育和辅导，提高

矿工的安全意识，从而有效改变矿工的不安全行为，减少煤矿生产

过程中各种安全事故的发生机率。 

3.1 提高矿工安全知觉 

首先，要采用能够对矿工的知觉产生强烈刺激的安全提示和教

育手段，从而有效强化矿工的安全意识。例如，在事故高发场所设

置醒目的安全标志，设立具有鸣笛报警功能的安全警示系统等等，

能够知觉刺激有效提示矿工注意安全，从而使矿工能够自觉遵守相

关法律法规，同时矿工与矿工之间还能够相互提醒和监督，有效消

除不安全行为的发生。 

其次，人的感知是具有一定的存储性质的，利用这一性质，能

够宣传教育，让矿工意识到不安全行为引起的严重后果以及安全状

态下的美好生活，利用安全感受的惯性使矿工更加关注安全问题，

从而提高安全意义，消除不安全行为。 

最后，人的协同性也是提高矿工安全意识，消除不安全行为的

有效方法。通过安全培训、训练以及教育等多种手段，扩大安全建

设的覆盖范围和影响力度，同时从中引入协同性原理，使矿工能够

深入感受到安全活动的重要性，从而自觉约束自身行为，提高煤矿

生产安全性。 

3.2 强化安全意识激励机制的重要作用 

首先，必须要将安全生产的目标明确的传达给矿，同时通过宣

传教育，让矿工了解到安全生产的重要性，增加矿工的安全责任感。 

其次，要在煤矿生产过程中渲染安全氛围，再利用人的协心理，

使矿工产生强烈的安全动机，自觉产生安全行为，消除不安全行为，

从而使煤矿生产的安全性得到显著提升。 

3.3 培养在矿工安全行为习惯 

良好的安全行为习惯是保证煤矿生产安全的重要因素，因此必

须要加强对矿工安全行习惯的培养。除安全培训之外，可以在煤矿

生产过程中实施相应的安全行为奖励机制，从而刺激矿工逐渐养成

良好的安全行为习惯，改变不安全行为，有效提升煤矿生产的安全

性。 

结束语 
在引起煤矿生产事故的因素中，矿工的不安全行为是一项非常

重要的原因。所以，提升矿工的安全意识和安全常识，规范在矿工

的安全行为，是煤矿安全建设的重点工作内容之一，对提高煤矿生

产的安全水平，促进煤矿产业的和谐及稳定发展具有非常重要的意

义。 

参考文献 

[1]朱生茂, 刘增亮. 基于效用理论的矿工不安全行为控制研究

[J]. 煤, 2017, 26(11):9-11. 

[2]李磊, 田水承, 陈盈. 基于 SEM-ANP 的矿工不安全行为影

响因素指标体系研究[J]. 西安科技大学学报, 2017, 37(4):529-536. 

[3]杨雪,田阳,仝凤鸣. 基于进化博弈的矿工情绪监管与不安全

行为研究[J]. 煤矿安全, 2018(8):299-302. 

作者简介： 卫栋 ； 1985 年出生；   助理工程师；   耿村

煤矿；   本科，煤矿安检工作。 




