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雾霾治理的环保体制改革创新策略分析 
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摘要：随着我国生态环境的不断恶化，而生态环保工作一直是我国的治国根本策略之一。现阶段，我国政府部门正在积极努力的引导各级社会
组织机构参与到生态环保工作当中。而雾霾属于一种较为普遍的污染现象，对于雾霾的有效治理是保证我国生态环保质量得到提升的关键工作
内容，而想要保证雾霾污染得到有效的治理就必须要对现行的环保体制进行优化创新改革，这是提升雾霾治理质量最为关键的一项工作。本文
主要就雾霾治理的环保体制改革创新策略做了简要的分析，目的在于进一步提升雾霾治理的质量，从而提升我国的生态环境质量。 
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随着我国环保部门以及中央政府部门对于雾霾治理环保体制改革创

新研究的重视度不断提升，经过众多工作人员长时间的不懈努力研究发
现，现阶段，在传统的雾霾治理环保体制下，很难实现既定雾霾治理目标，
在这种情况下有效的对环保体制进行创新改革就显得尤为必要。而要想有
效的实现既定环保体制改革创新目标需要从建立完善的连带责任追究管
理机制，健全激励机制，构建完善的全方位多层次环保机制。 
一、建立完善的雾霾治理连带责任追究管理机制 

连带责任追究管理机制是保证各个雾霾治理责任主体能够持
续有效且规范进行各项雾霾治理工作的基础保障性机制，同时也是
保证各个治理主体能够具备较强工作责任意识，明确自身所应承担
责任以及所具有的权利权限的保障性机制。只有在完善的连带责任
追究管理机制支持，才能够保证各个雾霾治理责任主体能够规范进
行工作，进而不断地提升我国雾霾治理工作质量。基于这一情况，
相关的管理人员必须要重视完善的连带责任追究管理机制建立。为
此，首先，需要明确各个责任主体所应承担的责任以及义务，同时
还要赋予其与工作相对应的权利，并明确规定出其需要在本职工作
范围内行使管理权利，严禁做出超出工作范围的管理。其次，需要
将雾霾治理工作进行细致的划分，细分到各个部门当中，一旦出现
问题需要在第一时间找到相关责任单位，分析问题出现的原因是否
是认为原因，如果属于人为原因就需要追究相关责任人的责任。 
二、健全雾霾治理激励机制 

激励机制是保证各个责任主体内部管理人员能够积极主动进
行各项雾霾治理工作，并不断对各项工作进行创新，激发其创新管
理积极性的关键保障性机制。同时也是保证雾霾治理工作能够持续
有效进行下去的关键保障性机制。在完善的激励机制支持，各个社
会组织机构内部的管理人员都有较强的动力去优化雾霾治理工作。
因此，相关的管理人员必须要重视雾霾治理激励机制的健全工作。
为此，首先，必须要明确规定不论是商业组织机构还是个人对于雾
霾治理有突出贡献政府部门以及环保部门都将对其给予一定的政
策奖励或者物质奖励。同时在环保部门内部，能够有效对现有体制
提出具有较强可行性改革创新意见，或者在实际工作期间有突出贡
献的人员部门都将对其给予一定的物质奖励已经精神鼓励，同时在
升迁考核的过程当中也将优先考虑该名工作人员，从而激发社会各
界的雾霾激励积极性。 

三、构建完善的全方位多层次环保机制 
从现实的角度分析，对于雾霾的治理如果仅靠环保部门一个部门负

责，那么将很难实现既定雾霾治理目标。对于雾霾的治理属于一项较为庞
大且繁琐复杂的工程，需要全社会共同参与到该项环保工作当中。在这种
情况下，就需要完善的全方位多层次环保机制作为支持，有效的建立起完
善的机制，可以将社会各级组织机构衔接起来，使其能够相互配合，共同
为雾霾的治理工作而努力。为此，首先，必须要建立起完善的沟通机制，
积极努力的引导水利部门，国土部门，农业部门，林业部门以及海洋部门
等组织机构参与到各项协作工作当中，有效的深化部门之间的沟通协作力
度，借助信息化平台公布一些数据信息，为其他部门的工作计划制定提供
必要的参考依据。其次，必须要有效的推进区域内的联防管理机制，提升
省级部门之间的合作力度，实现跨区域，跨部门协作目标。与此同时还要
积极努力的引导环保科研院所和高等教育机构相互之间合作，共同对现行
的雾霾治理技术进行优化革新研究，从而保证雾霾治理工作有必要的技术
作为支持。值得注意是的，在实际推进机制建立的过程当中，必须要保证
监督管理机制能够充分的发挥出其应有的作用，监督各个参与主体的工作
是否规范。 

结束语：综上所述，随着我国政府部门对于环保工作的重视度不断提
升，现阶段，我国各级社会组织机构在政府部门的倡导下都在积极努力的
进行各项环保工作，而一些商业组织机构也在提倡绿色化改革，这些组织
机构的共同目的就是努力提升我国的生态环境质量，创设出良好的生态环
境。而雾霾治理一直是生态环保工作的一项重要工作内容，在实际进行雾
霾治理的过程当中更需要保证环保体制与工作目标相互一致，且能够起到
辅助促进作用，因此，需要对雾霾治理的环保体制进行动态创新改革才
能够保证各项雾霾治理工作能够持续有效的进行下去，进而保证雾
霾治理质量。而相关的雾霾治理环保体制构建管理人员需要结合当
前雾霾治理工作需求进行具体的环保体制改革创新策略研究。 
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