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民航院校招生、培养、就业联动长效机制的构建分析
田　昊

（中国民用航空飞行学院，四川 德阳 618307）

摘要：随着就业形势的日益严峻，高校毕业生就业难已成为

高校与社会普遍关注的焦点问题，民航院校也不例外。找工作并

不难，难的是找到满意的工作，如何更好地就业、择业，已成为

民航院校应届毕业生、民航院校以及社会的头等大事。作为民航

院校人才培养体系中三个不同环节——招生、培养以及就业，如

果实现三者的联动长效机制，对于民航院校就业率的提升有着极

大益处。基于此，本文对民航院校招生、培养、就业联动长效机

制的构建展开积极探索，以期为民航院校人才培养质量的提升提

供一定的有益借鉴。
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随着国家民航民航事业的快速发展，民航各运输企业对于航

空专业人员的需求缺口越来越大。我院作为中国民用航空局下属

民航院校，经过多年建设与发展，已成为在世界民航业有着极高

影响的全日制高校。但是归根到底，由于民航行业起步晚，院校

人才培养体系在招生、培养、就业等方面均存在一定的不成熟之处，

因此，如何构建民航院校招生、培养、就业联动长效机制，培养集德、

智、体、美于一身的“四有”航空专业人才，满足民航运输业快

速发展对航空专业人才的迫切需求，已成为现阶段各民航院校亟

待研究与解决的问题。

现阶段，我国民航就业市场上仍存在一定的供需矛盾，主要

体现为航空专业人才供给与民航事业对专业人才需求之间的矛盾，

导致出现民航院校毕业生就业困难，相关民航企业招人困难的尴

尬局面。归根到底，还是由于民航院校的人才培养模式与民航运

输企业所需人才产生严重错位以及民航院校从招生到人才培养直

至就业机制存在的不协调而造成的。

因此，各民航院校在招生阶段就以民航运输业的实际需求为

导向，综合衡量院校办学条件、行业需求、就业状况以及民航院

校自身优势，进行招生计划的合理调整，坚持以学生发展为本位，

遵循优胜劣汰、优上劣下的招生原则，提升民航院校的整体招生

质量。

不仅如此，民航院校应积极组织教师进行外出学习交流、教

学研讨与培训、教师技能竞赛等形式活动，不断提升民航院校教

师的整体教学能力，在学生的在校培养阶段，密切关注民航运输

业的实际用人需求，以便进行人才培养策略与培养重点的及时调

整与优化，从而为各民航运输企业输出更多专业技术过硬、品质

优秀、综合能力强的优秀航空专业人才，提升民航运输企业以及

毕业生对民航院校的满意度，久而久之，自然形成民航院校人才

培养机制的良性循环。

与其他普通综合性高等院校相比，民航院校毕业生由于可选

择性相对较小，就业压力则相对更大。如何提升民航院校毕业生

的就业问题已成为民航院校在学生工作中的工作重点。随着民航

运输业对航空专业人才要求的不断提高与更加细化，民航院校应

该制定更加明确的人才培养目标，然后根据民航业的发展需求不

断提升毕业生的职业能力，满足行业的细化需求，这对于提升民

航院校毕业生就业率有着至关重要的作用。

与此同时，就业率的提升，能够有效提升社会对民航院校的

认可度，使得民航院校在招生时，更具吸引力与优势。因此，民

航院校招生、培养、就业联动长效机制的构建，已成为现阶段民

航院校包括招生部门在内的行政管理体系所面临的重大挑战。

民航院校集招生、培养、就业三位于一体的良性互动联动长

效机制的大力推行与发展，以培养出更多满足民航业发展需求的

高素质航空专业人才来赢得市场认可，以毕业生的良好就业及高

就业率来吸引更多高质量的生源，然后以更高质量的生源促进民

航院校整体人才培养质量的不断提升，实现招生、培养、就业三

者的相互协调、相互促进、相互融合。

与此同时，民航院校的招生专业设置，将会对学校人才培养

标准产生直接影响，而民航院校的人才培养标准及人才的整体质

量必然会影响到就业情况。反过来，民航院校毕业生整体就业质

量又会对院校招生机制以及人才培养标准产生不同程度的影响。

民航院校招生、培养、就业联动长效机制的构建是以社会民

航业的人才发展需求为导向，所建立的行业需求与院校招生专业

设置、人才培养以及毕业生就业三者之间的内部联系，以招生推

动培养、以培养实现就业、以就业作用于招生，有效拉近民航业

发展需求与民航院校人才培养体系之间的距离，引导民航院校毕

业生积极调整就业观念，从而提升整体就业质量。

因此，各民航院校应不断健全、发展招生、培养、就业联动

长效机制，这不仅是提升民航院校整体人才培养质量的有效途径，

也是提升毕业生就业质量的重要保障，更是民航院校教育体系中

不可获取的构成部分，是实现民航院校可持续发展的有力支撑。

大量实践证明，民航院校所开展的以民航运输企业用人需求

为导向，突破其在招生、培养以及就业过程中遇到的重重障碍，

建立招生、培养、就业联动长效机制。以招生为着力点，根据民

航业发展需求调整专业结构，结合民航企业的人才要求促进人才

培养质量的整体提升，能够有效提升民航院校毕业生就业质量，

为国家、社会输出更多高素质民航人才。
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