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改革与实践

高职院校美育改革发展工作
——以云南旅游职业学院为例

陈　怡

（云南旅游职业学院，云南昆明 650221）

摘要：近年来，各高校十分重视美育工作，根据教育部、各

省教育厅关于开展高校美育改革发展相关文件精神，结合学院情

况认真分析美育工作现状，制订下发了一系列有关美育工作的文

件通知，通过多种途径，采取各种措施，积极开展相关美育工作，

努力提高学生的审美和艺术修养。
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立德树人是教育的根本任务，是学院办学的立身之本，也是

人才培养的根本要求。我院着眼于学生的全面发展，贯彻立德树

人的重要教学目标，全面推进教学改革得进程，从而构建完善的

美育教学体系。以艺术课程为中心，实现各学科之间的融合与较差，

优化第一课堂的同时开辟第二课堂，从而最大化地强化美育教学

效果。我院应利立足于学生综合素质的全面发展，实现美育实践

教学活动的丰富化和内涵化。

一、高度重视、协同推进，提高美育工作认识水平

我院认真贯彻落实《国务院办公厅关于全面加强和改进美育

工作的意见》《云南省人民政府办公厅关于全面加强和改进学校

美育工作的实施意见》《云南省教育厅关于印发推进学校艺术教

育发展实施办法的通知》等文件精神，将美育工作纳入学院德育

工作整体规划体系，形成了由学生处、院团委、教务处等部门和

文化艺术学院协同推进的工作格局。

与此同时，不断加大美育工作投入，设立专项经费，支持大

学生开展文化艺术活动。整合学院师资队伍，构建科学的美育课

程体系，丰富课程资源，包括合唱艺术、音乐欣赏、舞蹈鉴赏、

影视鉴赏、书法艺术、艺术导论等艺术教育课程体系。

二、多管齐下，整合资源，打造美育师资队伍

努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的

高素质美育教师队伍，是做好、做强我院美育工作的重中之重。

近年来，我院根据美育课程开设和校园文化全面育人需要，着力

于强化美育师资队伍，一方面稳定原有思政师资队伍，另一方面

加快艺术类教师队伍建设的步伐，从而实现我院美育教师队伍的

专业化和年轻化。

与此同时，我院积极开发新老教师的互帮互助机制，定期为

教师开展培训活动，增强他们的美育专业化技能，组建高质量的

美育教师队伍。此外，我院还鼓励教师积及参与美育课程开发以

及教研活动，积极开展跨学科交流，紧跟课程改革步伐，在跨学科、

跨领域交流的过程中，丰富美育课程内容和教学形式，达到教学

效果的最大化。

三、围绕目标，多措并举，发挥大学生艺术团美育优势

学院紧紧围绕美育目标，多措并举，努力形成课堂教学、课

外活动、校园文化育人合力。为此，我院因地制宜组建了话剧社、

棋艺社、花艺社等学生艺术社团的基础上，全面开展大学生艺术

团声乐、器乐、舞蹈、朗诵、合唱等多种艺术活动，让学生能根

据自身兴趣爱好选择参加，形成“学校有特色、院院有活动”的

艺术氛围，切实营造有文化、有内涵、有品位的“书香人文校园”。

我院以文化艺术类课程建设为主要抓手，不断强化大学生艺

术团、文化艺术类社团建设，丰富校园文化生活，努力提升大学

生文化艺术修养，特别是学院大学生艺术团，已成为我院艺术素

质教育的重要基地和对外交流的名片。

我院大学生艺术团目前有合唱队、舞蹈队、器乐队、朗诵队、

话剧队、礼仪队、设计队 7 支队伍，队员 220 余人。大学生艺术

团坚持常态化教学、训练，严格按照艺术教育规律，组织开展教

学活动，并将大学生艺术团学习训练课程纳入公共选修课程，每

年承接三台校内大型文艺晚会，是学院学生文化活动的带动者，

是学生践行美育、塑造价值的多彩舞台。

四、存在不足和努力方向

在美育改革发展工作推进的过程中，我院还存在着许多不足。

例如，美育工作宣传力度不够、经费和人力资源投入不足、美育

器材配套和艺术教育场馆建设、校内外资源设施共建共享不到位。

习近平总书记《在文艺工作座谈会上讲话》中，对文艺工作

者提出了全面要求和重要部署，要求文艺工作者要自觉坚守艺术

理想，要“为历史存正气，为世人弘美德”，要树立作中国人的

底气和骨气，这样的人要求既是对整个文艺工作者的要求也是对

艺术教育者的最高要求。他强调，学校美育的每一份工作，靠的

是一批又一批优秀的美育教师，教师应该具备什么样的基本功，

要看学校的美育达到什么样的目标。

在接下来的工作中，我院将以党的十九大精神为指导，以习

近平新时代中国特色社会主义思想为引领，贯彻落实党的教育方

针，严格按照教育部、省教育厅的相关文件精神，统筹推进学院

美育工作，结合实际情况，大力开展学院课程体系改革创新。抓

好美育教学课堂，整合校内外优势资源，完善美育课程体系，进

一步推动公共艺术课程建设、机构建设，逐步探索形成符合学院

实际情况的公共艺术课程教学模式和管理机制；组织美育类课程

教师开展公共艺术教研活动，不断提高教学质量。不断强化美育

实践，实施美育实践活动精细化管理，让每个学生都充分获得参

加美育实践的机会。我院将会继续探究人才改革培养模式，努力

做到人才培养目标与培养效果高度吻合，以此来促进教学内涵发

展，提升办学质量，做到人才培养目标与社会需求相匹配，以此

来提升学生就业核心竞争力，提高社会用人满意度。
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