
146 Vol. 2 No. 06 2019Frontier of higher education

管理与育人

浅谈如何有效开展班主任工作
范碧强

（广州市增城区派潭镇第一小学，广东 广州 511385）

摘要：学校教育的一个重要方面就是班主任工作，一所学校

如果拥有优秀的班主任管理群体，那么这所学校就拥有了成为一

所优秀学校的必备条件。班主任是班级的组织者和引导者，一位

优秀的班主任应该清晰地认识到他的工作可以作用到本班学生在

德智体美等方面的塑造发展，甚至可以影响到他们以后人生道路

的选择。

关键词：班集体实践应对策略

班主任是一个班集体的核心，班主任工作的进行是一门艺术，

他们负责班集体中每个学生的日常学习和素养培育。从思想道德

的教育到管理学生，班主任的工作量十分巨大。因而在进行班主

任工作的过程，他们总会遇到形形色色的问题，这些问题的解决

并非都是一帆风顺的。许多人初次担任班主任，遇到一些问题就

会抓耳挠腮，无从下手，甚至产生焦虑。随着时间的推移，他们

进行一次次实践后积累方法论经验，班主任工作的进行就会得心

应手了。

一、班主任工作现状探析

（一）班主任的工作量繁杂又巨大

班主任一般是由某一科任课教师担任，那么他们既要完成本

职的教学任务，又要腾出来一部分时间来对班级进行日常管理。

班主任工作面对的对象不是一个人，而是达几十人的班集体，而

这个班集体中的每一个体都是班主任工作的对象。几十名同学的

生活学习都要兼顾，每一个体又是具有不同个性的，其家庭环境

也不尽相同，因此班主任就必须了解他们的不同背景与情况，有

针对地进行班主任的管理工作，因材施教，亲力亲为。

例如，在一次学校举办的运动会中，班主任是组织班级运动

会的重要组织人员。无论是前期的动员，还是中期的训练与后期

的比赛环节，班主任工作贯穿在运动会的始终。前期动员环节需

要耗时一节班会的时间，挖掘出班里体育条件良好的学生的闪光

点，让他们有一次展现自我的机会；中期运动员的训练，可能有

些学生因为觉得太累而想放弃，班主任就应该在这时进行说服教

育，培养他们的耐力与恒心；后期在运动会比赛赛场上，班主任

工作就更加繁重了，不仅要避免比赛期间学生的安全而且要安排

后勤小组、啦啦队等。在比赛结束之后还要清理场地卫生等……

这些工作每一项都缺少不了班主任的安排与布置。

（二）班主任在心理上承受着各方的压力

班主任的工作压力主要来源于两大方面：

1. 社会压力

当今社会，科学技术不断发展，人才也层出不穷地涌现出来，

人才竞争十分激烈，社会单位对人才的综合素质要求也逐步提升。

班主任工作在学校教育中是关键的一环，而且也就是在人才培养

中发挥着举足轻重的作用。家长在社会对人才需求的压力下，对

孩子的要求也随之提升，要求孩子做到五育全面发展，而班主任

肩上的担子无疑更重。

2. 学校压力

学校教育提出素质教育，越来越重视学生的全方面发展，因

此在教与班主任的考核与管理也相应更加严苛，要求班主任具有

更强大的心理素质与管理水平。

二、针对当前班主任工作现状的应对策略

班主任工作杂乱又繁重，同时面临着学校社会的多方施压，

以下解析如何做到有效率地开展班主任工作：

（一）一个重要的策略就是制定班级制度管现办法

它是提醒学生不要越界的一条警戒线，同时也在学生越界之

后提供了快速又公平的解决方法。无规矩不成方圆，一个班集体，

没有制度的约束，就会成为一盘散沙。曾经有这样一个例子，一

位班主任在进行班集体的贫困补助人员筛选时，不考虑学生的家

庭情况，而把名额给了同校教师在本班上课的孩子，而一些真正

需要帮助的家庭也就失去了补贴的机会。这位班主任以为名额给

谁是做班主任的权利，可是他却失去了在班集体中一些同学对他

的信任与尊敬。因此在制度面前，学生不但要遵守，同样作为教

师也要平等地对待每位学生，奖罚分明，班集体才会井然有就序

地发展。

（二）班主任要注重提升自我

班级各项工作离不开一位拥有较高素养的班主任。他要求班

主任不断学习理论知识，不断实践，充实自我，这样的班主任才

能树立权威。这种权威不是上下级的不平等，而是班主任的渊博

知识、广阔见识与人格魅力让学生对其从心底自发形成了敬重与

崇尚。“师者，所以传道，授业，解惑者也”。班主任，同时也

是一位任课教师，是学生学习知识的引路人。一位班主任，他能

够用自己的内在知识与涵养感染学生，进而可以在一定程度上促

进班主任管理工作的稳定进行。

（三）班主任要适当调节压力

感觉压力过大时，在假期与亲朋好友相约游玩外出，或者去

培养自己喜欢的业余兴趣爱好，这样做能够减轻自己的压力与焦

虑，对提升精神状态和工作效率有很大的帮助。坚持学习和做一

些公益性的活动也未尝不是件好事。

三、结语

综合上述所说，班主任工作在当前仍面临着一些困境，有些

班主任在日复一日的繁杂工作中已经不再寻求创新方法与新理念

来管理班集体，丧失了初入职场时的热情与激情。然而，一份耕耘，

一份收获，拥有并保持一颗耐心与热情的心，用自身的人格魅力

感染学生，相信一定可以做好日常的管理和教学工作。
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