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轻工技师学院食品加工专业实训室的建设与管理
许丽丽

（广西轻工技师学院，广西 南宁 530031）

摘要：实训室是食品加工专业学生提升实践技能，掌握理论

应用技巧的重要场地，是完成实践教学的基地，但是对于轻工技

师学院的实训室而言，其在建设与管理方面还存在着诸多不足之

处，需要学校和教师进一步解决。本文首先分析了食品加工专业

实训室建设与管理中存在的问题，其次提出了实训室建设管理的

有效策略与途径。
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对于职业院校而言，实践教学是所有教学活动的核心，更是

学生获得职业技能和就业竞争力的关键所在，甚至是学校教学水

平、科研水平以及管理水平的综合体现，因此实训室的建设与管

理就成为了职业院校中重要的任务内容。

一、食品加工专业实训室建设与管理中存在的问题

（一）实训场地面积不满足学生数量

随着食品加工专业招生人数的不断扩展，学生人数在持续上

涨，但实训室的建设却保持不变，这就导致实训室容纳的学生越

来越多，在分工使用上开始出现混乱问题，各种工具、器械、器

皿的使用也开始出现问题，这就导致实践教学老师需要在纪律管

理上投入更多的精力，而同时教学的效果则在持续变差。

（二）实训室管理任务繁重待遇廉价

对于学校而言，教师、科研人员以及技术人员是重点培养的

教学基础，但是却忽略了实训室工作人员的发展和管理，一方面

实训室的工作任务繁重，实验人员每天都需要做好实验准备、教

学设计、仪器维护等多方面的工作，但是其晋升和发展的方向却

并没有得到关注；另一方面实训室工作人员的薪资不足，工作人

员的流动性较强，这也不利于实训室的管理。

（三）科研项目与实训教学存在冲突

对于食品加工专业而言，科研实验与实训教学都需要在实训

室内完成，但是由于实训室建设一直保持不变，而学生以及科研

项目却越来越多，因此科研与实践课程之间容易出现冲突，在都

需要使用实训室时，就会出现矛盾与纷争。

（四）实训室的管理制度存在不规范

食品加工专业中涉及到诸多的材料、添加剂等内容，由于缺

乏严格的管理条例，导致工作人员在购买以及学生在使用的过程

中，都存在一定的不规范问题。比如部分添加剂的使用量较少，

而保质期较短，因此购买量就需要计算控制，但是采购人员并没

有关注，导致材料过期浪费；又或者学生在实践学习过程中，使

用设备的操作流程不标准，导致设备容易发生安全故障。

二、食品加工专业实训室建设与管理的策略

（一）扩建实训基地，发展校外实习

对于实训室场地不足的情况，学校可以通过两种方式同时开

展解决。其一，可以扩建实训基地，通过建设额外的实训场地，

以缓解学生使用实训室的紧张度；其二，可以积极开展校企合作，

发展校外实习的机会，让学生在企业的实训基地或工作岗位中进

一步获得提升，既可以释放学校实训室的压力，又能够提升学生

的食品加工工艺，让学生对实际的工作内容有更多的了解。

（二）提高员工待遇，建立激励机制

实践教学是学生达到就业能力的重点环节，因此学校应当进

一步提升实训室工作人员的地位与薪资，一方面要增加技术队伍

的编制，并设立等级制度，为工作人员提供发展的方向，等级越

高薪资与福利越好，以此激励他们进一步发展；另一方面则要为

他们创造更多的发展与培训机会，比如在外出学习、交流考察的

项目中，要适当增加名额，让实训室工作者也能与理论课教师一

样得到更好的发展机会，由此可以促进实训室整体的队伍质量，

完善人员结构。

（三）设置预约模式，科研教学共用

对于科研项目与实训教学出现冲突的问题，可以通过预约模

式进行解决。首先，实训教学是按照课程计划安排的，而科研项

目则具有随机性，因此学校可以建立专门的管理网站，用以公布

每周实训室空闲的时间，在科研项目立项或需要开展试验时，就

可以通过网站查询时间表，并向实训室提出预约申请，规划好占

用的时间。如此一来，科研与教学就可以达成和谐共用的效果，

合理提升了实训室的使用率，避免了矛盾的发生。

（四）规范管理制度，保障实训安全

实训室的管理制度需要进一步完善和规范，首先，对于材料

的采购，需要提前做好规划，根据每一项内容的消耗情况以及其

保质期，做好采购规划，进行定期采购活动，并且将材料存放于

合适的环境之中，尽可能延长其使用寿命；其次，要建立设备与

器械的借用登记制度，要想从实训室借用设备，必须要通过信息卡、

登记册进行记录，确保设备前后完好；其三，要制定定期检修与

维护计划，同时建立责任制度，如果学生因为操作不当而造成设

备损坏，需要承担一定的责任。其四，实训室需要建立完整的实

训守则、安全管理规范以及操作细则等规定制度，要求学生熟知

熟记，一切按照制度进行。

三、结语

综上所述，在轻工技师学院食品加工专业中，实训室的建设

与管理需要从扩建实训基地、提高员工待遇、设置预约模式以及

规范管理制度四方面完善，由此能够进一步促进学生实训与科研

的质量和水平，让实训室发挥出更优质的作用。
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