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研讨与培德

工学结合模式下高职机械工程类专业
“双师型”教师队伍建设的探索

苏慧祎

（烟台工程职业技术学院，山东 烟台 264006）

摘要：基于工学结合的教学模式，学校要注重“双师型”教

师队伍的建设，这是当前职业教育改革下的第一要务。本文首先

针对工学结合模式下高职机械工程类专业“双师型”教师队伍的

影响因素进行了分析，随后则是针对如何构建“双师型”教师队

伍进行了探索，希望能够找到最佳的建设途径和方法，以供参考。
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国内在 20 世纪 90 年代出台了关于开展建设示范型大学的相关

文件政策，在该政策当中，国家首次提出了“双师型”教师的概念。

不过时至今日，“双师型”教师在国内并为做出统一的定义和结论。

在该文件政策中，对于高校构建“双师型”师资队伍指出，学校应

该拥有一批专职结合、结构合理且专业素质较高的师资队伍，专业

课任课老师与实习老师应该具备一定的实践能力，教师队伍中“双

师型”队伍要占到至少 30%。那么，影响“双师型”队伍构建的因

素有哪些？我们又该制订哪些对策呢？下面将对此一一展开叙述。

一、“双师型”师资队伍建设影响要素

（一）“双师型”机制建设待健全

目前，国内关于“双师型”师资队伍建设的相关文件并未推

出，大部分高职院校在对“双师型”教师进行认定时，采用的是

高教厅标准的认定方式。不但体现在入选的条件方面，而且从程

序上来说，资格划分也还未能统一。四级教育制度尚未形成，师

资队伍的培训和构建机制也没有完成。校企合作的深度有待加深，

实践场所的建设也是略有不足，教师实践的机会较少。整体而言，

相关的机制还是不够健全。

（二）“双师型”教师理实不均衡

“双师型”师资队伍的发展过程中，教师在进行职务评定时，

更多是对教材编写进行了强调，还有对科研文章的级别等更为注重。

这些无意识的要求会让教师将论文发表的重点放在理论性较强的核

心期刊上，进而对教学实践的相关活动有所忽视。与此同时，担任

课堂教学的教师与在实训中心担任指导教师在职务评定中的待遇也

不一样。本文中，我们以机械工程类专业来说，担任专业课教学任

务的助教老师，只要通过相关的评定考核，就可以被评为“讲师”。

但是在实训中心，想要担任实训的指导老师，所参与的考核难度提升，

只有通过相关考核才可以被评为“实验师”“技师”和“高级技师”。

（三）教师队伍实训时间有限

作为执教于高职机械工程类专业的教师，因专业实践性的特

殊要求，就需要教师能够定期去企业接受实践培训，或是到社会

去进行调研，以此不断丰富自己的所见所闻，能够接触到最新的

产品、设备，并学习新型工艺，去培养高素质的人才。不过因为

近些年以来学校招生规模处于不断扩大之中，各个院校的机械工

程类学生数量也有所增加。但需要注意的是，在人数递增的同时，

教师的数量以及“双师型”教师人数并未有明显提升，其构建速

度要滞后于招生人数。因为教师精力和时间有限，导致企业调研

的时间大幅度缩减，失去了给自己“充电”的机会。

二、工学结合模式下高职机械工程类“双师型”师资队伍建

设路径

（一）健全教师队伍机制

“双师型”师资队伍的建设需要经过一定的周期方可培养成

功，我国教育部门应该针对当前双师队伍的构建出台相关的政策，

以制度作为保障。“双师型”教师队伍的构建，可以说是高职院

校教师人才的中坚力量，其质量的高低会直接影响到人才的培养。

因此，国家与当地政府部门要以实际情况为依据，尽快出台合理

且切实可行的教师评定标准，完善相关的培训机制，以制度先行，

培养更多的优秀教师。

（二）引进优秀教师人才

“双师型”教师队伍的构建，需要经过一段时间方可完成。

为能够解决高职院校的实际困境，并能够为教师提供学习的机会，

学校引进优秀的教师队伍。这些人可以是企业的骨干职工，也可

以是聘请的兼职教师。总之，学校要为其尽可能地创造条件，在

优秀人才入校的过程中，本校教师也可以与其进行交流，提升自

己的专业能力。对师资队伍的优化，同时有利于“双师型”教师

队伍的构建，也是现在很多高职院校采用的模式。

（三）加大实践教学力度

实训基地是现在很多学校都争相建设的辅助设施，其能够实

现教师讲课与办公的结合，也能实现学生听课与动手操作的结合。

这种实训指导，教师不需要再被局限于传统的教室之中，而是在

一个相对开阔的地方，不仅实现备课，也能给学生讲课，对学生

的指导性更强。从学生角度来说，其能够在进行实训的同时，丰

富和巩固理论知识，进而让高校的教学质量得到有效提升。

三、结语

高职机械工程类“双师型”教师队伍的构建，是现代职业教

育现在需要突破的一个难题，其也是培养现代高素质人才的一种

根本性保障。加大高职院校机械工程类“双师型”教师队伍建设

的质量问题，也是高校提升专业能力，树立竞争力的第一要务。

所以，在对师资队伍进行建设的过程中，应该结合学校的实际情

况和学生的实际需求，去构建和完善师资队伍，是完成时代任务

的必经之途。相信在各个高校奋勇向前的情况，教师队伍将会更

加完善，教学质量也会更高。
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