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人才培养

基于行业需求视角的高职会计人才就业
竞争力培养调查研究

赵　灿

（湖南邮电职业技术学院，湖南 长沙 410001）

摘要：随着技术的发展，会计活动与会计组织形式也发生了

变化，逐年增长的会计专业毕业生数量与各行业企业单位对会计

专业毕业生需求背道而驰，学历教育的人才输出与社会需求脱节。

本文通过对相关行业企业（单位）对高职会计人才需求进行调研，

根据调研数据分析，从高职会计专业教学的角度，对提升高职会

计专业人才就业竞争力提出相关对策。
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一、调研背景

现代职业教育是服务经济社会发展需要，面向经济社会发展和

生产服务一线，培养高素质劳动者和技术技能人才并促进全体劳动

者可持续职业发展的教育类型。会计专业是高职类院校中开设非常

普遍的专业之一，由于会计专业涉及公司规模千差万别，且会计人

员属于各行各业经营管理的必需岗位，可以说会计人员是企业的核

心人员之一，是企业经济管理与日常运营的关键，因此，社会对于

会计人员的需求具有普遍性与广泛性。会计工作性质稳定，就业机

会普遍，由于会计岗位的工作性质与工作内容，公司对会计人员的

安排具有相对固定性，因此财会人员的流动性特别小。

目前，在“互联网 +”的产业发展背景下，出现了大数据、

人工智能、移动互联、云技术等信息应用技术不断出现。随着技

术的发展，会计活动与会计组织形式也发生了变化：会计票证与

会计档案趋于电子化，企业间交易与偏向电子商务与互联网转账，

会计工作由原有企业专业化转向财务外包。以大数据、AI 技术为

代表的智能财务正在逐步改变会计手段，人工智能与信息技术也

在赋能会计专业学科与专业大类的同时，赋予了会计教学更多的

价值与作用。

然而，由于近年来会计专业毕业生数量与日剧增，各行业企

业单位对会计专业毕业生需求逐年下降，摒除市场经济大环境和

信息技术的影响，从高职院校办学而言，高职会计专业的人才教

学模式与培养方案等问题日益凸显，学历教育的人才输出与社会

需求脱节，无法满足社会需求。

二、调研方案

（一）调研目的

通过调研为高等职业学校会计专业教学标准研制奠定工作基

础，提供依据。

1. 了解会计行业的人才结构现状与企业会计岗位技能需求状

况，了解企业单位各会计技能岗位的设置与日常工作任务。

2. 了解毕业生的就业情况，对本专业教学效果的评价，对本

专业人才培养工作的意见建议。

3. 学习先进的国家职业教育教学理念、相关专业课程体系建

设、教学资源开发、相关政策文件的研究等情况。

（二）调研对象

调研对象为相关行业企业和电子招聘网站，具体包括湖南省

内 30 家企业与六家电子招聘网站。

（三）调研方式

1. 资料收集

通过查阅资料与网络搜索等方式收集各行各业企业单位的年

度报告，了解各行业会计岗位招聘要求，获悉高职会计专业毕业

生就业状况，梳理调研报告与专业教学的相互关系。

2. 当面走访

通过对企业、高职院校、实地考察获取制定教学标准所需的

相关信息。

3. 专题会议

通过与行业企业人事与财务部门相关人员进行专题会议，探

讨当今高职会计专业人才培养模式中存在的问题及成因，并共同

商讨解决措施。

4. 问卷调查

通过对相关行业企业与招聘网站进行问卷调查，获取就企业

基本信息、企业对会计人才的需求、高职会计毕业生在工作岗位

中存在的问题等相关信息，为高职会计人才培养提供研究数据。

（四）调研内容

本调研内容包括以下四个方面：

表 1　高职会计人才需求调研内容

调研内容 需获取的相关信息及数据

被调研单位基本情况
被调研单位的所处行业性质、公司规模、会计岗位设置情况、会计电算化与会计信息系统应用程度、会计岗位人员的

学历层次等

被调研单位会计岗位

需求

被调研单位要求会计人才的学历层次、需掌握的专业技能与核心专业技能、招聘时应具备的基本素质、高职会计毕业

生应具备的专业技术职称与专业证书、适合高职会计应届毕业生的会计岗位、对高职院校会计专业的课程要求等

被调研单位所处行业

会计发展

被调研单位所处行业对会计岗位是否有特殊要求、是否与会计相关信息技术联系紧密、是否计划或正在处于智能财务

的更新迭代期等

高职会计专业毕业生

就业准备

高职会计专业应届毕业生已具备的专业技术职称与专业技能证书、相关专业实习经验、了解的应聘技巧等
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三、调研结果分析

（一）调研企业基本情况

本次调研选取了不同行业不同规模的 30 家企业，就其所

处行业性质、公司规模、会计岗位设置情况、会计电算化与会

计信息系统应用程度、会计岗位人员的学历层次基本情况如下

表：

表 2　被调研企业基本概况（节选）

基本情况 相关内容 数量

所处行业性质

行政事业单位 3

国有企业 11

民营企业 16

企业（单位）规模

50 人以下（含 50 人） 7

51-100 人 5

100-500 人 7

500 人以上 11

是否会计电算化或会计信息系统
实行会计电算化或会计信息系统 26

未实行会计电算化或会计信息系统 4

会计岗位最低学历要求

高职高专 12

本科 17

硕士 1

（二）毕业生的就业岗位及成长路径分析

通过对调研结果进行分析可知，高职会计毕业生就业领域主

要集中于中小型企业或小微企业，其会计岗位成长路径基本沿袭

出纳岗位→会计核算（费用会计、成本会计、人力资源会计、总

账会计、往来会计等）→税务会计→会计主管→财务总监的路线

如图 1。

图 1　高职会计专业毕业生职业生涯发展路径
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（三）企业招聘会计专业毕业生的相关要求

从企业招聘会计专业毕业生的参考要素中，调查问卷与访谈

数据可知，高职会计毕业生应聘会计工作岗位需要具备的专业技

能按照重要程度排序一次为：会计专业技能、职业素养、职业资

格证书、社会实践、专业比赛经验、计算机操作能力、外语水平、

学习成绩，如图 2。

此外，被调研企业（单位）要求高职会计毕业生应具有计

算机操作能力、会计账务处理能力、纳税申报与纳税筹划能力、

Excel 数据处理与财务分析能力等，如图 3。

图 2　企业招聘参考要素

图 3　高职会计学生应具备专业技能
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四、调研启示

（一）注重专业技能提升，加强职业资格培育

可见，高职院校在会计专业人才培养过程中，切忌片面追求

学习成绩，更要注重会计实操技能与学生的职业素养。与此同时，

职业资格证书与计算机操作水平也作为企业（单位）招聘的重要

参考要素，因此，高职会计专业在人才培养过程中可由专业或院

系组织学生进行职业资格证书考试报名，并在课程设置中加入与

职业资格考试相关的专业课程，但应注重学生对于会计技能掌握

的程度，而非仅仅是技能证书的获取。

（二）优化日常教学思维，培养多重岗位能力

在该专业课程设置及日常教学中，应注重学生财务处理能力、

财务管理能力、计算机操作与软件应用能力、纳税申报能力，在

提升学生财务技能的同时，注重培养学生的管理性思维与数据分

析逻辑思维。另外，高职院校应积极与相关企业沟通，创造条件，

整合教师、学生、企业三方在教学中的协作关系，提升会计专业

学生的核心专业技能与就业核心竞争力。

（三）深化校企交流合作，丰富实际操作经验

调查中，企业（单位）看重学生在校期间的社会实践经验与

比赛经验，由此可见，高职会计专业应当注重校内理论教学与校

外实习相结合，除日常实训教学进行企业账务实操模拟训练以外，

需要学校、院系与相关企业紧密合作，搭建学生实习基地或实习

平台，为学生进入会计师事务所、代理记账公司、财务咨询公司

等专业机构创造条件，帮助学生尽早实现理论联系实际，接触社会，

感受真实财务岗位与企业财务会计处理氛围，不断投入精力与财

力，主动为学生实习与就业打下坚实基础。此外，坚持“以赛促教”，

定期进行专业综合训练与测试，选拔优秀学生，增加院系与学生

专业参赛经验。
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