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基于现代学徒制的师资队伍建设保障机制研究 
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山东工业职业学院  山东  淄博  256414

【摘  要】师资队伍的教学水平是职业院校基于现代学徒制对学生进行专业培养的生命线。在对人才培养工作的
过程中，职业学院需要对师资队伍的建设保障机制进行建设。现代学徒制的师资队伍建设保障机制的具体要求为
职业学院现代学徒制学习模式提供了新的改进思路。本文在分析我国现代学徒制的师资队伍建设保障机制的具体
要求的基础上，提出了师资队伍建设保障机制的具体策略以及有效运行项目。
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0引言
现代学徒制的基本概念是指现代职业教育和传统

学徒培训两种学习模式相融合，在此基础上对学生进行

职业专业知识的教学。现代学徒制下的职业院校师资队

伍建设对于学生的学习效果有重要的意义，对未来企业

的发展也有着至关重要的作用。对师资队伍进行保障机

制的建设需要企业、学校两方面的积极参与与资源共享，

能够使职业院校的师资队伍教学水平进行提升。目前现

代学徒制的主要教学要求主要包括对学生实践技能培训

与基本素质教育两方面的教学，培养出符合企业发展前

景需求的技术人才，为了达到这一目标就需要对现代学

徒制下的师资队伍建设保障机制进行完善的建设［1］。

1 基于现代学徒制的师资队伍建设保障机
制具体要求

职业院校要想培养现代学徒制下的专业企业人才，

需要职业教学师资队伍具有专业的专业基础知识理论水

平的高深与专业技能实践能力相结合的教学水平。学校

内的专业教师要对学生拥有熟练的教学管理能力以及教

学水平，还需要拥有一定水平的专业实践能力。在“双

师制”下的现代学徒制，企业师傅也是学生重要的教师，

需要技能实践师傅要拥有熟练的实践能力和向学生教学

的教育学基础知识，教会学生理论结合是实践，将课上

的理论知识运用到实际的生产生活之中。

此外，职业院校的教师还需要除掌握的基础理论

知识之外对当前生产中用到的新技术、新设备的知识向

学生们进行教学补充，在实际的技能中向学生展示这些

新知识的具体操作方法。企业的实践师傅需要向学生传

授在实践中的得到的新领悟与操作手法，使学生在实践

中学到新的知识。

2 基于现代学徒制对师资队伍建设保障机
制的实施措施

2.1 对现代学徒制下的师资队伍进行水平优化
学生的学习过程中教师是帮助学生学习的领航员，

教师的水平决定了学生的最终学习效果。为了使企业能

够不断的前进，需要高素质的专业人才在企业中为企业

的进行专业的改进，因此实现这一切的基础就是对师资

队伍的教学水平进行提高。在现代学徒制下对职业院校

的师资队伍进行教学水平的优化，目的是加强教师素质

的提高，教师在课堂上要对传统的专业旧知识进行总结，

持续的融入新技术与新知识。职业院校的教师的教学技

能的提升过程是在基础的知识与技能上融入新的知识框

架与新的技术手段，来不断提高学生知识水平。

2.2 基于现代学徒制建立校企联合合作
基于现代学徒制的师资队伍建设要发挥教学作用

最大化，需要和企业进行积极的合作，将企业实践与课

堂学习进行融合，使教师与企业技能师傅的教学效果更

好结合，为职业学院的学生提供高质量的教学体验。在

学校与企业的具体合作实践中，学校派送专业教师到企

业中去进行实践实习，利用企业的实践空间给专业教师

的教学水平进行进一步的提高。实施这样的模式可以是

教师更好地把理论知识和实践操作融合在一起，便于以

后为学生进行更生动的教学。学校与企业采取合作的教

学方式，有效的将实际操作与知识理论进行有机的结合。

在此基础出上，学校也可以在企业允许的基础上定期的

派送学生去企业车间进行参观实习，根据技术师傅的教

学对所学的知识进行更深的领悟。

2.3 对现代学徒制下的师资队伍建设增加资金投入
加大对现代学徒制下师资队伍建设的资金投入。

基金的投入是保障职业院校师资队伍建设发展的基础保

障。资金可以投入到对教学设备的更新换代，满足现代

化职业教育的上课需求，使专业教师在课上利用新的教

学设备发挥更好的教学实践，调动学生对专业知识学习

的兴趣与学习效率。良好的教学设备能够带来学生良好

的学习气氛，在课上影响学生对专业课程的积极性。对

教师队伍的薪资待遇也要进行进行合理调整，优渥的薪

资可以提高教师对于授课的积极性。学校还可以建立对

教师与学生的奖惩制度，教学质量高的教师与学习效果

好的学生进行奖励，激发教师和学生的学习热情与上课

的积极性。
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3 基于现代学徒制的师资队伍建设保障机
制的有效运行项目

3.1建立卓越师资队伍保障机制计划
基于现代学徒制的师资队伍建设保障机制的有效

运行项目可以以设立对职业院校的学科名师、特级教师

和骨干教师的评选工作，将师资队伍中的成员分类别、

分层次、分梯队的进行培养培训机制，对职业院校的教

师的素质提升机制、资源作用发挥机制进行完善的建立。

3.2完善师资队伍保障机制的水平管理
完善职业院校的师资队伍保障机制的水平管理需

要加强对教师资格考试的监管力度。学校要积极对教师

的授课水平进行培训，要积极推行职业院校的师资队伍

的水平建设，以提高教师的专业授课水平。

3.3加强对师资队伍保障机制的教育强度
对职业院校的教师进行免费教育项目，可以推进

职业院校教师师资队伍水平的建设。要对职业院校的教

师进行科学的管理，对学习效果好的职业院校教师提出

的相应奖励措施，提高师资队伍的的学习积极性。

4 结束语
综上所述，基于现代学徒制的师资队伍建设保障

机制的有效建设需要学校与企业通力合作共同建立保障

制度发展师资队伍的教学水平。学校要加强与企业的合

作关系，共同探索对师资队伍建设保障机制的措施，致

力于提升当前我国职业院校的现代学徒制教育效果。［2］
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