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高职院校学生思想政治教育“三全育人”模式研究 
孟莎莎 

（重庆三峡职业学院  重庆万州  404155） 

摘要：当前，面对多元化的社会思潮，各种价值观充斥着大学生的头脑，学生的思想日趋多元化，加之 00 后学生对传统教育的
缺失、民族文化的淡化和社会功利化等影响，大学生思想政治教育现状依然不容乐观。高校作为培养社会主义合格建设者和接班人
的主阵地，必须加强大学生日常思想政治教育创新实践，通过“三全育人”模式，提高大学生日常思想政治教育的实效性。 
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一、“三全育人”模式指导思想 
“三全育人”全称全员育人、全过程育人、全方位育人，“三

全育人”综合改革试点工作以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指引，全面贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神，
深入学习贯彻习近平总书记在北京大学师生座谈会上的重要讲
话精神，推动实施高校思想政治工作质量提升工程，强化基础、
突出重点、建立规范、落实责任，一体化构建内容完善、标准
健全、运行科学、保障有力、成效显著的高校思想政治工作体
系，形成全员全过程全方位育人格局，切实提高工作亲和力和
针对性，着力培养德智体美全面发展的社会主义建设者和接班
人，着力培养担当民族复兴大任的时代新人。 

“三全育人”综合改革试点高校立足学校层面，以课程育
人、科研育人、实践育人、文化育人、网络育人、心理育人、
管理育人、服务育人、资助育人、组织育人等“十大育人”体
系为基础，全面统筹办学治校各领域、教育教学各环节、人才
培养各方面的育人资源和育人力量，推动全体教职员工把工作
的重音和目标落在育人成效上，推动将高职院校思想政治工作
融入人才培养各环节，推动实现知识教育与价值塑造、能力培
养有机结合，构建中观的一体化育人体系。 

二、“三全育人”模式在高职院校中的应用 
1、加强思想政治教育队伍建设，实现全员育人。 
“三全育人”首先就是“全员”，这里的“全员”包括了与

学生相关的学校、家庭、社会、政府等所有的育人力量，对于
高校就是全体教职员工，包括后勤服务人员在内的所有在校工
作的人员。长期以来，高职院校普遍存在重智育轻德育，重课
堂轻实践，重技术轻文化的现象。一些学生存在烦恼浮躁、急
功近利、过于现实，少数学生灵魂空虚、精神分裂。当前，学
生的思想政治教育发展不平衡不充分，比如课程育人、教书育
人、科研育人的作用还需要进一步发挥，各种育人力量、育人
元素、育人环节还没有形成合力，高水平的人才培养体系不健
全。新时代，高职院校必须在立德树人根本任务上下功夫，让
每一名教职员工提高育人能力，并在各自的岗位中积极发挥育
人作用。 

高职院校可以成立学生学习与发展指导中心，全员服务学
生成长。选拔邀请骨干教师、成功校友、优秀学生成为中心的
指导教师或朋辈志愿者，从师资力量上保障学习发展中心的运
行。高职院校建立“学生创新实验室”，聘请“创新实践导师”，
培养学生创新实践能力。实验课教师与专业系教师都积极参与
到学生科技活动指导工作中，培养大批优秀学生。高职院校根
据专业开设系列讲坛助推学子成长成才。学院教授、硕导积极
承担针对本专业设计讲坛，为在校生带来学科前沿、行业趋势、
求学（职场）经验等专题讲座，帮助学生明确学业目标、合理
制定个人职业生涯规划。 

2、激活所有育人因素，实现全过程育人 
党的十九大报告指出，青年一代有理想、有本领、有担当，

国家就有前途，民族就有希望。中华民族伟大复兴的中国梦终
将在一代代青年的接力奋斗中变为现实。人才的培养应该是全
方位的，知识传授和价值引导同样重要，精神上不能“缺钙”
得“软骨病”。高职院校需要帮助学生形成正确的世界观、人生
观、价值观，帮助学生扣好人生第一粒扣子，筑牢人生的理想
信仰，主动践行社会主义核心价值观。在推进“三全育人”综

合改革中，是充分激活各环节各方面的育人元素，各自发挥所
长，汇聚育人的“最大公约数”，为党育人、为国育才。专业课
教师在教学中要挖掘本门课程所承载的育人元素（比如所学课
程知识在国家建设中的重要作用、该领域科学家的奋斗故事
等），要激发学生的学习兴趣和使命感，在学习中坚定学生的理
想和奋斗目标。同时，教师的行为示范、道德品质、言传身教
等都会对学生产生深远的影响，要教会学生做人的大道理。 

教师们在教学过程中要坚持把立德树人作为中心环节，把
思想政治课贯穿到教育教学全过程，实现全程育人。高职院校
可以在大一开展适应教育和学业规划指导。学院党政领导、系
室主任、教授、硕士生导师带头担任新生导师，走进新生寝室、
教室，引导学生树立良好学习生活习惯。在大二关注课程学习
指导。建立班导师与任课教师联系机制。大三促进专业实践能
力培养。组织实施好相关学科竞赛，引导学生钻研专业相关技
能；同时鼓励学生走进职场，体验行业工作。大四狠抓就业指
导。一是多层次、多渠道开展就业指导；二是广泛动员教师、
校友为毕业生就业牵线搭桥，提供就业信息；三是加强校企合
作。 

3、建立长效机制，实现全方位育人 
推进“三全育人”综合改革，从面上来说是需要有活动支

撑，但从根本上来说是建立长效机制。高校应该在实践总结的
基础上，统筹校内外的育人力量和育人元素（比如企业、社会、
校友、家长等资源），让“十大育人”的内容更加生动具体、有
成效，解决学生知行不合一等问题。比如在推进劳动教育中，
就需要解决好劳动教育场域的问题；再比如在增强大学生“四
个正确认识”中，还可能需要有国内外比较的实践体验。 

为了实现全方位育人，高职院校可以开展全院辩论赛和“学
子百家讲坛”等活动着力培养学生思辨能力与表达能力。可以
开展班级运动会、篮球赛等体育活动，引导学生强健体魄，培
养阳光自信精神面貌。还可以开展“暑期三下乡”、“假期带薪
实习”等实践活动，体验国情、社情，感受职场生活，增强学
生社会适应能力。最后，高职院校也可以开展专业年度优秀学
生评选，在学习、科技、体育、文娱等方面树立可亲、可近、
可学的榜样，营造良好氛围、促进学生全面发展。 

【结束语】高校思想政治工作的核心则为：全员、全过程、
全方位育人。是指由学校、家庭、社会、学生组成的“四位一
体”的育人机制。是指学生一进校门到毕业，从每个学期开学
到结束，从双休日到寒暑假，学校都精心安排思想政治教育，
贯穿始终。是指充分利用各种教育载体，主要包括学生综合测
评和奖学金评比、贫困生资助与勤工助学、学生组织建设与管
理、校园文化建设、学风建设、诚信教育、社会实践等，将思
想政治教育寓于其中。 
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