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亦论高职院校创新创业教育能力提升 
唐茂华 

（湖南国防工业职业技术学院  湖南  湘潭  411207） 

摘要：科技作为生产力，植根于教育。然而，高职院校创新创业教育能力尚存这样那样不足，解决问题的出路在于宏观上调整

高职教育目标与强化专业教师能力，微观上改革教育内容与方式。 
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“大众创业、万众创新”的理念正日益深入人心。众所周知，专业

人士不是天生的，而是通过专业教育与市场培养出来的。因此，提升创

新创业的教育能力是高职院校工作重点。相关研究不少，但关于提升高

职院校专业教师创新创业教育能力的论述有待深入。那么，如何提升高

职院校专业教师创新创业教育能力，就是。 

一、高职院校创新创业教育能力现状 
创新创业教育在目前的教育中，教师对学生创新创业的教育主要依

靠大部分的辅导员。除了辅导员，学校也有就业指导教师为学生讲授创

新创业课程的专业知识。除此之外，学校也会开设相关创新创业的成功

人士来校讲授成功的经历与经验[1]，为那些对创业感兴趣的同学提供更

多更好的建议。与此同时，还会有专业的创新创业课程的指导教师，这

样的教师是为了对学生进行专业的创新创业教育，从课程中对学生进行

潜移默化的影响，让学生掌握创新创业的意识和思维能力，让专业的知

识融入到专业的教育中。概览当下现状，创新创业教育存在如下问题： 

（一）教师创新创业的意识不强。在许多教师的观念中，认为创新

创业教育并不是一个很有必要的课程与专业[2]。与此同时，教师对自己

所讲授的专业课程的认可性不强，认为创新创业教育与自己的关系并不

大，所以在讲课时认为这样的课程并不是专业课程，学生只需要听一听

就好。正是因为这样不专业的想法，导致教师在授课时并不专心。除此

之外，教师由于受到传统思想的影响，认为创新创业的课程对学生的专

业课程没有太多帮助，于是对课程的课前准备并不充分。 

（二）教师的创新创业经验缺乏鉴于我国创新创业教育开始实行的

时期较晚，教师对创新创业教育的经验积累明显不足。在高职专校的教

师中存在许多教师本专业并不是创新创业教育专业的教师，不具备必备

的专业素养。因此，对于创新创业的教育并不明白正确的教学方式，以

及授课时需要讲解的专业内容也并不清晰。 

（三）专业的教学授课与创新创业教育结合不够。学生学习的相关

专业并不能契合创新创业教育，因此，对于课程的设计也并不结合相关

专业[3]，使学生对创新创业课程的认识度不够深刻。并且由于课程缺乏

完整的教育体系，并不认可创新创业教育能够培养人才，所以创新创业

的教育在许多高职专校中都只是作为一个课堂教学，而没有作为一个主

要的培养方案。 

（四）专业教育内容陈旧。创新创业教育是需要教师具备创新创业

的能力，需要教师具备创新创业的能力与智慧。与此同时，也需要教师

对该专业的发展方向有一个大体的掌握，并且能够仔细分析专业的发展

潜力与发展空间。但是目前大多数高职专业学校教学的内容较为传统，

并不能适应社会的发展。与此同时，教师也可能对专业的发展前途并不

清晰，所以对专业内容也仍旧停留在理论课程上。学生实践动手的环节

较为薄弱，无法进行创新，对学生的创新创业教育有着很大的影响。 

二、若干对策 
（一）积极注入新兴教师。对于高职院校所缺少的是具有创新能力

的教师，所以学校可以通过注入年轻教师的力量选择具有创新思维的教

师对学生进行指导，让学生能够受到创新思维的影响，明白创新创业教

育的理念，鼓励学生勇敢的创新创业。 

选择具有创新思维能力的教师也是为了让学生能够不拘泥于传统

的专业课程的学习，让学生勇敢提出自己的想法以及思考。所有的进步

都是在创新中出现的，创新也是为了能够进步，所以应努力学习。 

（二）建立完备的创新创业的教育体制。对于创新创业的教育，在

许多高职院校中都并不重视，但是创新创业的教育是能够培养出更好的

人才的关键[4]。因此，为了能够让高职院校培养出具有创新创业能力的

学生，需要对建立完备的创新创业的体制。 

所以，学校可以将创新创业的教育体制融入到专业教育中。学校可

以通过设置专业的教学材料与创新创业相结合，引导学生探索更多专业

知识，并为学生进行答疑解惑。 

与此同时，学校也应开设实践课程，让学生积极开发自己的想象力，

进行创新创业的学习与实践。这样能帮助学生了解专业的知识在实践中

的运用，也能帮助学生学习创新创业的相关知识，在以后对于专业的就

业选择中就多了一种选择的方式。 

（三）对教师的创新创业教育能力进行指导与培训。对于学生的指

导更加需要教师的指导，所以教师的教育能力也应进行指导与培训。高

职院校可以安排具有创新创业教育能力的专业学者对学校的教师进行

指导，让教师对创新创业有新的认识，对学生的指导也能有很大的推进

作用。 

除了邀请专业的学者之外，高职院校教师也可以通过与其他学校教

师开设相关的交流会与其他学校的教师进行共同的讨论。这样能让教师

丰富专业教学的方式，也能让教师改进自己的教学方式。 

学校可以定期安排教师到相关专业的企业进行参观学习，学习相关

专业的最新技术，或者学习相关专业工作的流程方式。加强教师对专业

的理解，让教师在以后的教学工作中能够使创新创业与专业知识融合的

更为深刻自然。 

（四）鼓励学生与教师一起进行专业的创新创业的实践课程。教师

可以在专业课程的前提下为学生设置相关的专业的创新创业的课题，让

学生自行选择感兴趣的课题并组成自己的小组。在组成自己的队伍后，

学生就可以通过自己的时间或者学习了解将专业学习与创新创业结合

起来，教师在学生需要指导时帮助学生解决疑惑[5]。 

除了鼓励学生与教师一起进行创新创业的实践课程之外，学校也可

鼓励教师自行创新创业。学校可以允许教师与教师共同完成工作的研究

人员在一定时间内离开工作的岗位，到相关的公司进行学习，从事相关

创新创业的经营与开发的活动。教师若能够参与相关的比赛获得名次，

学校会对教师进行相关的奖励。这样的方法能让教师对相关专业的最新

技术进行学习与了解，对以后的教学课堂有很大的帮助。 

（五）高职院校对学校各个专业的创新创业设备进行完善。许多高

职院校都存在着专业实习设备落后的现象，想要培训学生专业知识与创

新创业相结合，更加需要的就是专业设备的完备[6]。因为在高职院校中

有一些专业需要进行实验或者进行实际操作，那么学校设备的不完善将

影响学生在后续实践中的判断，导致所需要的数据不真实，导致创新创

业的过程存在虚假性[7]。 

（六）对教学方式的改善。学生创新创业的观念不强，教学方法也

有着很大的影响。所以，为了能让学生更好的进行创新创业的学习，需

要教师对教学方法进行创新。将教学的方法由传统型向探究型进行发

展，让学生改变接受知识的模式。 

创新创业的教育意识能够让学校的发展更为优秀，也能让教师对专业

知识的学习与探究更为深刻，也能让教师学习到最先进的专业知识。与此

同时，教师也可以在课堂上为学生指导更多先进专业，让学生对专业的社

会需求和专业的掌握更为及时[8]。创新创业也能让学生的眼界与其对专业

的理解上更为广阔，加强学生对知识的学习与理解，让学生在学习的过程

中融入自身的想法，有属于自己的思考，不会被课堂的理论知识直接引导

思考，让学生在疑惑中学习、在提问中成长、在实践中进步。 
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