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高职教育管理中激励理论的有效应用探讨 
杨亚中 

（宁夏建设职业技术学院  宁夏 银川  750021） 

摘 要：通过对有关的资料进行分析，我们可以知道，最近几年来，我国对教育的关注越来越高，教育制度的改革已经成为现阶

段我国主要关注的问题之一。高职教育管理一直以来都是教育人员关注的重点内容，由于高职学生具有较强的自我意识，因此，在

教学的过程中存在一定的困难，现阶段，在高职教学中采用的主要教学方法是激励教学方法，采用激励教学的方式，可以让学生自

主的认识到错误，进而进行反省，在保护高职学生自尊心的前提下，对学生进行教育。本篇文章以高职教育作为文章的切入点，就

教育管理的现状进行分析，探讨了激励理论对高职学生的作用，希望可以引起人们的关注，解决相关人员的问题。 
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引言 

在学校的发展过程中，最重要的一点就是学生的教学情况，对学生

进行合理、有效的管理非常的重要。高职学校与其他学校不同，学生的

主动学习意识较低，较为叛逆，在这种情况下，对高职学生进行管理较

为困难。现阶段，越来越多的高职学校的管理人员已经意识到这个问题，

采用柔性化的管理模式对学生进行管理，改变了传统的学校管理模式，

柔性化管理模式在高职学校中的应用有效地提高了管理的效率，获得了

大部分学生的认可。现阶段，柔性化的管理模式已经被广泛地应用到高

职学校的管理中，激励理论作为柔性化管理的一种有效模式，受到了人

们的广泛应用。在高职教学中采用激励化的管理模式有利于学生意识的

培养，对学校管理也有一定的好处。 

1高职教育管理中激励理论应用的重要意义 

在高职学校的管理过程中，常常会存在一些问题，高职学生与其他

学生不同，较为叛逆，通过对有关的资料进行分析，我们可以知道，高

职学生的学习成绩普遍较低，在传统的教学模式中，这种学生往往被打

上了“差生”的标签。除此之外，大部分的高职学生没有意识到上学的

重要性，在学校打发时间、吃喝玩乐，为了改变这种现状，学校的有效

管理十分的重要。传统的学校管理模式很容易激发高职学生的逆反心

理，不利于学校制度的维护。相关的教育工作者对这种情况进行了分析，

提出了激励理论的教学方式，激励理论的教学理念可以激发学生的学习

热情，让学生在学习生活中体验到乐趣，进而意识到人生的价值。高职

学校的教育工作者应该意识到激励教学理念的重要性，采用柔性化的管

理对学生进行教育，一步一步地进行，潜移默化之中对学生进行教育。

通过对有关的资料进行分析，我们可以知道，采用激励教学的高职学校

的教学成果较为完善，学生的发展与没有采用激励教学的高职学校的学

生相比也较好，这就体现了激励教学在高职学校管理中的重要性。对学

生进行激励，激发学生的学习热情，让学生在短时间内可以认识到自己

的优点以及学习的重要性。 

2 高职教育管理工作中激励理论的有效应用 

在高职教育管理中，激励理论的应用十分的重要，教学人员要想在

短时间内对学生进行教育，首先要做到的一点就是了解学生的情况。教

学人员与学生的关系不应该是上下级的关系，应该转变传统的教学理

念，教师应该加强与学生的交流，在了解学生之后，为学生指定不同的

教学方案。不同学生的实际水平不同，因此，在进行激励理论的应用之

前，要做好充足的准备工作，对学生的实际情况进行充分地分析，进而

制定不同的教学方案。激励理论的应用非常的重要，在高职学校的管理

过程中应用激励理论对学生自我意识的培养十分关键，高职学生在受到

激励之后会更加认真的学习，了解自己的价值。 

3高职教育管理工作运用激励理论的有效策略  

为了进一步提高高职教育管理的工作效率，有关的教学人员应该对

激励理论进行合理有效的应用，我们通过对有关的资料进行分析，选择

了现阶段高职院校主要采取的几种策略方法，以下是我们的分析： 

3.1 了解学生在发展过程中的特点及需求 

首先，第一项措施就是对学生的需求进行充分的了解。高职院校的

学生在进行学习的过程中需要考虑多种因素，由于高职学校的学生具有

较强的自我意识，因此，在对学生进行教学的过程中，教学方案的制定

非常的重要。要对不同特性的学生进行充分地分析，对学生的自我素质

进行探讨。激励理论的应用主要的核心内涵是通过对高职学生进行激

励，培养学生的学习意识，在维护学生自尊的前提下对学生进行素质教

育。学生最主要的任务之一就是学习，高职学校也不例外，在对学生进

行教育的过程中，最关键的一点就是学习成绩的教育。知识文化水平的

培养对于学生日后人格的完善非常的关键，不同学生的素质水平不同，

理念也不相同，在对学生进行教育之前，要明白学生的理想以及信念是

什么，教学人员应该以学生的实际情况作为出发点，在教学的过程中起

到教学引导作用。在课堂上以及日常生活中对学生进行激励，培养学生

的自尊心以及价值观，为学生未来的发展奠定一定的基础。除此之外，

教学人员要有耐心，对学生的教育要循序渐进，逐步的对学生进行教育。 

3.2 巧妙设定合理目标，选择有效激励方法 

其次，第二点措施是选择合适教学激励方法，制定科学合理的教学

目标。要根据不同的学习阶段对学生进行不同的激励方式。例如：对于

刚进入高职校园的学生要进行鼓励，培养学生的自信心，让他们尽快地

融入新的学习环境，除此之外，对刚进入高职院校的学生进行激励教育，

可以帮助他们找到未来的学习方向；对于马上毕业的高职学生，要对他

们进行未来人生规划方面的鼓励，马上毕业的学生对未来应该有了一个

较为明确的规划，在这种情况下，教学人员应该对他们进行激励，为他

们步入社会提供一个精神支柱。在高职教学的过程中，要根据不同的阶

段以及社会的实际情况进行教学方法的制定，合理的激励方式的选择对

学生培养有事半功倍的效果。 

4结束语  

现阶段，教育已经获得了人们广泛的关注，在高职院校的教学过程

中，不仅要注重理论知识的培养，学生自我学习意识的完善也非常的重

要，激励方式在教学中的应用对于学生的成长非常的重要，因此，未来

高职在教学管理的过程中，应用激励教学方式十分的关键。 
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