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赏识教育在高职学生中的管理应用 
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摘要：由于我国经济发展迅速，教育水平也不断提高，受到高等教育的人越来越普遍，同时高职教育也成为教育中不可或缺的

途径，在高等教育的管理工作上是非常复杂的模式。管理工作的实施是为了让学生们在受到高职教育的过程中能够感受学校的全方

位的服务，不仅是学习生活更是在日常生活中，本篇文章通过对高职院校的学生进行深入的了解，，从而在实际中发现适合高职学生

的管理模式，从而解析赏识教育在高职学生中的作用，帮助高职院校解决管理问题。 
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引言 
当前传统的教育模式已经不适用于今天的教育事业，通过在高职教

育中的不断探究寻求最适合高职学生的教育方式，也就是赏识教育，在

这四个简单的文字上不难看出，现阶段对学生的教育方式发生非常大的

变化，打破传统。“赏识”并不是一味的夸赞，而是让老师在对学生的

教育工程中寻找学生身上的有点长处，从而用赏识的眼光进行鼓励式的

教育，让学生将优点放大维持一个良好的习惯。在心理方面可以看出，

每个人都希望能够被别人发现有点长处同时被人们认可，赏识教育从心

理出发，让老师认可让学生的有点，从而让学生心理得到满足，让学生

的学习以及生活顺利进行。 

1赏识教育概述 
1.1 赏识教育的概念 

首先要深刻的了解赏识教育，赏识教育是发现学生在某个方面存在

亮点，从而对学生的行为作出赞赏，从而进阶的让学生产生兴趣，帮助

学生营造一个轻松友善的学习生活环境，为学生指引一个良好发展的方

向。其次，在赏识教育下，要适当对学生的心理进行矫正，赏识教育在

另一方面看来就是尊重，尊重学生的优点，这是对尊重的最高理解，在

大众心理都希望被关注，当老师发现学生的美好一面也是在教育过程中

的进步，在赏识教育中，无论从学生的情感还是兴趣出发，对于好的方

面进行赞赏，激发学生的兴趣。最后，赏识教育是让学生成为一个有个

性的个体，不是成为应试教育下千篇一律的学生模样，让每个学生都有

属于自己颜色，从而成为高职院校，甚至今后进入社会拥有健全的人格，

更善于发现世界的真善美。 

1.2 赏识教育的基本理念 

赏识教育基础是从多方面进行教育，例如生命、关爱甚至是从人性

等方面。人与人相互交流的基础就是平等、尊重、理解与关爱。赏识教

育的基本是认同感，认同学生的良好的一面，从而让学生可以在内心里

感受到自己身上的有点被人发觉了，从而认识到自己是一名合格的学

生，让学生可以向更高的期望进发。部分家长与老师都会产生抱怨式的

教育，一般表现为，对学生取得的成绩不作为，不认可，同时当学生出

现一些小状况会放大问题的产生，让学生在内心对老师与家长产生抵触

心理，从而反复思索自己的行为在意识上对于好与坏的界定模糊，更有

甚者会产生自暴自弃的想法。前文已经提出赏识教育中尊重的重要性，

而探索尊重的根源，挖掘尊重本身的含义，也就是爱，爱的界定很大，

种类感情复杂，但是最终解释在教育中，若教育者没有爱也就没有教育

的意义。最后赏识教育是为了能够正确引导学生树立正确的世界观、价

值观、人生观。俗话说失败是成功之母，但是在传统的教育下又有多少

教师与家乡允许自己的学生和孩子犯错？赏识教育与传统教育的区别

就是尊重学生自身的颜色，允许学生犯错允许学生失败，不怕失败需要

在失败中汲取更多的力量重新出发。赏识教育是用新的教育方式为大众

提供一个新的理念，通过正面认可对学生进行教育，从而让学生根据自

身的特点进行正向发展让自身发光发热，获取自信，激发潜力走向成功。 

2赏识教育在学生管理中运用的具体措施 
在高职学生的管理过程中，要大力发展赏识教育，但是也不是说要

抛弃所有传统教育管理模式，是相互结合相互借鉴，取其精华取其糟粕，

主要通过赏识教育进行管理，让学生在校期间培养自己兴趣发散自己的

个性。 

2.1 对学生的批评要注意方式方法 

赏识教育并不是无原则的包容和鼓励，在适当的时候也要进行批评

性教育，但教师应该注意利用适当的方法。现在的学生自尊心强，面子

好，心里很敏感，教师批评犯了错误的学生时，尽量避开公共的地方，

欠债，不暴发旧知，应该认真与学生交流，分析与学生一起犯错误的原

因和纠正方法，尊重学生，充分反映爱护的原则。学生认识自己的错误，

积极纠正错误 

2.2 充分利用好激励手段，这也是赏识教育的重点和关键 

知识教育的基本目的是寻找和表扬学生的优势和亮点，增强学生的

自信心，充分发挥他们的特殊技能，同时通过适当的提醒和指导来纠正

学生的不良行为。因此，在学生的正常管理中，教师应充分利用学生的

特点“强烈的表现”，开展各种活动，探索学生的优势和亮点，鼓励具

有特殊能力的学生积极组织和参与学生活动，激发学生的兴趣和热情。

以这种方式，它可以从被动管理转变为高职院校的积极管理。 

2.3 用正确的观点看待人，尊重、信任每一个学生 

不要用单一的观点、老旧的观点去看到别人，全面、发展、辩证才

是正确的思想，每个人身上都有闪光点，是金子也总会发光，生活在整

个时代需要尊重拒绝带有色眼镜来看待别人，积极向上的情绪就会由此

而来，相反，如果进行漠视或者对学生进行痛斥，甚至错误的态度进行

讽刺，采取即使事实是正确的，结果往往导致对方有一个叛逆的心态，

工作很难奏效。为了培训高职教师，我们必须尊重每个学生在，并从发

展的角度对待每个学生。否则，怎样要求我们的学生将来在工作中也用

同样的方式来对待别人？消极的情绪会摧毁一个人，好的情绪可能会塑

造一个优秀的人。赏识教育的建设是重中之重，用关爱、尊重、善良的

态度来教育学生。最后在生活教育中需要因材施教，用不同的方法针对

的教育各种不同性格的人，毕竟每个学生身上都有不同的颜色，等待老

师去发现。 

结语 
综上所述，在面对不断改革的教育环境中寻求最适合当代高职院校

的管理模式，最后高职在教育中要整合出最为有效的赏识教育方法，同

时教育事业成为发展的重要转折，面对高职教育展现我们必须做出严肃

的态度，以及严格的要求，因为赏识教育的作用不仅仅是教书教学，更

是在无形中育人，变革是必然的产物，也是作为高职教育工作者不遗余

力所要支持的事情，面对桃李天下的教师这一职业，赏识教育也成为发

展的必经之路。 
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