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疫情期间高校如何做好大学生的就业工作 
王  平 

（湖北三峡职业技术学院  湖北  宜昌  443000） 

摘要：  今年的大学生就业高校必须：坚定信心，勇担责任不松懈；科学谋划，创新方式求突破；多措并举，持续助推促就业。 
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【引言】 

新冠肺炎让我们刻骨铭心，新冠肺炎疫情的发展让 2020 届毕业生

就业雪上加霜。每年的三四月份正是大学生求职、签约的高峰期，但是

今年的此时此刻，大学生就业招聘活动却悄无声息，门可罗雀。 

就业工作是民生工程，它需要政府、高校、用人单位共同努力，各

自发挥资源优势、渠道优势、经验优势，才能做好这项工程。874 万!2020

届高校毕业生人数再创新高,面对如此巨大的就业压力，我们高校如何去

应对今年的新形势呢？ 

一、坚定信心，勇担责任不松懈 

学校要高度重视，严密部署安排，细化任务，明确责任，确实把毕

业生的就业工作落实到实处。学校就业部门每周要召开工作例会，专题

汇报就业工作，研究就业工作，明确任务。班主任、辅导员老师是第一

责任人，随时掌握毕业生的动态，跟踪服务，根据摸排情况，对学生就

业台账进行细化分类，制定帮扶方案。注重宣传引导，利用 QQ 群、微

信平台向用人单位发出人才信息，加强与用人单位、毕业生的联系与沟

通。对毕业班班主任、辅导员的就业工作要有量化考评办法，考核结果

要与绩效挂钩，让老师们工作既有压力，同时又有想头和盼头。其他就

业管理和组织部门又要有目标任务及考核，只有这样才能落实就业工作

主体责任，做好风险防范。 

二、科学谋划，创新方式求突破 

建立校企合作的对接平台，进一步挖掘互联网、大数据、人工智能

和实体经济深度融合的就业机会，号召用人单位通过互联网等更加灵活

的方式进行校园招聘会、面试，如校园网络招聘会、高校联盟云春招等，

更好地为广大用人单位和毕业生提供精准服务。学校还要开启空中招聘

平台，全面加强与完善校园空中招聘服务平台等专业机构的合作，举办

空中宣讲会和网络视频招聘会，积极邀请用人单位参加宣讲会，互动答

疑和视频面试，毕业生通过 PC 或手机等终端即可参加用人单位的宣讲

会，实时用文字与用人单位进行互动，邀请优质就业单位在学校网络上

进行春招，建立学校 2020 届毕业生用人单位招聘信息数据库，竭尽全

力为毕业生推送更多的高质量的就业单位和就业信息。 

三、多措并举，持续助推促就业 

一是学校要通过空中课堂加强学生就业思想的教育，鼓励毕业生到

基层就业,引导学生主动就业，幸福就业。就业之路不可能一帆风顺，老

师们要对毕业生进行挫折教育，让学生能够经受风雨。另外就是毕业生

的心理辅导，引导毕业生在目前的就业环境下，不要恐慌、焦虑、甚至

是哀怨，阳光总在风雨后，要理智、勇敢、清醒，有条不紊地做好求职；

二是学校、院系、班主任、辅导员要进一步宣传、组织和实施好大学生

村官、三支一扶、西部计划，鼓励学生参加入伍，服务国防，让一部分

毕业生到祖国最需要的地方去，为国家的发展做出应有的贡献；三是要

鼓励学生报考公务员和工勤人员，今年国家加大了公务员和工勤人员的

招录计划，特别是基层公务员、工勤人员的招聘，非常适合应届毕业生

就业，而且大专生也可以报考；四是鼓励文化基础好的同学报考专升本、

考研究生等，提升学历毕竟是同学们心仪的事情；五是鼓励有条件的毕

业生去创业,国家有很多对大学生创业的资助政策，学校就业部门可以加

大政策宣传，要开展创业服务，将创业培训向校园延伸，努力建设大学

生创业孵化基地；六是要落实就业政策，将本地政策清单、服务清单、

服务机构联络清单打捆打包向毕业生推送，精简证明材料，要强化权益

保护，解读劳动就业法律法规政策，开展案例警示教育，发布求职陷阱

提示，打击招聘过程中的欺诈行为，为同学们办理好就业补助，这个补

助虽然不多，但是能够体现国家的温暖，鼓舞毕业生们就业的信心和斗

志。七是重点帮扶就业困难家庭的学生，对建档立卡的贫困生、身体残

疾的毕业生、农村生源学生、少数民族学生等，学校必须主动提供一对

一的帮扶，精准推送个性化指导服务，努力实现岗位信息与求职信息“无

缝对接”,有针对性地推送就业单位，学校也可以利用自己的优势，大力

推荐这些毕业生。 

四、竭尽全力，真心实意抓就业 

高校毕业生的就业工作是一个系统工程，它需要全社会的关心和参

与，就业工作理应是政府的头号工程和一把手工程，特别是在今年的疫

情情况下，我们的政府部门更应该出重拳来稳定就业，特别是今年应届

的高校毕业生，他们更需要关注和给于就业方面的支持，作为高校工作

者，我希望政府出台更多的稳就业的政策和措施，我们学校和政府一起

应对，把今年的毕业生就业工作落到实处，高校毕业生就业工作做好了，

我国全社会的就业形势就会出现良好的局面。 

遇到如此重大的疫情我们还是第一次，很多事情是我们始料未及

的，今年的毕业生就业工作可以说是困难重重，但是终究会过去，只要

我们各方面自信、冷静、乐观、科学地面对，伴随着抗拒疫情的胜利，

经过大家的努力，2020 届大学毕业生就业形势也必将好转，大学毕业生

求职的春天也一定能够如期而至。 
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