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浅谈初中班主任如何“以生为本”做好班级管理工作 
冯慧丽 

（广东省惠东县惠东实验中学） 

摘要：班级是学校的基本活动单位，是学校内部的主要教学场所。在学校中，针对学生的教育、教学工作均是通过班级开展的，

班级对学生的成长、发展具有至关重要的作用。班级管理是班主任的主要工作，是了解学生情况、引导学生成长、帮助学生解决困

难、培养学生形成良好思想品质的重要工作内容。本文简要分析了“以生为本”理念对初中班主任管理的重要作用，对初中班主任

如何“以生为本”做好班级管理工作进行深入探究。 
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随着“新课改”的不断深化，新课程教育理念已经逐渐融入各

个学科的教学工作中，全面提高了初中学校的教育教学水平，促进

了我国初中阶段教育事业的发展。“以人为本，以学生为本”是新

课程教育理念的主要内容之一，初中班主任教师要将这一理念贯彻

于班级管理中，就要分别从班级管理、师生沟通、构建班集体及营

造班级文化等多个方面入手，提高初中班级管理的人文性水平，为

初中生提供良好的学习、生活环境。 

一、“以生为本”理念对初中班主任管理的重要作用  
在传统班级管理中，班主任教师遵循“以师为本”教学理念，

随着新课程标准的不断深化，这一管理理念已经无法满足现代社会

初中学生的成长需求与心理发展需求，无法为班级管理工作提供促

进作用。在现代社会初中教育教学中，理念是教育的主体，教师开

展教育教学及班级管理的根本目的是让学生获取更多的知识，形成

良好的综合素养，因此，教师要探索出有效的班级管理方法，提高

学生的受益水平[1]。 

将“以生为本”引进初中班主任管理中，学生不再是班级管理

的受教育者，班主任教师也不再是班级管理中的“核心人员”，而

是互相转换角色，学生成为班级管理职工的主体，教师则以“引导

者”的角色出现在班级中。班主任教师要灵活运用“以生为本”理

念，选择合适的班级管理方法，鼓励学生自主管理，成为班级的主

人，为学生提供更加广阔的发展空间。 

二、初中班主任如何“以生为本”做好班级管理工作  

（一）了解学生的特征，选择合适的管理方法 
班主任教师要想运用“以生为本”理念展开班级管理，就要深

入了解班级学生的性格特征与兴趣爱好，探究学生的心理特点，把

握学生的综合情况，从而选择合适的管理方法。考虑到班级中不同

的学生具有不同的成长经历、生活环境及综合能力，教师要善于把

控学生的优势与不足，鼓励学生将自身优势运用于班级建设中，如：

喜爱跳舞唱歌的学生可以担任文艺委员、喜欢天文研究的学生可以

组织开展天文文化社团，等等。班主任教师要充分发挥班级学生的

特长，鼓励学生的个性化发展，让学生将自身优势运用于班级管理

中，与班主任共同管理班级，成为班级的主人。班主任教师还要结

合班级学生的实际情况，制定较为完善的班级管理策略，如：如何

开放学生自主管理、开放程度、哪些为学生自主管理范围，等等，

进一步提升“以生为本”班级管理的规范化水平[2]。 

（二）尊重学生主体感受，寻求合适的沟通方式  

班主任教师要想运用“以生为本”理念展开班级管理，就要尊

重学生的学习主体感受，以“信任”、“理解”为沟通目标，寻求合

适的沟通方式，让学生在沟通的过程中对教师产生信任，让学生理

解班主任教师的管理意义，促使学生能够自觉配合班主任教师的管

理，形成自我管理意识。一方面，班主任教师要坚持“真诚”、“真

心”的沟通原则，反复强调教师是学生的“学习伙伴”、“生活搭档”，

并适当对学生敞开心扉，主动诉说工作、生活中的一些微不足道的

小事，交付诚意，让学生感受到教师的信任，从而引出学生的倾诉，

赢得学生的信任。另一方面，教师要人身思考如何“忠言不逆耳”，

从学生的角度思考问题，理解学生的心理变化与行为方式，尊重学

生的主体选择，让学生感受到教师的理解与认同，感受到“同伴的

精神支持”，从而主动接纳教师的帮助与建议[3]。 

（三）主动关怀学生，融入学生集体 

班主任教师要想运用“以生为本”理念展开班级管理，就要做

到“真心”、“耐心”、“爱心”，主动关爱学生，主动与学生交往，

关心学生的情绪变化，认真体会学生每一次因为学习成果产生的喜

悦与失落，与学生分享这些情绪，主动融入学生，成为学生集体中

的一员。班主任教师对学生的成长及发展具有重要作用，班主任教

师的行为、语言、情绪均会影响到学生的心理变化及行为变化，因

此，班主任教师要尽可能的平等对待每一名学生，禁止出现“偏心”

的情况；在与学生交往的过程中，要善于发现学生的闪光点，肯定

学生的优点，鼓励学生主动展现自己的优势；还要积极与学生进行

“非正式交流”，与学生聊聊小话题，了解学生的家庭情况及其变

化，了解学生的各种小情绪，向学生灌输宽厚待人、以德待人的思

想，培养学生形成良好的思想品质[4]。 

（四）建立班级文化品牌，提高班级凝聚力  

班主任教师要想运用“以生为本”理念展开班级管理，还要从

班级文化的角度出发，结合班级实际情况，制定“班级品牌文化建

立计划”，调动班级每名学生，促使学生充分发挥自身主动性，发

扬自己的长处，为班级文化建设作出贡献，共同建立班级文化，形

成品牌，从而到达“营造良好文化氛围，潜移默化影响学生发展”

的目的。班主任教师可以结合班级的不同情况，提出“文艺文化”、

“探究文化”、“美食文化”、“战胜困难文化”、“公益奉献文化”等

多种不同的文化主题，营造良好班级风气，提高班级凝聚力[5]。 

结语： 
综上所述，“以生为本”是新课程理念中的主要内容，将其运

用到初中班级管理中，能够充分发挥学生的自主性，提高班级管理

水平，让学生在班级管理的过程中感受到快乐，从而主动配合班主

任管理，共同构建和谐班集体。班主任教师要了解学生的特征，尊

重学生主体感受；还要主动关怀学生，致力于打造班级文化品牌，

全面提高班级管理水平，为学生的学习生活营造良好的班级环境。 

参考文献： 

[1]黄梅.以生为本,爱在细微[J].教书育人,2018(07):79. 

[2]陈岩.以生为本理念在初中班级管理中的渗透探析[J].课

程教育研究,2015(08):198-199. 

[3]柴启虎.初中班主任“以生为本”做好班级管理工作研究

[J].亚太教育,2015(06):48. 

[4]张乾,马丽丽.以生为本,做好班级管理工作[J].学周

刊,2014(29):19. 

[5]黎敦灵.探析初中班主任如何“以生为本”做好班级管理

工作[J].课程教育研究,2014(23):187-188. 




