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开启班级管理智能化思维新模式 

于  莉 

（山东省临沭县实验中学） 

摘要：信息技术革命的发展，推动了智能终端的兴起，互联网、大数据、人工智能与传统行业的深度融合，推动了班级管理理
念的不断更新，管理方式的不管改进、管理方法的智能化、数据化，在班级管理中必须开启智能化管理新模式。 
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一、智能化思维及班级管理概况 

随着经济生活发展，特别是精准扶贫工作的深入推进，我

国人民的物质生活条件得到实质性改善。目前中国各个学段特

别是小学到高中学段的家长，除了特殊情况外，几乎是每位家

长一部智能手机。信息技术革命和智能终端设备的迅猛发展，

生活智能化成为常态。这对日常工作、生活、学习产生了革命

性的影响。特别是在班级管理过程中信息技术革命和智能终端

带来的便利和推动日益明显！在班级管理中必须借助信息技术

革命的最新成果和智能终端平民化的影响来整合教育资源，行

程教育合力，让班级管理实现智能化。单纯的黑板、粉笔、教

竿、耳提面命的教务管理模式已经彻底被新的管理模式所替代！ 

二、班级管理智能化思维模式新探索 

（一）无缝隙监管 

随着科技革命的兴起，智能化终端日益渗透到生活的每一

个细节。全社会对教育的重视程度越来越高，无论有条件还是

没条件的家长对自己孩子的教育越来越重视。很多学校实现了

三百六十度无死角全天候二十四小时监控。学生在校期间所有

的生活、学习等活动都可以通过网络共享调阅。所以，再班级

管理过程中，可以利用网络共享资源对学生实行无缝隙监管。

同时，对学生的早晚自习等自由自配时段可以进行必要的学习

干预，所有同学的学习情况和效果可以通过建立数据库方式进

行留存，让所有关心学生的人都可以通过发达的网络实现资源

共享。 

（二）整合资源，形成教育合力 

以前在教育界有句名言：7-2=0 或者 5+2=0 也就是五天的

学校教育被社会不良风气特别是网络不良信息影响两天，教育

效果严重下滑的现实。学校教育和广大教育工作者处于孤军奋

战、孤立无援、孤掌难鸣的被动状态。学校教育处于被各类社

会、网络不良信息围剿的状态，教育效果可想而知！加上自媒

体时代对于教育界不时出现的负面教育事件、有损师德师风和

教育形象得负面新闻，严重影响了教育和广发教育工作者在全

社会的声誉和形象！一时间丑话、恶化教育的言论甚嚣尘上，

加上家长法制观念逐步增强，维权意识越来越重，不时出现家

长投诉教育、学校和老师的现象。也从一定程度上影响了广大

教育工作者的积极性。作为新时代的班主任，应该顺应自媒体

个信息技术革命的大趋势，立足自己的工作岗位，利用微信群、

QQ 群等即时通讯媒体，建立家长群、学生群，联合家长对学生

进行必要的督学跟踪管理，实现家校教育资源的整合，行程教

育合力。 

（三）开启互联网+新时代 

随着科技革命特别是大数据、人工智能、互联网+等新兴科

技与传统行业的深度融合，现代通讯技术与教育的深度融合是

大势所趋，教育终端智能化成为历史必然。以后的课堂不仅仅

是教师占据智能教育终端的施教，更重要的是通过教育智能终

端实现与学生的资源共享、师生互动、生生互动。钉钉、QQ、

腾讯课堂等线上教学模式将成为常规教学模式的重要组成部

分，互联网+将以前所未有的深度影响着教育的质量和效果。 

（四）智能痕迹留住青春美好记忆 

从入学报道、新生军训到会操表演，从第一次升旗到跑操

比赛，从庆国庆迎中秋到元旦联欢晚会，从班级文化建设、宣

传橱窗绘制到宿舍文化建设，从学校组织的诸如学雷锋各类活

动到年级组织的学科竞赛、篮球联赛、拔河比赛、秋季运动会、

春季运动会、校园艺术节、朗诵比赛、学校学生会干部竞聘演

讲比赛到班干部竞聘演讲比赛、学生干部述职报告，十八岁成

人典礼和毕业典礼等等活动无不记录了孩子们成长的足迹，留

下了成长的印记！我们一定要想办法利用手机、相机、录像机

等智能终端把这些美好瞬间用图片、视频等方式记录下来，做

成相册、专辑，为孩子们的青春岁月留下最美好的记忆和成长

的痕迹。 

（五）教育数据留痕 

在班级日常管理中，学生在校的每天的每个时段例如早读、

早自习、从早上第一节到下午第八节，晚自习第一节到第三节

每个同学的具体表现数据。我们在日常管理中把每个时段的具

体情况汇总通过大数据手段变成可以直观分析的数据模型，对

每个同学的具体表现和情况做好纵向统计记录和积累，通知对

于班集体整体情况特别是个体之间的横向差异也可以作出比

较。这样既有利于我们再日常管理中对每个个体每天每个时段

的情况进行监管和跟进，也有利于对班级整体氛围、学风进行

调整，更方便班级个体之间的横向比较，也利于利用大数据作

出评先树优评价。 

三、存在的问题和思考 

由于各种主客观原因，特别是教育评价制度、机制、体系

的滞后性，造成对班级管理评价引导性、指导性嫌贵的落后，

跟不上时代发展的速度。存在评价制度、体制、机制、体系落

后于现存教育模式的需要；同时，由于信息科技革命发展的速

度太快，很多班级管理教育教学模式远远落后于技术的发展，

很多班主任老师出现了跟不上信息技术革命的现象，不能适应

新形势发展的需要，班级管理理念陈旧落后，管理措施僵硬、

管理方法不学生成长发展的需要。 


