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中西医结合专业实习生学科专业导师制教育模式的研究

与实践 
潘雄坤  夏  锴  伍秋福 

摘要：我国医学高校中西医结合专业实施专业导师制教学模式，开展时间由来已久。本文首先分析中西医结合专业实习生实施

专业导师制的必要性，其次阐述专业导师制度在中西医结合专业中的具体实施措施，最后对其做出总结。 
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一、中西医结合专业实施专业导师制的必要性 

从 2000 年开始，我国一些医学高校就在部分专业中实施导

师制。至 2015 年，全国医学高校逐渐开始全面推广专业导师制

教学模式，让中西医专业实习生遵循更科学有效的教学规律。 

（一）提升实习生临床能力 

目前在我国很多高校的中西医结合专业实习生，由于在学

校安排的实习期间内并没有充分利用机会，没有能够尽快提升

自身能力，所以造成了中西医结合专业实习生实践能力差、动

手能力弱的特性。并且因为实习生数量多，但可供实习的医院

少，造成了实习期间实习生们真正上手操练的机会少之又少，

对中西医结合实习生实习生来说并没有得到技能的提升。在实

习期间，有些实习生也并没有专心致志于实习工作，而是把精

力分散到其他地方，从而使实习效果大打折扣。很多中西医结

合专业实习生在实习期结束后并不能够立即进行临床工作，也

无法满足临床工作的要求。所以学校决定实施专业导师制教学

模式，在导师的指导和引领下，通过导师的专业知识让实习生

在实习期间的实习效率提高，完成知识与工作的无缝衔接。 

（二）丰富实习生临床经验 

在专业导师制度下，实习生由于受到专业导师的督促和引

导，让其在课堂上所学的知识与实际实践活动相结合，充分提

升实习生的临床技能。同时在导师制度下的实习生，他们能够

及时向老师反馈自己遇到的问题，专业导师能够充分把握实习

生的学习效果及学习阶段和掌握知识的丰富程度，对接下来老

师为实习生的专业性指导做了铺垫。导师和实习生之间形成良

性的交流方式，让实习生们提高技能丰富经验。自二零零六年

开始，如广西、山东以及安徽的部分医学高校，都逐渐开始试

行或全面启动专业导师制度。并且自两千年开始时，清华、北

大和复旦等为高校，在本身学校中的部分院系中，也试行了本

科生导师制度，同时取得了不错的成效。为实习生们提高临床

技能、增进中西医结合和提升临床实践技能等提供了重要的帮

助。 

二、中西医结合专业实施专业导师制的具体措施 

在中西医结合专业中采用专业导师制的教学模式，有利于

提高实习生的临床技能和实践技能。实习生跟随专业导师进行

临床学习，能够丰富他们的经验，从而减少中西医结合专业实

习生经验十分缺乏的现象。 

（一）专业导师的经验和年限 

中西医结合专业采纳专业导师制度，对于导师的选择尤为

细致，优先选择年限长、经验丰富的导师。为了使实习生能够

获取最前线的临床经验，实习生跟随的老师也应该有一流的临

床经验。所以高校在选择专业导师时，应该充分将教龄和临床

经验放到首位。一方面由于专业导师们年限长，临床经验丰富，

能够给实习生们提供最专业最有效的指导。另一方面，经验丰

富的导师能够更有耐地教导实习生，让实习生们在反复的临床

实践中提高自己的能力。具体标准如下：第一，专业导师必须

有责任心且细致入微，有责任心且细心的老师能够给实习生更

多的临床帮助。第二，专业导师必须对学校的管理制度、实习

生的学习能力和实习生的学习效果有充分的了解，不聘请只懂

理论不讲实践方法的老师。第三，专业导师必须有扎实的专业

知识，让他们成为实习生的表率，为实习生进行临床工作开展

人生规划等做出积极的榜样。 

（二）专业导师的教学要求和目标 

1、导师的主要任务 

在中西医结合专业实习生专业导师制度模式下，导师的专

教学任务有，第一，了解实习生的学习能力和知识掌握程度，

并根据其能力与知识程度安排相对应层次的临床工作，使他们

的知识和能力与工作相对等，不可过高也不可过低，提高实习

生们的临床自信心。第二，当实习生进行临床工作时，专业导

师应该对他们的工作过程进行指导，对临床结果统一总结，指

出实习生在临床工作时的优点和缺点，鼓励实习生的优点同时

帮助实习生改正他们的临床缺点，使整个临床过程获得最多的

成果。第三，安排实习生在临床外进行查阅相关医学文献和医

学资料，拓宽他们的知识面，为更好的进行临床工作做更丰富

的知识积累，让实习生们养成自主学习的习惯。第四，定时定

量的给实习生们布置作业，让实习生们总结临床心得，推动更

有效率和更富经验的临床实践。 

2、导师主要教学目标 

在中西医结合专业实习生专业导师制度模式下，导师的主

要教学目标是，第一，让实习生们在实际临床过程中遇到的问

题得以解决，使理论知识与实践相结合。第二，让实习生们养

成定时上班、定时下班的工作习惯，明确临床实践活动的重要

性以及规划的必要性。第三，让实习生养成记录临床笔记的习

惯，同时学会病历的书写以及临床技能的掌握。这几项教学目

标均是在实习生实习阶段对其基础的目标设置，更深层次的教

学目标是在实习生实际毕业工作后来进行开展的。 

3、导师主要教学方法 

中西医结合专业实习生专业导师模式开始实施后，学校安

排专业且负责任的导师来进行指导，每五个实习生为一组，每

一组由一位导师来进行负责教授临床经验。每组实习生跟随导

师在每周进行三至五次的实际临床工作，并且在临床实践中，

实习生积极认真做临床笔记，每半月进行一次总结，把在临床

中遇到的问题及时同导师进行询问。导师认真回答解决实习生

的问题，同时导师也认真小组内观察每位实习生的临床表现和

问题所在，根据不同的知识掌握情况以及临床实践能力高低采

用不同的教育方式，做到因材施教。经过一年或者更长时间的 
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专业导师制度培训，实习生们有一定的临床经验，对于其毕业

后实际的临床工作做了经验上的积累。 

三、中西医结合专业实习生专业导师制度实施总结 

中西医结合专业是我国医学高校中的重点学科，它为全国

各地、各级医院输送了源源不断的专业型医学人才。在中西医

结合专业，实行专业导师制度，对提升实习生的动手实践能力

以及丰富实习生的临床经验具有不可替代的作用。专业导师制

度能够培养实习生们的创新精神和提升实习生们的实践能力，

努力让实习生们的实际能力适应临床要求。在专业导师制度下，

实习生们能够接触更多一手的临床经验传授，导师也能够及时

处理实习生在实际实践过程中遇到的问题，提高整体的教学质

量和实习生综合素质。 
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