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新时期高校党建工作存在的问题与对策 
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湖南外贸职业学院 410200 

摘要：对高校大学生党员进行党建工作，是新时期中国共产党加强基层党建工作的核心任务和基本措施。大学生党员是党新鲜的血液，对党未来

的发展具有举足轻重的意义，因此，必须加强对大学生党员的培养，用党建工作树立大学生党员积极向上的人生观和价值观，提升整体综合素质。 
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进行党建工作，是永葆党员先进性的重要手段之一，而在高

校开展党建工作，则能够为党的建设和发展打下坚实的基础。大
学生党员掌握着大量的理论知识和专业技能，对即将步入社会的
大学生党员开展党建工作，能够进一步对大学生党员进行规范。
社会进入新时期后发展迅速，人们生活得到较大改善，但是出现
诸多问题，例如社会问题变得复杂多样，对基层党员带动群众发
展形成挑战，因此必须要对大学生党员进行深入培养。 

一、对新时期高校党建工作进行现状分析 
目前为止，高校进行党建工作的形式表现为吸收入党积极分

子、发展重点党员对象、进行党章理论知识的学习、对学生党支
部进行建设等。而党员阶层在新时期也出现明显的变化，例如，
大学生党员以 95 后为主。在十九大依赖明确提到，党中央必须
加强对党员队伍建设，，对党员有更加严格的要求，而针对入党
积极分子的考核也必须更加深入和严谨。入党群体的变更和党中
央对党建工作指导方针的变化，必然会在新时期让的高校党建工
作中，出现多种暴露诸多问题。 

二、新时期高校党建工作面临的常见性问题 
出现功利化入党倾向，入党动机自私化。对入党动机的审查

是发展党员的基础性工作，而入党动机是种主观行为，导致上级
党支部难以把握入党积极分子的内在动机，无疑对基层党员的筛
选增加难度。党员是工人阶级先锋队，具有先进性，带着先进分
子的标签，值得令人自豪。但是，这种自豪应该建立在为人民群
众提供良好服务，带领社会取得进步的优越感至上。而现实中有
的大学生党员，仅为自己身上贴金，或应父母的要求而申请入党，
导致成为党员之后，只享受党员表面的荣誉而缺乏服务人民的意
思意识，危害性极大。 

党支部对党员再教育严重不足，党员思想品德和党性出现后
退。高校党建工作的建设，主要集中体现在对先进分子的筛选培
养和对预备党员的考察培训，针对正式党员，缺乏进行再教育工
作。对党员的考察需要具有持续性，这要求高校需要定期组织已
经入党的大学生党员定期进行考察培训，确保其保持坚定的政治
立场。而在现实中，高校党支部由于工作繁忙，对转正的大学生
党员缺乏必要的监督工作。由于大学生党员入党时间短，思想未
足够成熟，在社会的各自诱惑下下容易动摇党性，所以因此出现
思想品德后退的现象。由退步思想组成的党建团队，必然会阻碍
当党建工作的顺利施展。 

党建工作以理论为主，缺乏实操性。目前的党建工作已课程
为主，大学生党员面对大量的课程，因此对理论课程内心产生抗
拒感，以理论课程来打造党建工作，必然会降低党建工作的效率。
党建工作的关键在于理论，以此培育大学生正确的思维和价值
观，。但而党建工作的目的是实践，提升对人民群众的服务水平
和实力，用理论武装自己，用实践体现价值才是新时期党员的先
进体现，。 

党员发展工作缺乏科学化的支撑。对预备党员的考核依靠简
单的考试，不足够真实反映其思维和能力。党建工作进行期间，
对预备党员的考核由大学生正式党员进行，而缺少必要的监督工
作，而大学生正式党员依然在发展培养阶段，因此让预备的党员

的考核出现猫腻，导致党建工作形式化。 
三、重视高校党建工作的重要意义 
大学生党员是国家的栋梁，社会发展的主心骨，也是党永葆

先进和青春的源动力，对大学生党员进行培训，树立正确的价值
观，能够有效弘扬社会主义爱国精神。大学生党员是社会的精英，
也是日后与人民群众接触的群体，不断对大学生党员的思想进行
充实和丰富，可以在大学生党员与群众联系的过程中，有足够的
理论知识，指导人民群众的发展。同时，大学生党员在接触人民
群众的过程中，必然会将先进的精神传递给人民，带领人民进步，
促进新时期社会主义事业不断向前迈进。进行高校党建工作，能
够提升大学生党员的服务效率，是对国家进行人才储备的重要措
施。各种竞争归根究底是人才的竞争。而加强对高校进行党建工
作，能够提升高校大学生党员的历史使命感。通过积极的引导，
让大学生党员不断提升自我综合质素，升华专业能力，具有奉献
精神和艰苦奋斗精神，成为国家新时期所需要的人才。 

四、对解决新时期高校党建问题进行有效探索 
加强用党的理论来武装自己，丰富内在精神。新时期进行高

校党建工作，需要坚持党的领导，树立正确的社会主义价值观，
并认真学习十九大精神和习近平讲话内容，用坚定的整治信念和
高水平的理论知识丰富精神世界。在日常生活中，要求大学生党
员自己主动参与两会一课的学习培训，并且根据两会一课的重要
内容，总结出自己的学习心得体会，有利于将现金先进理论与自
身进行有效融合。 

打造适应新时期发展的网络平台和实体平台。在现实生活
中，可以增加党建团建活动，通过社会实践来提升的党员的实践
能力和服务意识，例如开展社会公益性活动来强化大学生党员为
人民群众奉献的精神，通过在植树节进行有意义的植树活动，来
加强大学生党员对科学发展观的理解。在网络上，可以建立论坛
组合和聊天群，加强大学生党员之间的交流和对先进理念的分
享，让党建工作更加和谐团结。同时对如学习强国 APP 与党建工
作进行整合，以移动互联网的便利性来简化大学生党员的学习程
序。 

建立严格的高校党建制度，完善监督体制改革。对大学生党
员的培养除了依靠党章之外，还需要针对不同高校的特点，建立
具有可操作性和符合实际的高校党建制度，用制度来规范大学生
党员的日常行为。同时需要形成一套自上而下的监督体制，除了
监管预备党员，对已经转正的党员同样需要进行监督考察。对信
念已经动摇的党员及时进行谈话，对思想错误的党员及时纠正，
必要时清除不合格或具有极高危害性的党员，以保持团体的纯洁
度，维护高校党建的环境。 
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