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关于小学班主任工作中差异性教育的分析 
林丽 

（甘肃省兰州市永登县中堡镇大营湾小学  甘肃  兰州  730300） 

摘要：差别性教育是小学班主任老师提高工作成效的重要秘籍。班主任工作是一项工程浩大、内容细小而又繁琐的系统工程，
做好班主任工作要求班主任老师必须关注每位学生的个性发展、个体差异，真正做到因地适宜、因材施教以促进学生综合素养的全
面提升。本文结合班主任老师工作的主要内容，创造性地分析差异性教育以期对学生的健康发展有所裨益，并为之后学者的研究提
出相应意见和建议。 
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引言：小学班主任作为学生教育过程中的重要引领者，在

学生的教育工作、日常生活管理中发挥着重要作用。由于学生
的家庭背景、学习环境、身心发展等存在差异，因而结合新课
改背景，为提高班主任管理工作成效、促进学生的全面发展，
对于学生的差别性教育必须得到班主任老师重视，是现在小学
教育中使得关注的内容。 

一、差异性教育内涵及其重要性 
差异性教育是指教育要与学生的个性发展与身心发展差异

相结合，以促进学生全面发展为目标而展开的针对性教育形式。
小学班主任作为学生学习生活的引路人，在学生的教育中扮演
着重要角色，差异性教育作为班主任管理合格与否的重要衡量
标准，对于班主任日常工作提出了更高的要求。 

差别性教育适应时代发展，是在达成教学目标的前提下，
对不同学生提出不同要求，设计不同的教学方案，做到综合性
与个性化相结合的重要形式，对于学生的综合全面健康成长，
提高班主任工作成效具有重大意义。 

二、班主任工作中差异性教育分析 
小学班主任老师要赢得学生的敬爱与尊重、赢得家长的信

任，必须将工作重点、难点放在学生身上，以学生为主体，在
工作善于发现学生的兴趣、爱好、气质、性格特点以及学习能
力等各方面差异，承认并尊重差异的存在，通过合理安排工作
开展不同形式的教育满足不同学生的需求，促进学生的个性化
发展。 

1.教学工作的差异性教育 
小学班主任也担任教学岗位，在教学工作时班主任应当结

合学生的身心发展规律安排教学内容。首先，班主任老师应当
树立差异教育与综合性教育相结合的教学理念。理念是行动的
先导，班主任在备课时就应当考虑到不同学生的接受程度与反
馈情况。在上课时应当加强与学生交流与互动，及时反馈评价
学生观点以加深学生认知。课后可以通过布置开放式的作业，
鼓励学生大胆探索，激发学生思维拓展，通过优秀作业思想展
示提高学生学习自信心。其次，班主任老师应当创新教学方式。
创新教学方式一方面可以通过利用多媒体技术直观展示教学内
容，结合学生兴趣点，帮助学生立体化认识教材内容。另一方
面也可以通过分设小组，让学生课堂上积极展开讨论，既鼓励
大家讨论得出一致结果，也鼓励不同意见的学生积极发表建议。
最后，班主任老师也应当给学生预留空间，引导学生自己思想
去纠正自身的认知误区，培养学生自我反省的好习惯以树立好
的品质。 

2.日常生活的差别性教育 
班主任的差别性教育还包括学生生活方面的差别教育，要

做好生活中的差别教育，班主任老师首先应当做好对学生的调
研工作。通过与其他老师以及家长的沟通，了解学生的基本情
况，包括学生的思想品德、生活成长环境、身体状况以及性格

爱好等。调研完后应当深入分析背后的原因以及相应的差异性
教育的策略，从而更好促进学生日常活动的开展。其次，班主
任老师也应当加强生活差别性教育的理论学习。由于学生的生
活成长环境各异，对于班主任的工作提出了较高要求，为此，
班主任应当加强对于生活差异性的理论学习，通过学习优秀教
学经验以及经典差别教育案例的研讨丰富自身经历。最后，班
主任老师也应当适当组织开展班级集体活动，激发学生创新思
维的拓展，在活动中针对性的指出学生的优缺点，将理论应用
于实践以完善学生认知。例如，班主任老师可以开展关于某一
主题的辩论会，让学生针对主题开展辩论，鼓励学生大量搜集
事实资料，有条不紊发表各方观点。对于小学生而言，班主任
的夸奖往往会给予其很大的自信与动力，因而在评论时班主任
老师应当差异化评价。班主任老师通过总结评价学生的发言，
从心理、语速、观点、合作等方面展开评述，并一一点评学生
优缺点以促进学生个性发展。 

3.管理中的差别性教育 
小学阶段是整个人生阶段当中非常重要的阶段，新课改下

的差别性教育对于班主任的管理工作提出了更高要求，为此班
主任在日常管理工作中也应当结合学生年龄、生理、思维认知
等差异，采取科学的方式展开管理，抽时间与学生交流、座谈、
纠正学生不良行为。首先，在班级管理中，班主任营造融洽的
师生氛围。一方面，班主任可以通过班干部培养发展的方式，
结合学生的主动性、自觉性以及学生的能力差异合理安置学生
班干部职位。另一方面，班主任应当把握好班会这一方式，通
过开展多样化的班会活动，加强学生的沟通交流，引导学生积
极参与集体活动中，增强学生的合作意识和自主学习能力。其
次，班主任老师管理中也应当加强与家长的沟通。班主任的管
理工作离不开家长的理解与支持，因而班主任应当召开家长会，
在管理严苛的同时了解学生的真实需求，赏识并存。通过开展
家长会的形式及时与学生实时沟通学生的学习状况、生活状况，
并进一步了解学生的家庭生活状况，成长环境，真正做到家校
教育的有机结合，帮助家长用合适的方式管教子女，促使班级
工作的顺利开展。 

结语：班主任是小学生成长阶段人生观、价值观形成过程
中德育教育的引导者，因而班主任老师应当加强差别性教育，
树立差别教育观念，在日常管理工作中渗透差别教育，完善差
别教育策略以促进学生个性化发展与综合素质的全面提升。 
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