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让良好的班级管理成为班主任工作的助推器 
——略叙小学班主任工作管理艺术 

廖德生 

五华县安流镇中心小学   广东省  梅州市  514400  

摘要：小学班主任的工作管理成效随着新课改的不断发展与深入随之受到更多人的关注，并且班主任的教育工作是一项长期的、

不可一蹴而就的教育任务，因此教师不仅需要保证自身的专业素养不断丰富和完善，还需要加强自身的工作管理成效。教师在教学

过程中应该对学生的生理和心理及时关注，并时常与学生进行沟通交流，这样才能保证教师的教学工作具有一定的实效意义。因此，

本文旨在研究小学班主任工作管理艺术的不断优化，并对其中存在的问题和解决措施做了简析。 
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班主任作为实施学校教育教学工作的主要管理者和引导

者，对于学生的学习教育以及心理教育应多加留意。小学生正

处于一个较为活泼且容易出错的年龄阶段，在这个过程中教师

应该保证教学中良好班级管理的形成，并确定自身的主导地位，

以身作则的引领小学生在学习和成长的道路上一步步稳定前

行。教师在教学中应该对学生进行鼓励教育，让学生在学习中

获得相应的学习兴趣和学习积极性。并且，教师应该在管理工

作艺术上不断的进行优化，让自身的管理措施更加符合新课改

所提出的要求。 

一、小学班主任班级管理现状 

（一）小学班主任班级管理现状 

在如今这种全新的教育发展模式中，学校应该加强小学班

主任的管理工作以及管理模式，并努力提高教师的教学效率以

及教学质量。在如今的小学班主任管理工作发展中，随着班级

建设的难度越来越大，小学生存在的各种问题也随之不断增加。

由于小学生正处于一个智商和情商发育不完善的时期，所以在

学习中常会出现注意力不集中且理解能力较差的现象，很多教

师在进行管理的时候常会因为学生的学习能力较差而出现情绪

失控等问题。这种问题严重影响着教师的教学效率以及教师的

管理能力。由于在现代化的教学发展中，学生的性格也各不相

同，由于学生的生长环境不同，所以学生的兴趣爱好以及个人

性格特征也完全不一样，教师在教学中应该尊重学生的差异性，

不能因为学生存在的一些小问题就恶语相向。 

（二）小学班主任管理工作的主要问题简析 

由于小学生的心理承受能力不强，所以教师在教学中不应

该出现情绪失控等现象。在教学过程中，尤其是从小学班主任

的管理工作开展情况来看，很多教师的班级管理思想观念以及

管理模式都较为陈旧，所以在管理学生的过程中会出现各种问

题。很多教师在进行管理工作时，缺乏该有的工作积极性，部

分教师由于日常工作压力较大，常会出现各种管理上的失误，

这些问题都会对班主任的工作效率造成一定的影响。 

二、小学班主任工作管理艺术策略探讨 

（一）班主任在教学中应与学生建立平等的关系 

班主任在教学中应该注重与学生建立平等相处的友好关

系，在传统的教学过程中教师一般都是占据主导地位，常常对

小学生的言行举止过于重视，并没有和学生建立一种平等的关

系[1]。并且班主任依靠自己的权利对班级进行强制措施是不能对

学生起到良好的管理和促进作用的，班主任必须要跟学生站在

一种平等的位置，才能进行有效的沟通和交流。只有建立了平

等的关系，班主任才可以与学生有最基本的信任，这样才可以

促进师生之间友好关系的培养和发展。 

（二）班主任在进行工作管理艺术时应注意倾听学生的意

见 

很多班主任在进行管理工作的时候常会忽视学生的感受与

意见，并且学生在学习中很容易受到周遭环境的影响。教师只

有不断的促进学生努力学习，并培养相应的积极主动的学习意

识，才可以形成良好的班风以及友善的学习氛围。因此，班主

任在进行管理工作的时候，可以选取一个合适的时机开一场班

会，并鼓励学生勇敢发言，大胆的提出自己的看法与意见。并

且，沟通是一种双向行为，对于班主任来说也是这样。班主任

在工作的时候不能一味的向学生灌输自己的思想，应该学会倾

听。在倾听的过程中首先要学会尊重学生，并且要拿出诚意真

诚相待。 

（三）及时处理突发事件，并引导后进生努力学习 

在班级管理中常常会出现很多的突发事件，教师应该及时

的对这些事件进行准确的处理。教师在处理一些突发事件的时

候，应该保证平稳的心态以及良好的沟通语气，让学生在与班

主任的沟通中合理妥善的解决这些问题[2]。教师首先需要以一种

平常心的去对待各种事件，不能因为个人的原因就采取不恰当

的处理方式。同时，教师也应该多多留意那些后进生，对这些

学生教师应该多一点耐心，经常与他们进行沟通。 

结语 

综上所述，小学班主任在教学过程中应该不断加强自身的

综合素养，并在教学中应该对自身的教学方式和教学理念进行

相应的优化措施。小学生正处于一种生理和心理都在慢慢发生

变化的成长阶段，这个阶段的小学生心理承受能力较低，因此

教师应该控制好自身的情绪，对学生应保持耐心和积极乐观的

教学态度。除此之外教师应该对小学生具有一定的包容心，允

许学生在学习中存在一些小的失误，并及时对学生进行相应的

指导和引领，促进学生在成长的道路上变得更好。 
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