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论高职院校劳动实践育人模式的构建 
赵泉 

（湖南邮电职业技术学院 湖南长沙） 

摘  要：劳动教育是高职院校实践育人的组成部分，也是高职学生培养劳动能力、弘扬劳模精神的重要手段。本文结合高职院
校实际，从构建三级目标、完善内容体系、明确运行机制、制定考评体系四方面出发，探索新时代劳动实践育人的新模式。 
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2017 年，教育部发布《高校思想政治工作质量提升工程实

施纲要》，实践育人成为十大育人体系的重要一环。在社会呼唤

大国工匠、劳模精神的热潮中，劳动教育为高职院校探索新形

势下实践育人提供了新的思路。习近平总书记在 2018 年全国教

育大会上指出：“要在学生中弘扬劳动精神，教育引导学生崇尚

劳动、尊重劳动，懂得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、

劳动最美丽的道理，长大后能够辛勤劳动、诚实劳动、创造性

劳动。”为实践育人视域下高职院校开展劳动教育指明了方向。

本文将围绕目标价值、内容体系、运行机制、考核评价等四个

方面，浅谈高职院校如何构建劳动实践育人新模式。 

一、构建三级目标，提升劳动实践教育指向性 
大学生劳动教育是一种旨在培养和提升大学生劳动习惯、

劳动精神的教学活动。当前，以培养实用型、技术型、技能型

人才为根本出发点的高职院校，普遍对劳动教育重视不够，学

生参加劳动教育途径少、劳动意识淡薄，缺少吃苦耐劳精神，

要改变这一现状，就需重新审视劳动教育的育人价值，结合高

职院校课业设置，分层级设立育人目标。培养高职学生的劳动

意识、提升劳动能力是劳动实践育人的基础目标，可以将劳动

教育纳入新生入学教育、校园文化生活、人才培养方案、课程

思政教学等，引导学生树立正确的劳动观念。引导广大学生学

会尊重劳动、涵养劳动情怀，是高职院校劳动教育的发展目标，

有助于学生领悟劳动真谛、崇尚劳动成果。党的十九大报告指

出，要“弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚

和精益求精的敬业风气。”这是劳动教育的最终目标，有助于培

养高素质劳动者，引导广大学生用劳动托起中国梦。 

二、完善内容体系，实现劳动实践教育立体化 
内容体系是劳动教育的核心，与实践育人成效关联密切。

高职院校应统筹课程教学、校园生活、社会实践等内容，将劳

动教育融入实践育人全过程，形成全方位、立体化的育人模式。 

劳动教育融入课程教学。一是融入专业课程学习，通过挖

掘专业领域杰出贡献者、研究成果的诞生背景，唤醒学生的劳

动意识和奋斗精神；借助专业实训课程等，为学生提供劳动实

践机会。二是发挥思政理论课育人效果，用中国传统美德、马

克思主义劳动观、社会主义核心价值观等丰富课程内涵。三是

要上好素质提升课，将劳动教育纳入就业、创业等公共课程，

通过课程灌输的方式讲透劳动理念、职业精神，讲明其重要性

和必要性。 

劳动教育融入校园生活。一是融入丰富多彩的校园公益类

活动，如学雷锋志愿服务月、假期社会调研活动、主题班会及

团日活动等。二是融入部门或社团活动中，高职院校要立足专

业特色、发挥学生学业特长，搭建如节能减排社团、理论宣讲

团、维修协会、校园园林设计与建设社团等，让学生在参与中

接受劳动教育、提高思想认识。三是结合校园公共管理，如以

班级为单位划定卫生区域、组织文明宿舍评选、鼓励学生参与

楼栋后勤及物业管理等，打造多元化劳动实践平台、丰富劳动

内容。 

劳动教育融入社会实践。坚持校企联合育人，将企业实践、

顶岗实习作为实践教育的重要环节，发挥校外实践基地的作用，

通过工学结合、劳动体验等方式，指引学生近距离接触一线员

工和劳动生产实况，进而形成尊重劳动、热爱劳动的真挚情感。 

三、明确运行机制，推动劳动实践教育常态化 
高职院校劳动实践教育的有序运行，与三方面因素息息相

关。一是要有制度支撑。要全院上下一盘棋，形成系列行之有

效的管理制度、考核制度、评价制度、激励制度，明确牵头部

门，厘清管理者和参与者的职能职责，探索形成积分（学分）

管理体系，从机构、人员、经费等方面做出统筹安排。二是要

有管理团队。归口管理部门可以为班级安排劳动课导师，在劳

动课或劳动周内对学生进行现场指导和综合评定；可以组织学

生干部协助做好管理工作；还可以结合实际聘请企业劳模导师，

让学生近距离接触劳动模范、聆听劳模故事、观摩精湛技艺、

感受劳模精神。三是采取项目化运作。形式上，可以开设讲座

日、劳动周、服务月等，还可以采取勤工助学、组建学生社团、

组织志愿活动等；组织上，可以通过定岗定责、专项申报确保

劳动项目符合学生需求和院校实际，进而让学生得到多层次锻

炼，推动实践育人体系不断完善。 

四、制定考评体系，保障劳动实践教育出实效 
考评体系是提高劳动实践育人质量的有效手段。对于推广

劳动教育的高职院校来说，一是要出台一套科学的考核标准，

将大学生的劳动实践与学分、学时挂钩、与经济收入挂钩、与

表彰评选挂钩，只有这样才能充分调动学生积极性，确保劳动

教育持续推进。此外，要通过引入学生评价、教师评价、部门

评价、企业评价等，对学生参加劳动教育的情况进行综合认定，

突出评价对学生的激励、诊断、发展功能，促进劳动教育持续

输出正向价值观。 

以立德树人为根本，培养德智体美劳全面发展的社会主义

合格建设者和接班人是高职院校的立身之本，高职院校探索实

践育人新模式，只有充分重视劳动教育对人才培养的意义，不

断丰富和发展其内涵，才能真正将质量提升工程落到实处。 
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