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“医养融合"模式下养老护理教育现状与发展 
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摘要：我国已逐渐步入老龄化社会，然而相应的养老服务并没有跟进，这导致了目前我国养老服务上的一些乱象。文章基于此，

针对目前养老护理人员团队情况作出了相应的剖析，并且提出了一些养老单位的养老护理人员有效管理途径，希望通过这些研究，
能够给我国的医养融合模式下养老护理教育发展提供一些参考经验。 
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目前我国已逐渐进入了老龄化社会，需求养老服务与专业护理

的老人越来越多，而我国缺乏足够的养老单位，且现有的养老单位
在护理工作人员方面也极其缺乏，当前大部分养老护理工作上的缺
失都是由于人员缺乏专业知识造成的，所以尽快的健全养老护理行
业的准入机制，针对养老护理行业采取免费培训的方法以鼓励更多
的人员加入到这个行业当中非常关键，以确保我国未来老龄化社会
的养老护理需求在制度下得到满足与规范。 

一、目前养老护理人员团队情况剖析 

（一）人才构成不够科学，专业水平相对缺乏 
由于我国的历史原因，在社会进入老龄化之后，相应的养老服

务并没有跟进，目前来说国家未能确切的规划相应的养老护理人员
准入机制，这使得整个养老护理人员团队的人才构成不够科学，作
为养老护理工作的人员大部分都缺乏专业的知识与专业的技术水
平，仅仅有部分养老单位基于加强服务质量而聘用了相应医学养老
专业的大学毕业生，但这样的养老单位毕竟还是少数，并且由于工
作不稳定和薪资水平低等等问题，这些大学生的流动率比较高，大
部分愿意从事养老护理工作的还是那些受教育程度不高且年龄较
大的妇女与农民工，而且这部分工作人员从未学习过养老护理的专
业知识与技术，仅仅凭借年龄经验去照顾老人，难以保证被护理老
人的全部需求，更加无法满足护理老人的精神需求。更有甚者，由
于部分从事养老护理工作的人员受教育程度较低，本身素质不高，
不具备职业道德与职业修养，导致了他们在工作过程中敷衍了事、
态度恶劣，破坏了社会对于养老护理工作人员的评价，恶性循环下
那些专业的技术人才更加不愿意从事有关的专业工作。 

（二）护理工作人员缺乏，人力资源安排不足 
目前我国已逐渐进入了老龄化社会，需求养老服务与专业护理

的老人越来越多，而我国缺乏足够的养老单位，且现有的养老单位
在护理工作人员方面也极其缺乏，由于人员的缺乏和养老单位基于
节约成本的思想，导致了这些养老单位在人力资源方面安排不足，
将大量的护理工作全部交由那些没有专业经验的护理员身上，并没
有聘用足够的专业护士与专业的清洁人员，这使得那些本来就缺乏
专业经验的养老护理人员工作负担过重，更难养以全面的照顾和护
理老人。在这种情形下，不但造成了养老单位在养老服务和护理服
务上的缺失与不足，同时也导致了其养老护理人员流动性过高，更
难以保证养老单位中大量老人的专业护理需求。在最近的数年以
来，越来越多的专家表示应该将过去的家庭养老与单位养老进行有
机的结合，从而解决目前我国在养老问题上的不足。 

二、养老单位养老护理人员的有效管理途径 

（一）健全养老护理行业的准入机制 
目前我国大部分养老护理工作上的缺失都是由于人员缺乏专

业知识造成的，因此作为有关部门，应该尽快的健全养老护理行业
的准入机制，针对养老护理行业采取免费培训的方法，以鼓励更多
的人员加入到这个行业当中，并且鼓励这些人员学习专业的养老护
理知识，同时由政府培训单位发放相应的准入资格证书，要求一切
从事养老护理的人员必须具有相应的资格证书才允许进入这个行
业，通过这种方式以规范养老护理行业。 

（二）构建健全的养老护理培训与考核系统 

老年人身体较为脆弱且多病，只有具备专业的养老护理知识，
才能够确保满足老年人身体的专业护理需求，因此必须构建健全的
养老护理培训与考核系统，针对所有养老护理服务人员进行相应的
考核与管理，确保他们具有足够的职业操守与专业的技术、知识理
念，同时培养养老护理人员对于老人的关怀耐心和爱心，确保他们
能够具有足够的责任意识。 

（三）培训基层社区的居家养老服务专业知识 
未来有机结合了过去的家庭养老模式与养老单位养老模式的

居家养老将会成为更多老人的养老选择，因此培训基层社区的居家
养老服务专业知识与技术，能够确保居家养老的老人获得与专业养
老机构提供的同等的养老服务。政府应该定期的安排相应的培训讲
座与培训课程，帮助社区所有有需求的人员进行养老护理知识的学
习，尤其是那些家中有完全失能老人的家庭，为他们的家庭人员培
训相应的专业养老知识与技术，能够让他们有效地掌握护理方法，
更好的照顾老人。 

（四）构建专业的养老护理知识服务培训基地 
就目前而言，我国虽然已经进入了老龄化社会，但大多数人员，

甚至于老人自己都并不了解相应的养老与护理专业知识，因此构建
专业的养老护理知识服务培训基地极为重要，它能够帮助那些所有
需要学习养老护理服务知识的人员找到学习的途径，尤其是对于那
些专业从事养老护理服务工作的人员来说，通过相应的培训基地进
行学习，可以帮助他们建立有效的职业升级计划，让他们安心于养
老护理服务行业。而家中有老人的人员也可以提前的学习养老护理
知识，包括老人也可以通过这些机构的讲座与指导学习到一些护理
方面的知识，提前为养老做足准备。 

结语：通过以上内容可知，目前我国已经进入老龄化社会，然
而相应的养老护理服务人员与具备专业水平的养老单位还比较缺
乏，这使得我国大部分老人都未能享受到足够专业的养老护理服
务。未来我国老龄人口将会更多，因此我国的养老单位和养老护理
人员应该通过有效的管理途径加强自身的专业技术水平，作为政府
应该健全养老护理行业的准入机制，并构建健全的养老护理培训与
考核系统，同时构建专业的养老护理知识服务培训基地，相信在政
府的努力下，我国的养老护理服务会愈来愈好。 
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