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新信息时代应用型民办高校青年教师科研发展现状及困

境研究 
蒋华秀 

(湖南信息学院， 湖南长沙  410151) 

摘要：正所谓“科学技术是第一生产力”，因此在新信息时代，民办高校也应该注重开展科研工作，但是当下青年教师在开展科
研工作时存在着一些困境。本文主要围绕新时代应用型民办高校青年教师科研发展现状及困境展开分析和论述，首先介绍当下民办
高校青年教师在开展科研工作当中的发展现状，然后提出加强民办高校青年教师科研发展的有效途径。 
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对于高校的教师而言，只有进行科研才能够不断进步不断

成长，但是当下民办高校的一些青年教师在开展科研工作时存
在着一些问题和困境，不仅影响到了科研工作的推进，也影响
到了科研工作的实际效果，因此必须要采取行之有效的举措，
真正的开展科研工作。 

一、民办高校青年教师开展科研工作的现状及问题不足分析 
经过调查研究发现，当下民办高校的青年教师在开展科研

工作的一些问题，主要表现在以下几个方面： 
第一，科研意识相对较为欠缺，缺乏浓厚的氛围。当下民

办教师由于发展时间短，起步比较晚，因此对于科研工作不够
重视，导致了青年教师难以将更多的精力投入到科研工作当中
来，影响到了科研工作的进一步发展。一方面教学的压力比较
大，青年教师根本无效顾及科研，而且学校的科学氛围也不浓
厚，很多教师没有将多余的精力进行科研。 

第二，科研基础相对较为薄弱，而且经费不足。民办高校
的经费本来就有限，投入到科研工作中的资金就更少，一方面
限制到了民办高校科研基础条件的进一步改善，另外也会影响
到民办高校，青年学教师开展科研工作的积极性。在进行科研
时，不仅需要投入资金还要有基础的科研办公室，总之需要一
些基础条件，但是当下这些投入都相对较为滞后，影响到了青
年教师工作的积极性。 

第三，科研定位不够准确。在进行科研工作室需要有准确
的定位，但是民办高校无论是在学科设置还是在科研定位方面
依然存在着欠缺，依然沿用着公办院校的模式，忽略了与企业
的合作，导致技术革新无法真正的有效推进，也不能够转化为
实践应用。比如，科研工作也具有一定的延续性，不是一年半
载就会有所收获的，如果不能够准确的定位科研的话题和项目，
会造成无用功，也难以取得科研的成果。 

最后，科研团队意识较差，缺乏科研梯队。民办高校的青
年教师在开展科研工作时缺乏有效的团队意识，而且也没有较
有资质的教师来带领，这样就会导致科研项目难以有效推进，
一方面科研开发难度比较大，另一方面又缺乏团队意识以及先
进人物的引领，导致了民办高校的科研工作，发展比较缓慢。 

二、全面加强民办高校青年教师科研工作的有效途径分析 
面对当下民办高校的青年教师在开展科研工作当中存在的

一系列问题和不足，应该采取以下有效措施： 
第一，应该全面加强支持力度，完善资金投入。民办高校

要想更好的开展科研工作，应该完善基础设施，进一步改善基
础条件，通过加大资金投入实现对实验室的进一步扩建，并且
能够购买相关的仪器，为科研工作的开展奠定良好的基础。另
外要采取多种渠道去筹措资金，对新技术进行开发并且转化为
实际的生产力，推进民办高校的进一步发展。 

第二，要准确的进行科研定位，推进科研事业的发展。民
办高校在开展科研定位时应该与企业进行对接并且体现出自身
的发展特色，通过准确的定位进行科研上的成果的展示，并且
能够将科研成果进行进一步的应用，才能够创造出良好的科研

氛围。尤其是在进行科研工作当中要建立相关的考核评价体系，
指引青年干部们来从事科研工作，可以将科研考核工作纳入到
整个工作考核当中，既提高科研人员的工作积极性，也能够有
利于推进科研事业的进一步发展，通过准确的进行定位，结合
市场需要体现出自身民族院校的特色，保证高校科研情况得到
有效的改善。与此同时，通过进行有效的加强考核和监督执法
力度，也能够让更多的青年教师从事科研工作，保证民办高校
的科研成果。 

第三，要打造科研团队，并且进行科研阶梯的设计。由于
科研工作是循序渐进的，因此为了保证民办高校的科研工作的
顺利开展，应该进一步打造高素质的科研团队，通过形成科研
梯队来实现科研项目的进一步拓展。另外也能够形成团队意识，
发挥集体的作用，实现科研工作的进一步发展。 

第四，要完善组织管理，加强对科研成果的有效应用。民
办高校在进行科研工作室应该进一步完善组织和管理制度，通
过明确目标，严格奖惩制度，来保证科研项目与收入进行挂钩，
从而全面提高青年干部科研工作的积极性。在进行科研成果运
用方面一定要加强重视程度，通过集中对各种科研项目的成果
进行转化，不仅能够获得经济效益，也能够实现民办高校科研
事业的进一步发展。 

第五，要创造良好科研氛围，提高青年教师调研的积极性。
民办高校应该全面加强对科研工作的重视程度，并且能够通过
采取有效的管理方式来保证科研项目的有效开展，一方面应该
给以青年教师一定的时间和一定的物质基础来开展该项工作，
另外就是要充分的重视科研中国科研成果的转化和运用，才能
够实现民办高校科研工作的顺利开展。 

总结： 
民办高校的青年教师义不容辞的要开展科研工作，才能够

实现自身的成长，但是当下在开展科研工作时存在着一些问题，
比如说定位不够准确、缺乏科研意识以及浓厚的校园氛围，尤
其是教师团队缺乏团队意识难以形成科研阶梯，同时也会受到
科研基础条件差、经费不足等条件的限制，为了推进民办高校
青年教师科研工作的顺利开展，应该全面加强对该项建设的成
都，并且能够给与一定的支持，通过培养高质量的科研梯队来
推进科研工作有条不紊的发展。 
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