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新时期下 90 后大学生党员队伍建设与创新管理研究 
阮晶晶  聂宗省  张志华  朱春梅  艾四根 

（南昌工学院人工智能学院， 南昌  330108） 

摘要：90 后大学生党员群体是优化党员结构的新生力量，也是党员队伍建设中最具生机与活力的群体。新时期 90 后大学生培
养成适应时代并能与时俱进的创新型复合人才，对于大学生党员培养模式提出了更高的要求。因此，研究 90 后大学生党员队伍建设
与创新管理具有重要意义。 
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高校是培育和践行大学生社会主义核心价值体系的重要思

想园地，培养中国特色社会主义事业生力军的主要阵地。新时
期要实现“中国梦”必须要依靠广大青年，所以做好 90 后大学
生党员队伍建设与创新管理工作尤为重要。同时，加强对高校
学生党建工作的创新与管理研究，系统知识能极大促进 90 后大
学生党员的健康成长。 

一、加强90 后大学生党员队伍建设与创新管理的重要性 
1.加强 90 后大学生思想政治教育的需要 
高校应当牢牢抓住 90 后大学生党员这一模范群体，积极发

挥其先锋模范作用，使其对高校的身边大学生形成潜移默化的
影响，让 90 后大学生党员成为马克思主义思想文化的继承者及
传播者。 

2.构建和谐校园的需要 
高校应当坚持以人为本、心系学生发展的理念，以践行社

会主义核心价值观为中心，构建和谐美丽的校园，发挥 90 后大
学生党员的带头模范作用，并据此来构建和谐的校园环境贡献
一份力量。 

二、90后大学生党员队伍建设与教育管理中存在的主要问题 
为了掌握 90 后大学生党员思想状况，在 2018 年 9 月始，

通过开展调查问卷、个别访谈、查阅资料等方式，在南昌工学
院 10 个学院党委（党总支）开展了关于 90 后大学生党员队伍
建设与创新管理的专题调研。调查结果显示: 90 后大学生意愿加
入党组织的人数越来越多，党员队伍整体素质优良。 

(一)党员发展的数量与质量不协调 
随着党员数量的增加，党支部在考察吸收新党员时，考察

发展等各个工作环节在一定程度上缺乏规范性和系统性，有的
学生党支部甚至出现了重发展但考察不到位的情况，继而影响
发展新党员的质量。 

(二)大学生入党动机趋向多样化与复杂化 
现阶段，在学生党支部中，90 后大学生入党动机趋向多样

化与复杂化现象，导致学生党员入党前的动机和入党后的动机
不一致。比如调查显示，17%的 90 后大学生党员认为入党动机
是家人的期望或找份好工作，正说明了这一问题。 

(三)大部分学生党员政治理论知识缺乏 
当前，大部分 90 后学生党员政治理论学习不够，对党的知

识了解不深。党组织生活又趋向用开展活动代替理论学习，用
党知识考试成绩代替掌握理论水平情况。 

三、90后大学生党员队伍建设与创新管理问题原因分析 
1.90 后大学生党员发展过程中的思想政治把关不够严格 
90 后大学生的入党动机存在多样化和复杂化。经调研显示，

当前少数大学生的入党动机是“为了个人找份好工作”、“家人
的期望”等。 

2.对 90 后大学生党员的教育缺乏系统性和连续性 
基层党组织教育工作缺乏系统性，忽略了从马克思主义经

典著作到中国特色社会主义理论体系的系统性教育。再次，教
育过程缺乏连续性。发展前进行重重考察和层层教育，但发展
后搁置一旁不是重视教育的重点对象，忽略了大学生党员的再
教育。 

3.90 后大学生党员的创新考核监督评价机制不够完善 
首先，党员民主评议机制落实不够规范与健全。缺乏对全

体每位学生党员评估的量化指标和评估工作的深入实施；其次，
党外群众监督机制不完善。大部分党组织没有建立完善的党员
监督评价机制，大学生党员和党外群众对党员接受群众监督的

内容和途径都模棱两可；最后，党员创新考核监督机制没有很
好地得到统筹与落实。 

四、加强 90 后大学生党员队伍建设与创新管理途径的实践与
思考 

以问题为导向，结合 90 后大学生党员实际，建章立制，规
范管理，规定动作有成效，亮点创新有突破。因此，要以健全
和完善“注重培养、加强教育、严格管理、健全制度”并重的
大学生党建工作机制为目标，使大学生党建工作始终贯穿于教
育教学的全过程。 

(一)引领 90 后大学生党员思政教育，为党员发挥先锋模范
作用提供思想引导 

提高结合意识，重视大学生党员思政教育的作用。通过专
家讲座、网络在线学习等途径对大学生党员进行系统教育，提
高大学生党员对国际国内形势的认识；坚持认真开展南昌工学
院校党委组织部开展的“党支部建设年”活动：“三会一课”、
创新党日活动等活动，使大学生党员长期接受党性教育，推进
党支部建设标准化。 

(二)健全完善党员发展和组织管理机制，为党员发挥先锋模
范作用奠定坚实基础 

以南昌工学院为例，根据党章结合实际制定《党员发展细
则》，通过多维评价，制订发展对象备案表及全过程量化考核指
标体系。学院党委通过实施“四过半，三合格，两过关，一公
示”的党员发展制度，四过半：学习成绩过半、综合素质考评
过半、班级群众基础过半、党员投票过半；三合格：党的知识
考试合格、党员档案材料合格、组织答辩合格；两过关：培养
人培养过关、组织谈话过关；一公示：坚持发展公示制。进一
步完善规范了发展流程，确保了党员发展质量，保障了党员队
伍的先进性、纯洁性，确保了公平、公正、公开，提高党建工
作的标准化。 

(三)创新大学生党员实践机制，为党员发挥先锋模范作用打
造实践平台 

90 后大学生由于社会阅历浅，政治上尚不成熟，结合大学
生的实际情况，制定党支部创新工作计划，让全体党员参与，
确保 “事事有人做、人人有事做”，提高党员“立德、立行、
立志”意识，宣传更多“鲜、活、实、亮”的典型事例，起到
教育自己与他人的作用，努力开创高校学生党建工作的新格局。 

五、结语 
高校作为高层次人才培养的摇篮，应该高度重视 90 后大学

生党员队伍建设与创新管理。在 90 后大学生党员队伍建设与创
新管理过程中，要把党的思想建设放在首位，以遵循党章党规
为基本要求，加强队伍管理与创新。同时，要推动 90 后大学生
党员队伍内涵式发展，这样才能不断地为全社会输送一批又一
批政治坚定、作风优良、素质过硬的 90 后大学生党员。 
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