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浅论新时代职业院校推行混合所有制改革的思考 
王天一  郭媛媛 

（河南机电职业学院  郑州  451191） 

摘要：职业院校展开混合所有制改革，不仅能够吸引不同的资本注入职业院中，解决职业院校办学经费不足的问题，同时还能
够推动校企合作新模式的诞生，深化合作办学改革，促进职业院校向全新的方向发展。本文主要围绕新时代职业院校实行混合所有
制改革进行深入探讨。 
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前言 
职业院校实行混合所有制改革是当前职业教育领域重点关注

的问题，混合所有制新型合作模式首次发展到职业院校当中，当然

会由于教育理念、政策以及体制等因素的影响造成众多阻碍。通过

几年的发展，混合所有制逐渐在职业院校有了深入地推进，从当前

我国积极采取多种措施推行职业教育的发展情况来看，混合所有制

在职业院校的发展已经势在必行[1]。 

一、混合所有制内涵 
所有制主要是利用生产组织形式、交换形式以及分配形式为主

要内容的社会生产形式发生变化的一系列动态的过程。所有制分为

同种所有制与不同所有制，两种所有制的混合就构成了混合所有

制。混合所有制能够实现校政分开，同时还能够促进职业教育院校

中资产存量的盘活。 

二、职业院校推行混合所有制改革的意义 
（一）促进职业院校的教育体制改革 

为了能够激发院校的办学活力，职业院校积极推进混合所有制

改革，不同的资本注入职业院校，利用全新的办学结构替代传统的

办学，促进院校办学模式的改革。院校积极推进混合所有制模式，

将多元化的利益结构替代单一的利益主体，能促进职业院校产权多

元化发展，促进职业院校同社会企业的有机融合，提升高职院校办

学活力，促进办学效率的提高，构建有活力的高职院校，构建新时

代下的新型职业院校管理体系，体现混合所有制改革发展成效。 

（二）扩大职业院校的办学经费来源 

我国职业院校的办学经费虽然有了很大提升，但是相对职业院

校的快速发展来说，职业教育中的资金投入整体偏低，经费不足的

情况仍然存在，职业院校通过积极的混合所有制改革发展，扩大职

业院校的办学经费来源，通过吸收社会力量，能够为职业院校发展

提供稳定的经济来源，推动职业院校的发展。 

三、新时代职业院校推行混合所有制改革的思考 
从整体来分析，虽然在当前时期职业院校发展混合所有制改革

已经具备了一定的主客观条件，但是我们应当要看到，院校可行性

混合所有制改革并不等同于现实性。所有制改革还需注意下面几个

问题 

（一）制定职业院校适用的所有制相关法律法规，我国是一个

法治国家，依法治国是我们的基本国策，因此在职业院校中实施所

有制改革，推动所有制改革同样也需要利用法律思维。一方面是摒

除有关法律当中对混合所有制不适用的一些改革内容。二是院校当

中制定有关所有制改革方面的法律法规，并且对院校混合所有制改

革中的管理机制、法律地位以及收益分配问题做出明确规定，并积

极制定应用在职业院校改革过程中的行政审批流程同时将院校进

行混合所有制改革的一些必要条件列举出来。 

（二）积极转变教育理念 

积极推动混合所有制改革，需要有正确的前瞻性教育理念，对

教育教学改革起到指导作用，所有制改革当中要摒弃消极落后的思

想教育理念，积极树立先进、正确的思想观念。目前，无论是民办、

公办院校还是民营资本，对职业院校推行混合所有制改革都有不同

程度的思想波动，从而对职业院校实施所有制改革造成了不利影

响，因此人们要积极转变思想观念，利用前瞻性的眼光以及实际行

动投身到混合所有制院校改革当中。 

（三）健全产权管理制度 

职业院校积极推进混合所有制改革，其主要目的是构建权责明

晰、归属明确以及流程较完善的现代新型产权机制。利用对经营权

的分离、所有权的分离，更好地进行产权归属问题界定，以达到职

业院校资产保值为主要目标。同时还要构建产权交易规范平台，为

我国职业院校的产权兼并以及托管服务，更好地促进院校产权市场

化，从而达到教育资源的高效流转。 

（四）尝试应用不同的混合所有制改革形式。混合所有制改革

其中还包含了引入企业资金等形式，在职业院校所有制改革过程中

不必仅限于一种形式，院校可以从中选择不同形式并存的改革方案

来使企业能够参与其中。职业院校有巨大的发展市场，能够吸引到

很多企业参与到院校资产整合当中，从而将教育发展同资本有机融

合，推动职业院校的制度不断完善发展，因此混合所有制未来将会

成为职业院校新的改革发展方向。在上面提到的形式不同的混合资

本注入，职业院校可以在合资资本与民营资本当中进行选择，选择

适合自己的资本形式，这样一来，能够使院校管理有更多企业来共

同参与，能为职业院校的发展带来新的活力，新的发展机遇，从而

能够促进职业院校的全面发展。在资本注入时选择的企业要尽可能

是龙头企业，同样，对于外资资本的注入，学校要展开全面调研分

析，选择适合的合作企业。 

（五）积极推行教育试点改革 

为更好地进行职业院校的改革需要深入推进试点改革工作。当

前，我们的职业院校不仅产权结构复杂，同时办学形式也具有多样

性，发展水平高低不平，展开混合所有制职业院校改革没有现成的

经验能够借鉴，缺乏科学的理论基础和实践经验，改革工作主要是

在摸索中前行的。所以，职业院校改革试点工作，一定要充分利用

调研论证工作，来展开改革风险的全面评估，强化统筹规划，在改

革试点院校摸索前行，累积经验，探索具有一定可行性的混合所有

制改革方法、路径以及不断发展完善各项管理制度[2]。 

结束语 
当前职业院校的所有制转型改革，是从社会和经济方面的全面

变革。同发达国家相比，我国的职业院校有着准确的目标和发展方

向，我们现在深入探讨院校混合所有制改革，主要是为了能够全面

解析我国职业教育领域的发展态势以及创新改革未来会引发的社

会影响。混合所有制改革主要是一种全新的转型形式，其主要目的

是能够达到现代教育替代传统教育的转变，高职院校改革成功能够

使职业院校向更深的领域发展[3]。 
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