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构建基于“校企合育”的数控机床维修人才培养 
静燮平 

（天津市劳动保障技师学院  300162） 

 

数控机床维修专业是伴随着现代加工制造升级而来的，许多职

业院校也开设了这个专业。为培养掌握数控机床维修基础知识，具备

数控机床的基本操作能力和排除故障、维护改造等实践能力，以适应

企业相关岗位需求的技能型人才，我们结合实际，探索了体现校企“共

育”的人才培养方式。相关具体措施如下： 

一、校企联合确定人才培养定位 

1.以行业企业岗位需求确定人才培养的规格、培养目标、实现

途径等。我们以校企共建的专业指导委员会为依托，通过到企业调

研、走访和召开座谈会等形式，根据行业发展和企业岗位需求变化

情况，调整人才培养定位。 

针对企业面对中职毕业生的岗位设置、职业能力、素质等内容，

我们通过问卷调查法、深度访谈和文献资料分析等方法，较系统的

了解到企业对基层工作岗位的需求情况。 

2．就业岗位：主要从事企业的维修电工，自动化生产线的维护保

养，机电设备（机床）的安装、调试、维修和保养，以及机电设备（机

床）的销售和售后服务等。 

二、校企联合实施课程体系的改革 

为实现既定的人才培养规格，在具体的教学过程中合理设置哪

些专业课程和教学项目。我们多次与校企合作委员会专家进行课程

体系改革研讨，根据对行业、企业调研和数据分析的基础上，通过

组织与企业管理专家、技术骨干和专业教师，召开典型工作任务和

职业能力分析会，在此基础上，将工作任务转化为学习任务，形成

专业主要课程。 

在校企合育人才培养模式中，校企在教学过程中的交互是人才

培养的关键。校内教学资源建设的校企交互主要包括校企共建实训

资源、共建课程资源、共建教材资源等过程。在教材资源建设中，

企业经理和企业技术骨干审核校本一体化教材，并为教材编写提供

相关技术资源。 

三、搭建合作维修中心，校企合育维修人才 

数控技术是集机、电、仪、液技术于一体的高新技术。中职学

校接触数控系统主要是在这几年时间上，进行数控维修的专业发展

与教学工作，没有较好的模式可以遵循，从人才培养模式、课程体

系建设、师资培养、实训条件建设、配套的相关教材、服务社会等

功能上面均存在一定的困难与瓶颈，解决这个问题只能依靠校企结

合、工学结合的方式来进行。为让学生在真实的环境中学习机床的

维修知识，从设备的组装、调试、销售和维修等工作中，让学生掌

握现代的管理制度、装配工艺、团队合作等相关知识，我们与企业

合作，建设维修中心，通过学校购置设备，提供场地，企业派遣技

术人员来校进行指导的方式进行技术上的提高，通过一段时间的培

养，在企业的人员指导下，具备了一定的设备维修能力后，与企业

的人员共同为其销售的机床进行售后服务。 

四、主要成效 

1.人才培养规格定位更加精准。通过较系统地开展数控机床维

修专业人才培养需求调研，充分了解企业中层管理者、基层工作人

员工及该专业毕业生等不同调研对象，较全面知悉了企业对中职毕

业生职业能力需求，从而使该专业的人才培养规格定位更加切合实

际，同时根据人才培养需求的调研，对专业课程开发起到重要引导

作用，使人才培养规格更接近企业岗位需要。 

2.学生实践能力不断提升。在“校企和育”人才培养模式下，

学生实现了由熟练掌握单项技能到全面提升岗位综合职业能力的

渐进式学习。通过与企业共建合作维修中心，一方面学生在合作维

修的平台上，掌握基于不同典型任务情境的岗位职业技能，学生在

基于岗位情境特点的校内综合实训教学的基础上，再通过校外企业

实践，应用所学专业知识和技能，直接应用于企业实际工作中，从

而在实践能力由“内”到“外”培养的过程中，学生能将校内掌握

的知识和技能在校外实践的过程中得到固化，更易体现其学习效

果。企业全方位的参与学生的培养，校企进行深度合作，使得该专

业培养的学生更符合企业用人的需求。 

3.师资队伍建设更有成效。通过构建 “校企合育”人才培养模

式，在组织专业教师参加培训进修、企业实践、教学比赛等活动中，

使专业教师获得全面提升。 

五、体会与思考 

通过在实施“校企和育”的数控机床维修人才培养模式的过程

中，我们觉得在专业人才培养方面，目标更加明确，思路更加清晰，

措施更加具体，同时，也感觉到存在的问题，主要集中在教学资源

的建设中，如何深入开展校企共建课程资源、共建教材资源、共育

共享师资资源等问题，特别是能独立的实施专业的设备维修的能力

与水平问题，是影响“校企和育”人才培养模式实施成效的关键问

题，未来我们将对此开展深入研究，不断加以完善，使“校企合育”

的人才培养模式在数控机床维修专业人才培养中发挥更大作用。 
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