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加强土地管理促进土地复垦及开发整理的探讨 
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摘 要:随着我国时代的高速发展，对土地资源的利用率也越来越高，但是在运用的过程当中所遇到的问题也层出不穷。土地可以说是人们

的“命根子”，不但可以出产大量的优质粮食，在满足人们温饱的基础之上，还能提升人们的收入。虽然现阶段我国已经加大了土地管理的

力度，在推进土地复垦和开发整理方面已经有了一定的成绩，但是还是有许多的问题存在其中。本文主要对加强土地管理促进土地复垦及

开发整理进行了分析，研究了现阶段我国土地的现状，并提出了加强土地管理的方法与策略，以做参考之用。 
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土地在人们生活当中的作用和意义是不言而喻的，随着我国人

口的不断增多，人均土地资源占有在不断的下降，针对这一问题，

我们国家政府和相关机构部门要加大对于土地管理的力度，对我国

所有的土地资源进行科学、合理的利用，保护珍贵的土地资源，增

加耕地的面积，让我国的生态保持平衡。基于此，本文下面加强土

地管理促进土地复垦及开发整理问题进行进一步的分析与研究。 

一、现阶段我国土地的管理现状以及加大土地管理力度的重
要意义 

任何时代、任何国家想要获得长期、稳定、健康的发展与运行，

都离不开要科学、合理的对土地资源进行运用。虽然说现阶段我们

国家已经制定了非常严格的保护耕地国策，但根据有关调查发现，

仍旧有将耕地农用地作为非农建设的现象。之所以会出现这样的问

题，主要的原因包括:上级部门所批复的农村用地指标有限、地方建

设所需要用到的土地面积大。以租赁的方式代替征地、未得到相关

的批复手续就已经开始建设建筑物、根本没经过批复就已经占地的

现象层出不穷，所以导致我们国家的占地面积与补充耕地面积之间

的比例出现了失衡。同时，工业化工厂的迅速发展、城镇建设的不

断推进、城乡结合一体化速度的不断提升都与土地有着千丝万缕的

联系和密不可分的关系，所以说加强土地管理促进土地复垦及开发

整理工作十分的紧要且刻不容缓。加强土地管理，并不是一朝一夕

可以完成的工作，是一项任重道远的重任，并且需要社会各界的每

一个人都付出努力，给出最大的支持，为我国更好的发展贡献出自

己的一份力量。    如果人们的保护土地、加强管理的意识淡薄，

势必会导致我国的耕地面积逐渐的变小，久而久之，会让人类的生

存环境出现严峻的形势。所以我们必须为了人类未来的发展和生

存，加强重视土地管理工作，为我们国家可持续发展而努力。 

二、加大土地复垦和开发整理的速度与力度 
（一）土地复垦 

在保护我国土地资源的大背景之下，加大土地复垦和开发整理

的速度和力度是最有效的增加我国耕地面积的方法与途径。土地复

垦的主要内容包括:将各个地区当中已经废除、弃用的工业矿产用地

（工业矿产企业、采石场、废弃的砖窑、大型仓库、处在闲置状态

当中的农村建设用地等）全部都采用开垦的方法，将其全部变为可

耕种的土地。同时，还要将改造 治理换土等方法融入到土地复垦

当中去，这样做的目的是为了让农作物更好的在复垦的土地当中进

行种植。 

通过近几年我们国家加大了土地管理的力度，在耕地指标方

面，确实已经有了明显的效果与成绩，就算在工业发展如此之快的

今天，也可以补充用地指标，成为加强土地管理当中关键与核心的

方法与手段。据有关调查了解，现阶段我国农村占用闲置用地的情

况很多，甚至已经形成了空心村，大多农户都已经向着村子外的城

市所发展，所以村子内有大量的空闲土地增加，耕种的面积在不断

的减少。因此，相关部门要加大对于村庄土地规划的力度，对农村

建设用地进行整合，最终达到少占耕地、甚至是不占耕地的目标。 

（二）土地开发整理 

土地开发整理的主要内容包括:从现有的资源当中寻找出有价

值的、还可以再利用的土地资源，即盐碱地、沼泽地、沙地、荒草

地、田坝等等，运用先进的方法与手段，再加上现代化机械的帮助，

将这些土地资源全部进行调整、治理、填埋等，以此来达到增加耕

地面积的目的。 

三、加大对于土地管理的力度 
随着我国时代的高速发展，人们常常将关注点放在了工业与商

业上面，常常忽略了农业的发展和地位。再加上自从我们国家颁布

了土地管理的政策与办法之后，并没有定时、定期的对其进行修改，

与现阶段我国高速发展的经济形势出现了不相符问题，所以导致一

些不法人员钻了法律的空子，对土地等方面进行了具有针对性的使

用，而当地政府部门却没有健全、完善的办法进行严格的管理。 

四、加强人才团队建设 
任何企业部门想要获得长期、稳定的发展，都离不开人才的帮

助与支持，尤其是农村企业，急需专业能力强、素质高的综合型人

才为企业出谋划策、帮助企业更好的发展。通常农业企业当中会以

高薪聘请人才的方式，来吸引人才来到农村企业当中发展，但是经

过时间的证明，通过高薪招聘的人才常常受不了其他企业给予的诱

惑，故而出现离职现象，针对这一问题，农村企业内部可以采用内

部人才培养的方式，定时、定期的聘请专业的老师或者教授来到企

业当中为内部人员进行培训，并让理论与实际相结合进行培训工

作，让大家更好的理解培训的内容。只要农村企业当中具有强力的

人才后备军和新鲜血液，才能让企业快速的占据市场，更好的面对

农业的发展与繁荣。 

总而言之，现阶段土地问题是我国所面临的最重要的问题之

一，加大对其的珍惜与保护，是我们每一个公民应尽到的职责和义

务。同时保护我国的土地资源，也能让我们国家的自然生态更加的

平衡，与我们国家所制定的可持续发展战略相符合，作为当代大众，

要将保护自然资源作为我们的历史使命，促进我们国家长期、稳定、

健康、有序的发展与运行。 
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