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基于 CDIO 理念和“逆向课程设计”模式的课程培养目标研究

——以《Java 程序设计》为例

李小红 1 吕向风 1 吴文军 2

1. 天津天狮学院信息科学与工程学院 天津市 301700 ；2. 北京课工场教育科技有限公司 北京市 100871

[ 摘  要 ]《Java 程序设计》作为天津天狮学院计科专业的一门专业基础课，主要以培养应用型人才为主，但其培养目标一直参考研究型高校

来制定且沿用至今，导致培养人才不能满足用人企业需求。为了培养符合地区经济发展所需要的创新应用型人才，亟需对课程培养目标进行

研究。基于此，引入了多年来课工场在培训中创建的“逆向课程设计”方法结合 CDIO 理念，研究企业对 Java 程序员相关岗位的软硬实力

需求，从而确定培养目标画像进而精准定位培养目标，为课程建设奠定基础。
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1 引言

《Java 程序设计》课程是天津天狮学院信息科学与工程学院计

科专业的一门核心课程，目前已经开设 9 届。因其技术性、实践性

很强，所以传统的教学内容、资源以及教学模式等已经不能满足企

业对实践能力强、有创新意识的人才需求，同时学生学习积极性不高、

实践能力不强、教学效果差强人意。为了培养符合地区经济发展所

需要的人才，亟需对课程进行建设。

因此，在课程整体设计过程中采用课工场创立并实践较好的逆

向课程设计模式以及 CDIO 理念，对 Java 程序员相关岗位调研分析、

研究，进而进行 Java 程序员岗位画像，明确课程培养目标。

2 逆向课程设计

北京课工场教育科技有限公司研究院副院长李娜老师长期致力

于基于岗位分析的逆向课程设计、教学设计方法等研究，并首次在

培训行业中提出以学生为中心的教学设计理念。采用逆向课程设计

方法，准确把握企业技术需求；深化校企合作、产教融合发展，打

造产教融合校区，将培训与实习相结合，实现协同育人。CDIO 的工

程思想也为逆向课程设计提供了研究目标。

3 研究方法和对象

在逆向课程设计模式以及 CDIO 理念指导下，结合专业以及课程

特点确定了培养能力范围以及知识范围，之后主要采用问卷调研方

法进行研究。通过调研、收集和分析 Java 程序员岗位知识和能力要

求情况，最终能够形成岗位画像。项目组在课工场的岗位画像以及

CDIO 要求基础上，针对已就业学生和京津冀的 IT 企业分别设计了

调研问卷。

课工场对全栈 Java 程序员的岗位画像从软实力和硬实力两个

方面阐述，其中硬实力包括 Java 基础知识、面向对象、前端技术、

框架和数据库、测试等；软实力包括团队合作、沟通能力（内 / 外，

上 /下沟通）、团队协作、风险意识、表达能力等。

通过对京津冀 IT 企业的调研，要明确目前京津冀各 IT 公司的

Java 工程师的软、硬实力要求。具体包括各企业基本信息、对 Java

程序员基本学历和项目经验需求、素质要求、技能要求，同时对学

校需要培养能力、知识技能。

通过对我校毕业生的调研，来调研毕业生从事 Java 程序员岗位

所需要基本知识技能、素质要求。主要调研了毕业生对于这门课所

需掌握知识、需要具有的能力和需要在学校培养的能力。

4 结果分析

通过课工场的指导，根据京津冀 IT 企业的 53 份调研问卷、15

家企业访谈及 216 份毕业生问卷、21 名毕业生访谈，主要针对 Java

程序员软硬实力进行调研分析，在数据计算上企业调研占 60%、毕

业生调研占 40%。

4.1 软实力要求分析

虽然学习能力在各大招聘网站中要求较少，但是从企业自身发

展、Java 程序员自身发展来说非常重要。软实力中学习能力、团队

合作能力、交流沟通过能力都比较重要。为了使分析更精准，将企

业和毕业生调研结果进行归一化处理，然后经过加权计算后得出表1。

表 1 软实力排名表

能力名称
企业调研平

均值
企业调研归

一化
毕业生调研

平均值
毕业生调研

归一化
加权后值

学习能力 0.94 0.18 0.82 0.16 0.17

团队合作
能力

0.80 0.16 0.82 0.16 0.16

协调和沟通
能力

0.58 0.11 0.76 0.15 0.13

抗压能力 0.72 0.14 0.51 0.10 0.12

独立完成项
目能力

0.72 0.14 0.48 0.09 0.12

创新能力 0.40 0.08 0.48 0.09 0.08

语言表达
能力

0.30 0.06 0.59 0.12 0.08

严谨工作
作风

0.36 0.07 0.32 0.06 0.07

文档撰写
能力

0.30 0.06 0.32 0.06 0.06

从表 1 中看出，企业、毕业生反馈的 Java 程序员岗位软实力首

先需要具有学习能力和团队合作能力；其次考虑的是协调和沟通能
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力、抗压能力及独立完成项目能力等。

4.2 硬实力要求分析

硬实力也就是对于知识掌握要求和实际开发能力要求。调研中

主要是针对《Java 程序设计》这门课的各个知识点的重要性进行调

研用以使其培养目标画像更具体。使用和软实力一样的计算方法得

出表 2。

表 2 硬实力排名表

名称
企业调研平

均值
企业调研归

一化
毕业生调研

平均值
毕业生调研

归一化
加权后值

面向对象编
程思想

0.80 0.27 0.77 0.17 0.23 

JDBC 0.54 0.18 0.63 0.13 0.16 

多线程 0.32 0.11 0.63 0.13 0.12 

IO 0.28 0.09 0.61 0.13 0.11 

集合 0.24 0.08 0.59 0.13 0.10 

封装、
继承等

0.20 0.07 0.61 0.13 0.09 

网络编程 0.28 0.09 0.36 0.08 0.09 

异常处理 0.18 0.06 0.38 0.08 0.07 

GUI 0.12 0.04 0.10 0.02 0.03 

从表 2 可以看出面向对象编程思想的培养非常重要；然后是

Java 高级编程技术 JDBC、多线程、IO、集合、封装、继承、异常处理；

最后是 GUI。

通过调研分析，得出了 Java 程序员岗位画像，也是《Java 程

序设计》课程培养目标画像。包括软实力和硬实力两部分，以雷达

图来绘制画像如图 1所示。

图 1 《Java 程序设计》课程培养目标画像

5具体应用

5.1 课程考核评价体系修改

根据目标画像对课程考核评价体系进行了修改，增加了过程考

核，具体为分组、分阶段完成小项目并进行讨论、答辩，用以培养

团队合作能力、协调和沟通能力；本次由于线上教学，答辩从线下

改为线上答辩并部分录屏，对于其余小作业则拟采取学生录制后发

b站等平台，然后提交网址，作为评价的一部分；期末则采用理论和

上机（4 ：6），理论题型为选择和填空题、上机为平时作业和实验题

目，通过增加上机分数来考查学生程序设计能力。

5.2 教学方法改革

根据目标画像，原计划将采取部分课程翻转课堂形式进行；但

是由于疫情，并且在应用型人才培养目标指导下，线上视频采用了

协同育人项目合作企业北京课工场教育科技有限公司的 Java 学习视

频，其视频案例丰富、讲解详细。课工场秉着对我校教学的支持开

设了我校专区，疫情期间针对有需要的课程进行免费开放，学生只

需要下载课工场 APP 或者登录课工场官网后绑定学校就可以免费学

习 Java 课程。该平台具有完善的任务点观看记录、笔记、案例等。

通过使用课工场视频观看自学，同时做好笔记并完成好作业、实验，

老师直播进行知识点讲解、案例讲解和答疑，以此来培养学生学习

能力。

5.3 教学内容改革

针对调研情况减少了GUI学时增加了泛型、集合、新IO等知识点。

GUI 在课程设计中用到，由教师录制视频学生自学来提高自学能力。

5.4 教学任务细化

针对培养目标、教学大纲、教学内容等完善了教学计划，并且

为了让学生更清晰的了解学习内容及要求，主讲教师细化了教学计

划，设计了周任务单。周任务单中包括能力要求和知识要求，此外

还有对学习方法的建议。

通过以上准备、实施、过程监管以及及时沟通、反馈、修正后。

学生反馈一致认为课工场视频很好，讲解细致；授课教师直播讲解

案例融入知识点能够很好梳理知识，理解更透彻，同时学习效果好，

提高了学习能力；通过小组讨论、互助学习提高了学习效果，培养

了团队合作能力、沟通和表达能力；刚开始难以接受将作业录制成

视频，但是通过锻炼现在能接受并且很好的录制视频，同时对知识

更进一步的深入学习，录制视频培养了学生自学能力和语言表达能

力。

结论

使用逆向课程设计和 CDIO，经过调研形成的岗位画像结合本课

程的特点设计教学内容，并把企业提供的本学科最新发展成果和共

同开发的案例引入教学实践，并强化实践教学，为《Java 程序设计》

课程培养目标定位、教学计划和课程大纲的修订、教学的改革提供

依据，提高我校计科专业人才培养质量及毕业生的就业质量。
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