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企业报刊新闻编辑的思考与实践

贾茹

山西大同同煤日报社 山西武宁 037003

[ 摘  要 ] 企业报刊的新闻编辑，对企业和社会具有前瞻性的洞察力、分析力及判断力，通过报刊编辑的思维引导，能够使企业的亮点和特

色发光发热，提高企业的知名度，增强企业的软实力，更能为企业树立良好的形象，从而提升企业的核心竞争力。拥有良好的口碑后能够使

企业合作更加顺畅，因此，这成为现今众多企业最为看重的营销手段之一，多年来，各企业持续投入人力、物力和财力印发企业报刊，为传

承企业文化、服务社会贡献着不可磨灭的精神财富。本文就以企业报刊的新闻编辑业务进行探析。
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0 引言

随着我国市场经济的不断发展，我国报刊业务的形式和观念发

生了重大改变，以往当国内市场上有出现相关新闻时，编辑者便快

马加鞭进行文字编辑，随后立即投入到报刊中，似乎不过多考虑这

些新闻是否是大众喜欢和关注的，是否需要思考如何以更加新颖的

方式吸引大众的注意力。由于过去新闻媒体的传播工具过于单一，

大多以报纸、书刊为主，编辑者编写什么，受众者就会去关注，然

而，在这个信息大爆炸的时代背景下，几乎人人都有手机，手机中

的信息多种多样，纷繁杂多，传播速度迅猛，企业要想通过报刊新

闻来宣传自己的企业文化和经营理念，就要顺应市场经济的发展需

要，做到创新立意并投其所好，才能从众多企业报刊编辑新闻中脱

颖而出，使大众第一时间发现并关注到企业的文化特色、管理模式、

品牌形象和产品内容等方面，这也是现今企业最为高效的宣传模式

之一。

1 企业报刊存在的必要性

随着互联网技术的不断发展，新媒体时代以迅猛的态势走进了

人们的生活，企业报刊或多或少会受到新媒体技术的撞击，很多人

便会发出这样的疑问，互联网技术的发展使得新媒体的发展日新月

异，那么印本媒体还有存在的必要吗？这个问题引发众多人的思考，

是的，新媒体确实给我们的生活带来了极大便利的同时，还注入了

更多精神食粮，想要了解什么信息，输入几个关键字便能快速找到

相关信息，既方便又快捷，显然印本与之相比却发现了不少弊端，

但是，印本作为一种文化载体，具有新媒体不具备的独特属性，它

更具有文化的深度和厚度，因此，企业报刊不会因为新媒体的出现

而消亡。

2 企业报刊的重要性

2.1 为员工建立良好的企业文化

任何一家企业的成长都离不开内部员工的辛勤耕耘，企业若想

做到长期稳定发展，是和每位员工的信任离不开的，这个信任如何

搭建，就需要一座桥梁，企业报刊便充当了这个角色，通过编辑者

的文字编写，使内部员工更加清楚和了解公司未来的发展方向，对

于个人在公司内部的晋升也有了一个明确的发展方向，有的企业，

本身就拥有健全的管理体制，对于公司的发展进度或者有什么重大

变革有的不会告知基层员工，这一举措总令员工频频流失，无疑增

加了公司的员工成本，不仅需要重新招录，还需要耗费人力物力去

培养，最重要需要给予新员工一定的成长时间，这明显降低了企业

运行的效率，因此，企业报刊能够将员工串联在一起，员工可以更

多了解企业发展的进度、内部组织机构及未来的发展方向。

2.2 为企业树立良好的企业形象

任何一家企业若没有良好的业界口碑，没有良好的企业形象，

是难以走的长远，也难以发展壮大的，随着生活水平的不断提高，

消费者不再对廉价的东西抱有以往的热忱，而更多追求品牌效益，

同时，企业合作首要关注的也是企业的信誉和口碑，由此可见，商

家的信誉是人们选择的首要条件，而信誉，它虽然只有短短两个字，

但一家企业要想做好信誉，是需要长时间的磨砺和积累，而企业报

刊它是有记忆的，它能通过文字的力量追溯企业发展的历程，记录

企业的辉煌，让更多人了解企业的文化、管理、形象和产品。有了

前者的铺垫，才能使更多人知道企业所生产的产品，才能为企业带

来更多利润，也能让企业在众多企业中拥有更强的核心竞争力。因此，

企业报刊的新闻编辑工作不容小觑，这也使相关工作者的地位日渐

上升。

3 如何做好企业报刊的新闻编辑业务

3.1 企业报刊的立意要创新

创意，是知识经济社会中人的思维价值创造，是比工业革命技

术层面的创造和更新更进一层次的人的行为和思维价值创造。创新

可谓编辑从业者的灵魂，市面上有多少观点是个人独到的，有多少

立意是耳目一新的，又有多少报刊存在抄袭、模仿的现象，实际表

达的观点都大径相同，只是更换了不同的文字排版，边框、背景而已，

最终致使大多报刊都石沉大海了，人们的关注度极低，企业耗费大

量资金成本，并不想徒劳一番。因此，这需要编辑者有较高的政治

素养，有较强的政策水平和知识面，当然，最重要的是要掌握更多

宣传企业文化的技巧，从而开辟更多供报刊发表的途径。

3.2 擅于抓住企业发展的热点

企业在每个发展阶段都有格外关注的重点和热点，那么这就需

要编辑者擅于发现，密切关注企业发展态势，将企业某个时期的关

注热点作为报刊的主要素材，针对热点中的关键人物、重要信息、

和典型事例和企业较好的做法，以及经验分享汇入报刊中，再运用

自身精湛的文字组合能力，抓准时机并精心策划。同时，还需要编

辑者擅于发现题材，将企业中的人与事相关联，突显人的作用，深

入挖掘社会上与企业相关联的信息，注重提高自身信息敏感度，这

在一定程度上能够极大发挥舆论导向的作用，对企业的发展起着至

关重要的作用。

3.3 将重大节日和名人效应与企业相关联

许多企业在重大节日期间都会举办相应的会议和活动，此来一

是可以上下贯通，拉近管理者与基层员工的距离，增强凝聚力，提

升企业温度，使员工深切感受到企业的关怀，二是通过重大节日对

企业做出宣传，一般在这样大型的活动中会邀请较多行业相关企业

领导，能从中体现企业的规模与实力，更容易促进合作，是联系企

业与企业之间的一座桥梁，那么，编辑者需要及时抓住具有重要报

道意义的事件进行企业宣传，从而提升企业的知名度，对树立良好

的企业形象也会起到极大的积极作用。

4 小结

综上所述，企业报刊对企业的发展起着至关重要的作用，是传

播企业文化的窗口，是树立企业形象的平台，是连接企业与员工的

纽带，因此，这对企业报刊编辑者提出了更高的要求，需要创新观念，

顺应市场经济的需要，不断精益求精，发挥自身最大的价值。
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