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新时期做好机关事业单位人事档案管理工作的思考

王秀林
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[ 摘  要 ] 现代科学技术水平快速发展的情形下，我国逐渐迎来了互联网时代，在这样一种新时期情形下，利用互联网科学技术积极开展相

应的机关事业单位人事档案管理工作，对于贯彻落实机关事业单位人事档案管理工作质量，具有极其重要的现实意义。基于此，本文主要结

合实际生产生活经验，就新时期发展状态下，如何做好机关事业单位人事档案管理工作等内容进行相应的分析探究，以期促进我国机关事业

单位人事档案管理工作的开展实施。
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新时期发展状态下，为顺应时代发展潮流，机关事业单位人事

档案管理工作积极开展了系列改革活动，相应的创新之举，不仅有

助于强化机关事业单位人事档案管理工作质量，而且还能在一定程

度上促进机关事业单位的进步及发展。结合实际生产生活现状可知，

人事档案管理工作的开展实施，在机关事业单位内部占据极其重要

的现实性地位，对于机关事业单位整体管理价值的保障及彰显有着

极其重要的影响。新时期发展状态下，为做好机关事业单位人事档

案管理工作，相应的管理制度的建立、管理计划的完善等都具有极

其重要的现实意义。

1 浅析机关事业单位人事档案管理工作发展现状

机关事业单位内，人事档案管理工作的开展实施，具有极其重

要的现实价值，其不仅是机关事业单位管理活动的重要组成，而且

还与机关事业单位的人力资源管理价值有着极为密切的关联，基于

此，重视并积极开展相应的人事档案管理工作，对机关事业单位的

存在及发展有着重要影响。结合实际生产生活经验可知，机关事业

单位内，人事档案管理工作的开展，主要具有以下特点，其具体内

容为：

1.1 人事档案管理工作的开展较为被动

现代社会经济发展的整个过程中，机关事业单位作为一类特殊

机构的存在，其不仅肩负着机关事业单位日常运营管理活动的开展

任务，而且还在很大程度上肩负着社会管理职责，对我国社会发展

有着较为重要的影响。结合实际生产生活经验可知，现代社会发展

情形下，人事档案管理工作的开展较为被动，是机关事业单位内部

档案管理工作开展的一大特点，这一特点的存在及发展，不仅会对

机关事业单位内整体管理水平有消极影响，而且还不利于机关事业

单位社会价值的保障及提升。机关事业单位内，人事档案管理工作

的开展较为被动，其具体内容为：实际生产生活中，部分机关事业

单位内，人事档案管理工作的开展目的在于应付相关事业单位的检

查和监督，机关事业单位内人事档案管理人员不仅较为消极被动的

参与到人事档案管理工作之中，而且还在很大程度上缺乏工作创新

性。传统社会发展情形下，这一现状的不足之处并不突出，但随着

我国现代社会的发展，新时期社会的到来，人事档案管理工作积极

性不足的现象，不利于机关事业单位的进步及发展。

1.2 人事档案管理工作水平不高

国内范围内，地方人才服务机构与就业服务中心肩负着机关事

业单位人事档案管理工作的重要职责，与此同时，上述管理机构具

有较大的流动性且缺乏足够的管理资金，以至于实际生产生活中，

上述管理机构因管理资金不足，无法购置完善现有的管理机构仪器

设备体系，从而在一定程度上不利于机关事业单位人事档案管理工

作的开展实施。现实情形下，人事档案管理工作水平不高的发展现

状极为普遍，并对我国范围内机关事业单位人事档案管理工作的开

展有着较为不利的影响，一方面，受限于资金、仪器设备等资源的

限制，机关事业单位人事档案管理工作不能科学有效的开展实施，

人事档案管理工作水平难以得到保障及有效的提升，互联网科学技

术不断发展的新时期状态下，这一发展现状在很大程度上阻碍了机

关事业单位人事档案管理工作信息化技术水平的提升，具有一定的

不利影响；另一方面，在管理机构缺乏足够资金的情形下，机构内

也无法设立专业化的人事档案管理团队，机关事业单位人事档案管

理人员整体专业素养水平不高的发展现状，在很大程度上不利于机

关事业单位人事档案管理工作信息化进程的加快。

2 探究新时期做好人事档案管理工作的相关策略

新时期发展情形下，为顺应时代发展潮流趋势，促进机关事业

单位人事档案管理工作的科学有效开展，积极做好相应的人事档案

管理工作，具有极其重要的现实意义，其具体内容为：

2.1 积极强化管理人员对人事档案管理工作的重视

新时期发展状态下，为做好机关事业单位人事档案管理工作，

积极强化机关事业单位领导人员对人事档案管理工作的重视程度，

具有极其重要的现实意义。在我国社会经济水平不断提升，科学技

术水平不断发展的情形下，顺应时代发展潮流，做出相应的改革创

新之举具有极其重要的现实意义。机关事业单位领导人员应以发展

性的角度和眼光，审核单位人事档案管理工作的开展实施，新时期

发展情形下，人才争夺的战况越发激烈，人事档案管理工作的开展

实施，不仅是对单位人员进行档案管理，帮助机关事业单位发掘并

发展人才的重要渠道，而且还能在很大程度上帮助相关人员及时有

效的发现机关事业单位内管理工作的不足之处，积极做出相应的创

新管理之举，对整个机关事业单位的长远化发展有着极其重要的促

进作用。这样一种情形下，为贯彻落实机关事业单位领导人员对人

事档案管理工作的足够重视，主要需做到以下内容：首先，机关事

业单位内部人员应积极配合管理机构开展相应的人事档案管理工作，

促进人事档案管理工作的开展效率的提升；其次，机关事业单位领

（下转第96页）


