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学生管理工作中学生干部的作用探讨
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[ 摘  要 ] 高校的学生管理工作是否能够有序进行，将会对高校的整体发展产生不容小觑的影响。而在高校进行自身的学生管理工作的过程

当中，学生干部往往起着至关重要的作用。因为学生干部本身就来自于学生群体当中，因此，如果能够充分发挥他们的榜样作用，则必然能

够在进行学生管理工作的过程当中，起到良好的带头示范作用。因此，高校应当正确认识学生干部这一群体在整个高校学生管理工作当中所

能够发挥的积极意义，并重点培养学生干部，使他们能够具备良好的形象，从而逐渐成为学校与学生之间的良好桥梁，并形成爱党爱国、热

衷奉献的良好品质。本文将以当前高校的学生管理工作当中学生干部所能够起到的作用为中心进行探究，并且尝试论述在培养学生干部的过

程当中，高校所能够采取的有效方法，希望能够为我国各大高校学生管理工作水平的不断提升贡献自身的微薄之力。
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引言：

高校不管是在培养学术人才还是为社会培养就业人才方面，都

是任重道远的。为此，除了正常的学习工作之外，高校还应当将主

要的管理重点，放在学生管理工作这一方面。只有充分的做好了学

生管理工作，才能够使得自身培养出来的学生，充分具备德智体美

各方面的综合素养。而在学生管理工作推进的过程当中，来自于学

生群体当中的学生干部，不仅能够起到良好的桥梁作用，与此同时，

培养好学生干部，还能够给其他学生起到不容忽视的带头作用，让

他们能够拥有学习进步的榜样 [1]。因此，本文将重点探讨培养学生

干部对于积极推进高校学生管理工作的正面意义，并以此为基础来

探讨学生干部的角色塑造重点。

1 学生干部在高校学生管理工作过程当中的作用探讨

1.1 良好的组织引导作用

学生干部可以向下传递来自辅导员和班主任的工作任务，向上

汇报学生群体的生活状况和思想动态，在两者之间起到良好的承上

启下作用。相比于辅导员和班主任这些和学生在身份上有一定差距

的管理人员来说，从学生当中选拔学生都较为认同的人，来承担学

生干部的职责，则能够起到良好的学生工作管理效果 [1]。学生干部

在日常的学习和生活过程当中 , 往往是最为了解学生群体思想动态

的人 , 因此，他们如果能够更好地将辅导员和班主任的管理思想传

递到学生群体当中，那么则必然能够使得学生管理工作的落实起到

事半功倍的效果。除此之外，通过一系列生动活泼的主题活动的进行，

学生干部能够有效地密切学生和老师之间的关系，与此同时，还能

够使得良好的思想氛围在学生群体当中传递开来。总的来说，如果

学生干部能够以优越的品行获得学生群体的一致认同，那么他们在

帮助老师推进学生工作的时候，必然能够起到良好的组织引导作用。

1.2 承上启下的桥梁纽带作用

学生干部之所以能够起到有效的桥梁纽带作用，主要是因为他

们本身就是属于学生的一份子，与此同时，他们又是学生群体当中

表现较为积极的一部分人，能够在最快的时间内领悟学校领导及老

师的教诲，并且将学校所制定的一系列决策以学生群体最能够接受

的方式传递给他们。如此一来，学生干部就能够帮助学校领导在执

行决策的过程当中，减少摩擦，同时帮助自身所在的学生群体，了

解更多的学校政策知识。

1.3 积极的榜样示范作用

学生干部有别于学校领导亦或是老师等角色，因为他们本身就

是来自于学生群体当中，通过一系列的选举活动所产生的，因此，

他们在学生当中能够拥有较大的影响力。这主要是因为，学生对于

他们的认同，往往是由于他们本身的品行以及学习等方面的能力较

为突出而形成的。因此，如果学生干部能够积极地树立起自身的榜

样作用，不断加强自己在学习方面的能力以及在各方面的品行，就

必然能够使得同学们对学生干部的认同感和支持程度进一步提升 [2]。

具体而言，学生干部能够在自身所在的学生群体当中，起到以下几

种榜样示范作用。

首先，优秀的学生干部，能够在自身所在的学生群体当中，起

到有效的感染作用。譬如说，当有一些优秀的学生干部，通过自身

的努力，不仅有效地兼顾了学生工作，与此同时，还在期末考试当

中取得优秀的成绩的时候，其他学生就会受到这一感人事迹的影响，

进而调整自身的行为，向榜样学习。如此一来，学生干部就能够以

自身的良好行为，来感染身边的其他同学。

其次，如果学生干部能够以身作则，那么还能够有效的在班级

当中起到一种良好的激励作用。学生干部往往是在班级当中最为优

秀的一群人，如果他们能够真正做到以身作则，跟其他同学分享自

己学习的方法、工作的心得等等，都能够在班级当中，为其他同学

起到良好的激励作用。如此一来，在班级当中，就能够形成以学生

干部为核心的良性竞争，久而久之，大家就会通过向榜样学习的过程，
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获得自身的不断提升 [3]。

再者，在各类活动当中，学生干部也能够通过自身的影响力，

起到有效的号召作用。因为学生干部本身就是从学生群体当中选拔

出来的，因此相比于班主任等人，在鼓励学生参加学校的各类活动

的过程当中，只要学生干部主动参加，并且发挥出良好的带头作用，

就能够号召其他学生，积极的参与。如此一来，学校在举办活动的

过程当中，所遇到的阻力就会大大降低。

最后，通过长期在学生群体当中积累的威信，学生干部往往能

够在关键时候，在班集体当中起到有效的带动作用。比如说，在班

级里有学生患病亦或是家庭异常贫困的情况，如果只是学生自发的

捐款，那么可能很难形成较大的影响力。但是如果能够通过不同班

级的学生干部的影响力，在各个班级当中起到有效的带动作用，那

么则必然能够使得最后大家参与活动的积极性大大提升。

2 学生干部应当如何树立起自身的形象

在推动学生管理工作的过程当中，学生干部是否能够起到较为

正面的推动作用，在很大程度上，取决于他们在学生当中树立起来

的形象。除此之外，学生干部的形象也是评价学生干部的一个重要

指标。如果学生干部在学生群体当中，能够树立一个积极向上、无

私奉献的形象，那么他们在推进学生工作的过程当中，遇到的阻力

就会大大降低。但是如果学生干部本身立身不正，而且在学生群体

当中形象不佳，那么就必然会在上传下达、落实管理工作的过程当中，

遇到不容忽视的阻力 [3]。

2.1 必须拥有正确的政治方向

作为为学校里传达学校政策的学生干部，必须首先拥有并且坚

持正确的政治

方向，才能够在学生当中树立起良好的自身形象。首先，学生

干部必须明确自身的立场，是坚定的无产阶级立场。与此同时，在

推进学生工作的过程当中，自身也应当不断加深对于党的思想和政

策的理解，如此一来，才能够坚持“从群众中来到群众中去”的正

确方法，进而把所有可能损害学生群体利益的做法抛弃。这样才能

够在学生群体当中树立起自身的威信。

2.2 必须拥有无私奉献，积极奋斗的人生态度

每个人都需要在劳动当中，不断地提高自身人生价值的实现力

度。而作为学

生干部，不管是在自身的工作当中，还是在学习过程当中，都

需要通过无私奉献精神的培养，来树立起自身自己奋斗的形象。如

此一来，才能够真正在学生当中，发挥持续性的影响力。

2.3 必须拥有海纳百川的胸襟

学生干部虽然拥有不同于其他学生的地位，能够在学生群体当

中，起到一呼

百应的影响力 [4]。但学生干部依然应该真正的意识到，自身的

影响力是学生群体赋予的，而且要想真正做好学生工作，拥有与人

为善、海纳百川的胸怀，是必不可少的。因为学生管工作最重要的

一个内容，就是合作。如果没有合作，那么所有的学生活动都是无

法顺利推进的。因此，学生干部只有不断的锤炼自身的胸襟，使自

己拥有海纳百川的胸怀，才能够真正在与人合作的过程当中，游刃

有余。

3 明确学生会与班级工作之间的关系

许多在学生会当中就职的学生干部，由于拥有着一定的地位，

能够事先了解学校学院的政策，因此，往往会产生高人一等的感觉，

并且在回到班级，参与班级工作的过程中，也会喜欢指手画脚，给

其他同学带来负面的感受。为此，学生干部应该首先明白，学生会

始终是为各个班级、各个同学服务的，因此，哪怕自身能够接触到

更多的资源，在第一时间就了解学院学校的动态，也应当坚守自身

的岗位职责，不轻易向他人透露工作内容。与此同时，在回到自身

班级的时候，也应该恢复普通学生的身份，而不轻易对班级干部的

工作指手画脚。相反的，还应该积极的带动其他学生，共同配合班

级干部的工作，进而在学校举办的活动当中，帮助班集体获得更高

的荣誉，而不是停留在争权夺利的过程之中 [5]。

4 结束语

学生干部由于自身身份的特殊性，因此更应该积极树立良好的

工作形象，从而更好的为学校、为学生群体而服务。
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