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浅析新时期思政教育管理载体运用存在的问题及对策

倪皓

南京理工大学马克思主义学院  210094

[ 摘  要 ] 在经济全球化的背景之下，我国企业的市场范围不断扩大，部分企业的经济实力都有所提高，同时，员工的经济收入也在不断增

加，在物质生活得到满足的时候，也要关注企业员工的精神世界。所以要积极开展在企业方面的思想政治教育工作，从而帮助企业工作人员

形成正确的思想道德价值观。
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引言：

目前我国政治以及经济活动都已经迈入了一个新的时代，并且

在大数据的背景之下，企业也引进了一批现代化的机械设备，引进

了现代化信息技术操作，并且建立起了现代化的管理制度，而这些

都对企业的传统活动造成了一些冲击，尤其是在思想政治教育工作

方面。本文所探讨的主要内容就是在新时期下，如何更好地运用思

想政治教育管理载体，并分析了目前的一个发展现状，以及提出具

体的解决措施。

1 企业思想政治教育管理载体的相关含义

在企业思想政治教育管理载体方面，并没有明确的要求或者是

规定，但是每个企业进行思想政治教育管理的目的是一致的。因此，

在教育管理载体上可以理解为将思想政治教育的内容以及相关信息

与企业的具体工作结合起来，和企业的制度相互配合，从各个方面

来提高企业工作者的思想道德修养，来约束企业工作者的行为，来

调动员工的工作积极性，提高企业内部的凝聚力，从而将一种精神

上的力量转化为物质上的财富。

2 在新时代下企业思想政治教育管理载体的运用现状

2.1 从思想认识的角度进行分析

在企业思想政治教育管理载体活动当中，企业的管理活动并没

有和思想教育工作结合起来，二者甚至出现了分离的现象，而造成

这种现象的原因，主要是相关领导者在这方面的认识不足，或者是

出现了错误的认知。部分企业的管理人员认为思想政治教育和企业

的工作并没有联系，所以并没有将思想政治教育融入到管理工作当

中去，没有承担起思想政治教育的责任。而领导者错误的认知也会

给员工传递错误的信息，导致员工也对思想政治教育缺乏正确的认，

而长期下来，企业的思想政治教育工作也就更加流于形式。

2.2 从管理载体队伍素质的角度进行分析

管理载体队伍的素质也会直接影响到思想政治教育工作的质量

以及工作开展的效率。首先，企业管理在提供作者自身的思想政治

素质就比较低，正当觉悟并不高，缺乏相对应的理论知识，因此是

无法做好思想政治教育工作的，不能够做到以身作则，导致管理载

体工程的形象化。其次，企业的思想政治教育工作和管理载体并没

有实现完成的融合，在教育过程当中，教学手段十分僵硬死板，没

有对教育的内容进行创新，没有根据时代发展的新内涵做出调整。

2.3 从管理载体的规章制度角度进行分析

企业的管理载体对于思想政治教育活动是非常重要的，因此还

应该建立健全在这方面的规章制度，从而确保管理载体可以平稳的

运行，但是在实际发展当中，企业并没有形成科学的规章制度。第一，

企业在人事制度方面没有对人才进行严格的要求，缺乏科学以及严

格的用人标准，疏于对管理载体队伍工作者的学习管理，从而导致

了部分工作者所制定的学习计划并不科学，第二，在管理，在提规

章制度设置的时候，没有做到以人为本，没有对管理载体的工作人

员进行关怀，导致一些管理者自身的难题无法得到解决，从而影响

到了他们的思想政治教育工作。第三，缺乏在这方面的绩效考核机

制，很多企业对于政治教育载体方面的可操作性并没有进行量化标

准，没有进行数据的收集处理，从而无法对整个教育情况进行评估。

3针对目前企业思想政治教育运用管理载体的发展现状提出的

措施

3.1 提高领导者的思想认识

在企业思想政治教育管理载体活动当中，管理者应该认识到思

想政治教育的重要性，要避免思想政治教育管理活动和企业发展的

脱节，相关领导者应该时刻关注我国在这方面的相关政策，要积极

学习党中央的相关文件精神，不断提高自身的思想政治意识。同时，

领导部门还应该积极组织思想政治教育管理载体方面的工作人员参

加相关的培训工作，不断提高以及强化工作咋的思想政治意识，并

且积极为工作者搭建相关的平台，进行思想政治教育方面的沟通，

从而提高思想政治教育，运用管理活动的科学性。

3.2 不断提高思想政治管理者的素质

人才始终是任何活动开展的重要基础，因此，在思想政治管理

载体活动当中，也应该不断提高工作人员的综合素质，从而突破思

想政治教育的局限性，更好地进行教育工作的创新。第一，要做好

人才把关工作，也就是在招聘活动当中，要提高准入门槛，要注重

人才综合素质方面的考核，要扩大考核的范围，不要局限在文化知

识方面。第二，要定期对既有的工作人员做好培训工作，不断让他

们学习到一些新的时代内涵，了解到一些新的思想政治思想，从而

提高载体的运用能力。第三，要做好针对思想政治管理载体队伍的

考核工作，从而激发工作人员的工作积极性，强化工作人员的责任

意识，建立起一批政治意识更强、业务能力更高以及作风更优良的

教育管理团队。

3.3 不断完善思想政治管理载体方面的体制

企业应该进一步加强在这方面的管理制度建设，明确人才考核

标准以及相关的工作流程，制定出思想政治理论教育学习的制度，

对教育活动当中所存在的一些不科学的方式进行淘汰，引领新的主

流意识。同时，还应该对思想政治教育管理载体的操作程序以及考

核量化，为思想政治教育提供一个具体的方向，帮助工作人员更好

的进行操作。最后，还要坚持以人为本的建设理念，要切实解决工

作者在工作以及生活当中所存在的难题，从而让工作者全身心的投

入到思想政治教育管理在体当中。

4 结束语

综上所述，思想政治教育是企业精神层面建设活动当中必不可

少的内容，因此，企业在面临挑战的同时，也应该抓住这一机遇，

要寻找更加科学的思想政治教育管理载体，积极分析在具体工作当

中所存在的一些问题，寻求最优的解决方式。
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