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初中班主任管理中的常见问题及改进策略探析 
◆高  彩 

（重庆市永川中学校  402160） 

 
摘要：良好教育是一个国家乃至民族经济政治文化领先的前提。班主任

作为教育工作的主要管理者，对教育工作的展开以及教育工作成效的展

现发挥着不可替代的作用，正如陶行知所言“在教师手里操着幼年人的

命运，便操着民族和国家的命运”。然而，目前初中班主任在班级管理中

由于受到各方面条件限制，仍然存在很多问题，亟需得到有效的改善。 
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良好的班级环境是教师展开工作和学生学习生活的重要保
障。但由于自身专业的原因，班主任教师虽然在自己专业知识方
面比较强，但在管理工作上就比较不擅长，而且班主任日常教学
工作繁忙，导致班级管理出现问题。在处理这些问题的时候，班
主任要从学生的角度出发，积极提升自身潜能与管理能力。 

1 新时期中学班主任在管理工作中的常见问题 
（1）班主任的管理观念守旧落后在新课标的要求下，学生

的全面发展已成为我们中学班主任开展管理和教育的工作目标，
但是仍有不少老师认为学生的学习成绩才是判断学生的标准，他
们一味追求学生成绩的提高，忽视了学生兴趣爱好的培养，这样
的思想观念表明了班主任在管理工作中思想的保守和落后，不利
于学生的德智体美全面发展。 

（2）班主任的管理理论知识薄弱中学期间一个班级往往是
由几十个个性不同的学生组成，要管理好一个班级，必须要结合
每个学生的特点来制定合适的管理制度和方法。但是现阶段部分
中学班主任的管理理论知识水平不高，没有紧跟时代的步伐来学
习优秀班主任的管理模式或者好的班级管理理论知识，仍是运用
老一套的教育管理理论和管理经验来管理班级。 

（3）班主任的心理压力繁重新时期中学班主任在班级管理
中主要面临的心理压力主要来自两个方面:一是学生问题。现在
基本上孩子都是每个家庭的宝贝，家长对孩子的学习和生活各方
面都非常重视，但学生在校期间的学习和生活方面和班主任的管
理工作是密不可分的，导致家长对班主任的管理工作的要求也比
较苛刻。二是职场方面。很多学校将班主任工作开展的情况作为
班主任评职称、评优或者晋升的一个标准，所以班主任在管理班
级的同时还要考虑到自身利益问题，没法全心全意投入到班级管
理工作中，严重影响到管理工作质量的提高。 

2 班主任日常管理中常见问题改进策略探析 
2.1 班主任要以身作则，发挥好模范带头作用 
一般来说，学生在未成年之前，并未形成完整的世界观，人

生观，价值观，大多数学生都是通过对周围人或事物的相关模仿
进行活动，很少掺杂自己的判断；除此之外，对于处于初中阶段
的学生来说，受应试考试———中考的压力影响，再加上处于青
春叛逆期，很容易被不良言行所诱惑。班主任作为与学生接触
为紧密的人物，其言行对学生起着至关重要的影响。正如培根所
言:“习惯真是一种顽强而巨大的力量，它可以主宰人生。因此，
人自幼就应该通过完美的教育，去建立一种好的习惯。”因此，
班主任应该从学生日常生活抓起，培养其养成良好的学习习惯和
生活习惯，帮助学生树立正确的价值观，明白人生的意义。例如，
针对班级卫生打扫的问题，为让学生明白班级责任心的重要性，
班主任要做好带头作用，当发现有垃圾纸屑在地上时，要主动拿
起清扫工具，为学生做好榜样；针对学生身体素质偏弱，容易生
病的问题，班主任可以在班级中安放花草，清新空气的同时，营
造温馨融洽的班级氛围；当遇到学生没有按时吃早餐的情况时，
班主任可以为其准备面包牛奶等健康食物，关爱学生的同时，培
养学生健康饮食的生活习惯。通过此种行为方式的进行，关爱学
生的同时，通过言传身教，让学生真正受用。 

2.2 改变传统教育观念，规范班集体管理制度 
在以往的教育管理观念中，以灌输式自上而下的教育方式为

主，加以严厉的规章制度以及惩罚制度，师生关系紧张，学生面
临学业生活双重负担。然而，新型化教育形式要求教师加强与学

生沟通交流，拉进师生距离的同时，了解学生的情感需求；与此
同时，通过设置人性化的规章制度以及惩罚制度，规范学生行为。
例如，当学生出现早恋行为时，教师应该选择在课下与学生进行
沟通的方式，为学生保留一定的自我空间，尊重学生；与此同时，
教师要悉心教导，通过自己学生年代的早恋情况开始说起，让学
生明白早恋的危害； 后，教师还要对学生进行跟踪调查，观察
学生日常生活以及学习方面是否因早恋而有变化，必要时要和家
长沟通，共同寻找合适的教育方法。 

2.3 加强师生互动，建立良好的师生关系 
初中班主任要想更有效地开展班级管理工作，首先就要与学

生建立良好的关系。所以，在实际管理过程中，初中班主任要转
变传统的管理理念，树立全新的管理理念，加强和学生沟通，经
常鼓励学生，激发学生的学习激情，构建和谐的师生关系。同时
班主任要积极参与到学生的活动中，和学生“打成一片”，赢得
学生的认可和尊重，为今后的初中班主任管理奠定良好的条件和
基础，实现初中班主任管理工作的有序、有效开展。 

2.4 坚持终身学习，不断提升班主任管理的艺术 
一是可以通过各种渠道进行学习，充实自己，提升自身的整

体素质和能力，不仅要加强专业知识，还要学习更多的相关知识
来充实和提高自己；二是加强道德修养。班主任的言行举止会直
接影响到学生，是学生学习的榜样，所以，一旦老师有不好的行
为，就会造成学生错误的模仿；三是综合素质的提升。班主任不
仅要注重学生的学习成绩，还要重视学生的思想、情感和需求等
相关信息，把握好学生的真实感知，不断的启迪学生，在教育和
管理之间寻找平衡点，通过对话能力的提高来进行和学生之间的
沟通教育。 

综上论述，在初中教育工作中，班主任是一个极其重要的职
位，班主任是一个班级的核心，一个优秀的班主任必然有一群优
秀的学生。因此，班主任想要有一群优秀的学生就要先从自己入
手，先提高自己的管理水平，然后以自己为中心作出改进，融入
新思想，推动学生们在学习上的进步，在生活中的成长，使得学
生们在 迷茫的时段不再迷茫，成为学生们的明灯。 
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