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教师如何才能收获幸福 
◆王  鹏 

（营口市高级中学） 

 
摘要：党的十八大以来，我国教师队伍规模得到大幅增长，教师薪资显

著提升，教师地位待遇更加“受尊重、受关注”。但是作为大部分的一线

教师却很难感觉到教师的幸福感，总能听到一线教师对待工作和生活的

抱怨。而教育对任何一个国家和政党来说都能决定他们的前程和命运。

我国只有建设一支强大的幸福的教师队伍，才能实现中华民族伟大复兴。

在本文中，将主要围绕教师采用何种方式手段才能提高教师的幸福感进

行探讨。 
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当今社会，都认为教师是非常好的令人羡慕职业。其实只有
当了老师的才知道，教师的工作量大，平时事物琐碎，工资低。
我常常听说哪个教师考上了公务员，但是却很少听说哪公务员变
成了教师。最近教育部不断地要提高教师的待遇，基本工资不低
于公务员。我坚信教师的待遇一定会逐步提高！教育部部长陈宝
生在 2019 年全国教育工作会议上发表讲话，其中提到要给教师
减负。教师会逐渐从琐事中解脱出来，回归到本职教学中。那么
在目前这种待遇低，工作多的状态下，我们教师如何提高自己的
幸福感呢！我个人认为教师的行业虽然辛苦，但是通过自身的调
节是能够达到自身的幸福愉快并且获得成就感的！ 

一、幸福教师的意义 
只有教师幸福，我们国家才能有幸福的教育！而教育对国家

的重要性是不言而喻的。 
教师是人类灵魂的工程师，是知识与文明的传播者，那么教

师身上所担负的责任既有传授知识又有塑造灵魂的双重性。教师
的情感往往会直接传递给我们的下一代。例如德国在一战和二战
的强大，或者说德国这种高素质的民族性格，则得益于对教育的
重视。正如美国黑人民权运动领袖马丁.路德.金说的那样：“一个
国家的繁荣，不取决于她的国库之殷实，不取决于她的城堡之坚
固，也不取决于她的公共设施之华丽；而取决于她的公民的文明
素养，即在于人民所受的教育，人民的远见卓识和品格的高下。 

二、提高教师幸福感的方法 
教师本身的职业不是必然能给教师带来幸福感的，但是我们

可以在育人的成功结果上体验到成就感，或者转化成为向目标前
进过程中的角色体验的幸福感！在工作方面体验幸福可以从这几
个角度去分析： 

1、内心树立教师职业作用和地位的幸福 
习近平总书记指出，全社会要大力弘扬尊师重教的良好风

尚，使教师成为最受社会尊重的职业。以上可以看出，我们国家
本身还是非常认可教师的职业地位的。根据 2015 年 11 月 OECD
（经济合作发展组织）发表的教育报告----《2015 年教育概览》，
我们能够得出大多数发达国家教师的薪资较高，社会地位较高。
我国经济逐步靠近发达国家，教师的地位也一定会逐步提高。2、
学会享受在工作过程中的幸福 

德国哲学家康德则认为：“幸福是我们的需求得到了满足”。
确实，当经过努力奋斗获得了成功，其实整个过程都是幸福的。
我们用这个理念的话，是否就可以在教育教学的过程中，给自己
设立一个一个小目标，那么在整个工作的过程中，你的目标明确，
你的人生有意义，你就会充满激情，浑身能量满满的去工作了，
当你的成功需求得到满足时你就能在工作的全程中获得幸福。 

3、充分利用可用的资源去分担压力 
在教学和备课上我们可以充分利用学校的资源和网络的资

源。要想上好一节好课，有时光靠自己构思是往往不够的，有时
自己的想法会被局限住。我们还可以去请教有经验的教师进行指
导，或者在网上去寻找一些优秀课例。例如教育部一师一优课网
站上观看全国最优秀的课例，他山之石可以攻玉，这会对你给你
很大的启发。作为班主任或科任教师，你也可以尝试把一些学生
能够替你完成的并且能够锻炼学生的工作去大胆的交给学生，你
简单进行指导。即给自己减负，又能帮助学生各个方面的能力获

得提升。如今，人们的各种生活工作压力都很大，有时所有的压
力，工作不用非得自己担负起来。如果你的工作忙，可以让你有
能力的家人帮助你分担你的一些生活上的琐事。人的生活不仅是
工作，还有平时的业余生活。教师要留出休整的空间，与家人、
朋友共享时光。那些把教师职业当作谋生手段的人，会更多体验
到来自职业的压力；只有热爱并将其视同事业的人，才能更多体
验到愉快。对待生活的道理其实也是一样的，当我们在生命价值
和人生意义实现的层面上去反思我们的职业，从人的发展而不仅
是知识传递的角度去审视我们的职业，才能以生命激发生命，职
业才不会成为我们的异己力量，不会成为我们心理健康的对立
面，教师才能焕发真正的活力并且获得幸福！ 

4、减少消极情绪，多积累快乐情绪 
教师平时工作多，生活压力大，难免消极情绪太多而又想要

获得幸福的生活，就应该努力的减少消极情绪。但是除此之外，
你还有另外一个方法达到这一目的，那就是更多的关注积极的事
情，让自己变得更加的乐观积极。许多人听过吸引力法则，内容
是你的思想集中在某一领域的时候，跟这个领域相关的人、事、
物就会被你吸引过来。换而言之，如果你更多的关注积极的一面，
你就会吸引更多的积极事情，反之亦然。人生经历过的很多事情，
很难用对错或者好坏去评价；举棋不定情况下，多计较些得与失；
落子后，多积极地考虑些办法，让抉择朝好的方向前进，更前进
些，这样话能让自己更加自信，感觉决定是建设性、有意义的。
有人会觉得这是精神麻痹，其实不然，谁不希望把事情做的好一
些、再好一些呢，整日怨天尤人、临渊羡鱼，不如退而结网，有
行动，就会有收获，走过的路，就会留下脚印。猥琐、蹒跚的足
迹，总比不上阳光、欢快的步伐吧？ 

5、不要盲目的和他人攀比 
有一句话，有的人在不甘中静静苦闷，有的人在接受中恬静

自怡。既然选择了教师这个行业，为什么不能好好接受呢？对，
是攀比！正是这种虚荣心的作祟，自己很多时候都显得是那么郁
闷、悲苦，不要盲目的和同一届的同学攀比，和人家比工资，和
人家比待遇，和人家比发展前途。攀比只会让你产生抱怨和埋怨。
其实每个人都有自己的难处，人们往往只会把自己光鲜亮丽的一
面展现给你，他的不如意困难不会让你知道。谁说乞丐就不能比
富翁快乐。可能目前的生活不是自己所满意的，可是只要你奋斗，
只要你努力，业务知识扎实，我相信未来两三年你一定会有自己
的平台！ 

6、通过多奉献获得幸福 
幸福快乐是人生的完美状态，也并不取决于你的金钱的多

少，地位的高低，而主要多在于心态，在于能给予和付出所做的
贡献。而这一点，许多人不清楚，以为有了金钱名位，富贵了就
幸福快乐了，谁知并非如此，有的人至死不明，因而看来是富贵
了，内心却是百般痛苦的，不少人就是在不快乐不幸福中悻悻而
死去。而有奉献者，多作贡献者，那怕不富贵，还有点穷困，也
是很幸福快乐的。幸福快乐都是从心而生，从心而定，你一心都
想着如何索取得更多，贪得更多，哪还装得幸福快乐呢！ 

美国教育家亚斯贝尔斯说过：“教育意味着一棵树摇动另一
棵树，一朵云推动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵魂。”在我
看来，教师本身就是一个奉献的职业，当你看到孩子收获到知识
的喜悦的笑脸和满足感时，我想每一个教师都能收获到满满的幸
福。“聚天下英才而育之”，这样的教师一定是快乐、幸福、有成
就感的。如果你能做到以上几点，成为一名幸福的教师，当有人
问你的职业时，我相信你一定会带着职业的荣誉自信地说出“教
师”。桃李满天下，何用更种花。教师本应幸福！ 
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