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职教探索 

展示综合实训课程基于工作情景项目教学法顶层设计探索 
◆王志量 

（上海工艺美术职业学院） 

 
摘要：展示综合实训课程，采用行动导向的职业教育方法，是当今深化

校企合作，课程内涵建设的可行道路，原点必须实施人才培养方案中课

程的顶层设计，从设计思路、组织保障、经费保障、落实协议保障、实

施服务等方面进行，才能保障实训课程的“工学结合、项目引领”目标

实施。文章对上海工艺美术职业学院展示综合实训课程与企业进行合作

模式的探索，通过工作情景项目教学法任务的实施，满足当今职业教育

人才培养的规格要求。 
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行动导向是指以行动或工作任务为主导方向的职业教育教
学模式，其目的在于培养学生的职业行动能力。近几年，我国高
等职业教育在迅速发展，各高职院校纷纷学习德国职业教育中的
行动导向教学法，进行行动导向的教学改革，探索行动导向的教
学方法。该法是师生通过共同实施一个完整的“项目”工作而进
行的教学行动，项目为学习任务的载体。项目可以是指以生产具
体产品的工作任务，如某种食品、模型汽车、检测任务等；在商
业、财会和服务行业，代表整体特性并可见成果的工作也都可以
作为项目，如商品展示、产品广告、应用小软件等。 

一、基于工作情景项目教学人才培养方案的设计思路 
主要内容： 
1、在大二、大三的二个学年中，设计有易到难的校企合作

典型工作任务。包括计划、实施和评估整个行动（工作）过程，
能反映展示综合实训课程中职业素养和技能要求的内容，在整个
职业活动中具有重要意义的典型工作任务。 

2、探索研究系列任务，从培养学生从生手到高手的阶梯发
展过程出发，从功能性、展示直观性、耐久性、经济性、创新性、
社会接受度、环保性以及工作过程和生产流程为目标，分解为四
个学期完成。 

第一学期任务学习范围：定向和概括性知识， 
工作任务：职业定向性任务 
活动特点：在专任老师指导下的活动 

第二学期任务学习范围：关联性知识， 
            工作任务：程序性任务 
            活动特点：基于规律的系统化行动，校企双到

师指导。 
第三学期任务学习范围：具体与功能性知识， 
            工作任务：蕴含问题的特殊任务 
            活动特点：知识指导下的行动，校企双导师指

导。 
第四学期任务学习范围：学科系统化深入知识， 

        工作任务：无法预测结果的任务 
            活动特点：理论与经验共同导出的行动，校企

双师指导，跟岗完成。 
二、基于工作情景项目教学实施前的组织保障 
上海工艺美术职业学院 WPP 视觉艺术学院的展示艺术设计

专业，积极探索校企合作模式下基于工作情景项目教学顶层构架
设计。首先，以学院的专业为主体，和上海笔克展览展示有限公
司建立校企合作关系，双方的合作精神是以为贯彻实施科教兴国
战略和人才强国战略，加快高技能人才队伍建设，培养和造就一
批具有较强实际动手能力和较高综合职业素质的高技能人才，本
着互相协作，各施所长，互补所需的原则，以“资源共享，优势
互补，责任同担，利益共享”精神为指导，双方签订校企合作框
架协议书。 

合作的框架内容如下： 
合作总则 
（一）以培养高技能人才为目标，遵循“需求产生合作、供

给创造需求、合作带来共赢、共赢促进发展”的校企合作机制，

校企双方建立长期、紧密的合作关系。 
（二）确立双方在职业技术教育和培训工作中发挥各自优

势，建立合作关系。 
（三）甲方根据企业需求和自身特点，为培养合适企业所需

的技能人才，组建专业指导委员会，乙方安排相关人员参加（技
术、生产或人力资源主管）。 

合作方式及内容 
（一）产品研发、工艺改进。 
（二）共建“生产实训”中心 
（三）顶岗实习 
（四）就业推荐 
（五）提供技术支持和社会服务 
双方权利和义务 
三、项目经费预算的保障 
上述协议，为学生工作情景项目教学的组织实施，制定了框

架。同时，在总院实训中心的组织下，展示设计专业年初制定校
外实训基地建设经费预算，保证了工作情景企业实训的场地租
赁，耗材的开支，企业带教老师项目指导费的支持。在校外企业
实训基地课程项目开展前，又制定校外实训基地建设子项目计划
书。在计划书中指定二级学院作为项目负责人、专业主任作为项
目责任人，课程老师作为项目参与人，针对不同的任务制定建设
目标、具体预期成果与效益、建设原因和基础、实施方案和进度
安排、经费预算表等。 

四、项目具体落实协议保障 
课程实训项目具体实施开始前，学院和企业还要制定具体的

服务协议，协议条款约定企业项目教学的时间、学生批次、项目
实施地点和岗位，同时也制定了完成工作情景项目的双方教师职
责，对整个项目提出项目需求和内容、完成时间、涉及的经费使
用等。 

五、项目具体实施 
学院带教老师，利用学生的综合实训课程时段和业余时间，

通过分期、分批的形式，安排学生在上海笔克展览展示有限公司
E3 孵化空间，进行项目化的对接实践教学；学院老师在学校负
责考勤管理和理论辅导，企业导师负责学生项目任务分配、技术
指导和项目完成的跟踪对接。对大型活动类的项目，锻炼学生对
空间搭建和材料的掌握；涉及展台搭建桁架、场地租赁、现场服
务等技能素养锻炼；对会展类的项目，涉及展台设计和平面设计
及印刷技术；对主办方类的项目，涉及总体设计和平面设计技能
素养锻炼。期末再由校企双方的导师，根据每组学生完成项目的
甲方评价质量和工作 度，进行考核评价，同时每组学生在学校
将本组的项目进行互相交流、分享、评分， 终形成综合实训课
程的考核分数。 

六、工作情景项目教学法的总结 
学生在企业接受工作环境的熏陶，同时受企业设计师工作状

的感化，学习的自觉性有较大的提高；在完成企业真题项目且
甲方需求约束下，学生会克服困难，主动钻研技术，积极向企业
导师请教；完成项目的责任心增强了，被动学习到主导学习，从
完成作业的要求，上升到完成作品的要求自律。这些在教学过程
中学生行为和状 的变化，均来自于工作情景环境的影响，行动
导向教学模式的影响。通过工作情景项目教学法顶层设计，专业
人才培养课程方案实施，有了组织、资金、人员、项目多方位的
保障，同时也符合我国当今职业教育的校企合作、工学结合、项
目驱动的人才培养模式。通过校企合作，学生在学习方式工作情
景化的环境中，获得一定的生产知识和技能，增强了团队合作意
识、服从管理意识、社会产品化需求意识；在企业岗位上实践学
习，成为“爱专业、懂设计、懂材料、会制作”，适应社会需求、
行业需求的高技能应用型人才。 




