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浅谈如何实现中小学班级的自主管理 
◆胡莎莎 

（驻马店市第一初级中学  河南驻马店  463000） 

 
摘要：中小学阶段的班级管理工作开展，需要班主任教师在深刻分析理

解中小学阶段学生的身心发展前提基础之上进行管理体系和管理制度的

构建。本文将研究视角放置在中小学阶段班级管理策略之上，通过对现

阶段班级管理工作开展的现状进行分析，了解到班级管理中存在的重点

和难点，并以此为出发，构建基于中小学学生身心发展状况的自主管理

模式。 
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前言：相比于传统班级管理方式，自主化的班级管理强调学
生在班级管理当中的参与度，改变原有的班主任主导管理的基本
形式。对于学生来说，能够亲身参与到管理行为当中，进行自我
建设和自我评价，除了能够满足学生对于自主性的需求，同时，
还能够帮助学生得到充分的管理能力锻炼，提高学生的创造性。
因此，在目前的班级管理领域，自主化管理越来越为班主任所认
可。 

一、中小学阶段班级管理存在的主要问题 
（一）班主任“一言堂”现象严重 
在传统的教育观念影响下，班主任教师往往在班级管理当中

表现出严肃、刻板的形象，这种形象一方面能够帮助班主任拉开
与学生之间的距离，树立起榜样的力量，另一方面，秉承着“严
师出高徒”的教育方针，班主任教师在管理工作中，更倾向于亲
力亲为。学生则无法直接参与到班级管理当中，无法对班级管理
方式做出选择。笔者观察到，部分班主任教师通常以学习能力和
秩序环境作为班级管理的主要方向，导致班级内部缺少活跃氛
围，学生难以发表自身的意见。部分班主任甚至在班干部选择、
班级文艺活动等方面表现出独断专行，根据自己对于学生的评判
来进行选择。 

（二）学生缺少班级管理参与热情 
对于学生来说，自主化的班级管理强调学生在班级环境当中

发挥主体作用，但是受到班主任管理方式和管理理念的影响，大
部分学生只能够选择“服从”，而无法真正参与到班级建设当中
来。以笔者的调查为例，调查结果当中显示，受到班主任管理环
境的影响，大部分学生对于竞选竞选班干部缺乏兴趣和积极性，
也不愿参与到班级纪律维护、班级文化社团组建等集体活动当
中。部分学生表示，班级集体活动存在形式感，无法与真正的需
求相符合。这一消极思想主要表现在小学高年级阶段和初中阶段
的学生身上，也有初中学生表示，受到学校、家庭思想的影响，
希望自己能够将精力放置在学习当中，不想因班级管理工作和集
体活动浪费时间和精力。 

二、构建中小学班级自主管理的主要措施 
（一）转变班主任错误的角色定位 
班主任教师由于缺少对于教学职责和岗位角色的正确认知，

导致其管理理念和管理方法成为目前中小学班级管理发展创新
过程中的主要阻力，为了改变现有班级管理方式，打造具有优势
和学生发展价值的自主管理模式，笔者提出，首先应当从帮助班
主任转变角色认知和岗位定位入手。 

对角色岗位的固有认知往往是人在长年累月当中形成的自
然习惯，因此，其转变过程也无法一蹴而就。因此，本文提出，
除了班主任自身，学校和教育环境应当负担责任，通过改善原有
的教育理论环境的方式，产生对于班主任意识的潜移默化的影
响。在实践当中，学校、教育主观部门可以尝试开展面向班主任
的教育培训工作，引导班主任积极参与到前沿教育理论的学习和
认知当中，了解自身在班级管理工作当中存在的不足[1]。学校则
可以在班主任会议上，组织班主任教师对自己以往工作当中存在
的问题进行反思，使班主任教师能够勇于承认错误，敢于自我否
定和自我创新。与此同时，学校方面应当积极进行班主任教师的
活动组织，例如，为班主任教师提供科研实践的机会，引导班主
任教师在科研活动中吸取班级管理经验，了解国内优秀班主任的

管理策略，从新审视自身，做出改变。 
在参与班级管理工作时，班主任除了要能够认识到班级内部

学生在管理当中的主体地位，还应当形成面向主体学生的管理机
制。管理体系的构建能够保证管理方向朝着正面、良好的方向发
展。学校还应当在班主任管理的基础之上，对如何发挥学生主体
性进行思考，改变原有的班主任管理评价机制，克服将工作业绩
作为考核唯一指标的弊端，引导班主任和学生产生对于管理工作
的共同价值认同感，避免班主任单纯追求业绩，产生忽略学生、
忽略管理等问题。 

（二）提高学生参与管理热情和积极性 
自主化班级管理的核心仍然在于班级学生，班级学生缺乏班

级管理参与积极性，将会导致所有班级管理机制、管理策略化为
泡影。因此，自主化管理建设当中，应当以积极调动学生参与积
极性为主要措施，引导学生参与到管理工作当中来。笔者提出，
学校和班主任应当帮助学生转变思想，使学生摒弃原有的唯成绩
论思维，形成班级荣誉感和班级集体意识，认识到自身在班级工
作当中的重要价值。班主任教师则需要做好班级动员工作，鼓励
学生参与到诸如班级文化建设、班级集体文艺活动或者班级班干
部选举当中来[2]。笔者发现，班会、晨会、例会等形式，能够作
为主要的动员场所，由班主任教师运用话术，引发学生积极参与
的热情，带动学生参与到管理工作当中来。班级内部还应当构建
完善的民主环境，学生在参与到班干部竞选当中，可以通过发表
竞职演说的方式，由学生投票选出。参与竞选的学生则应当了解
班干部的工作特点，拥有服务意识，争取同学的广泛认可，构建
起民主环境。 

结论：综上所述，自主管理作为学生全面参与的班级管理制
度，是中小学阶段学生进行自我管理能力锻炼的场所。班主任和
学生需要共同努力，构建起完善、民主、热情、良好的班级环境，
引导学生参与到自我管理、自我监督、自我提升促进的环境当中。 
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