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高职教育立德树人的路径和策略研究 
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（黑龙江交通职业技术学院  黑龙江齐齐哈尔  161000） 

 
摘要：党十八大会议明确指出教育的根本任务就是立德树人，并对立德

树人的具体内涵进行全面阐述，为高职院校的人才培养指明了方向。本

文从“立德树人”的内涵出发，探讨了高职教育立德树人的主要路径和

策略，以期为以后的教育工作者提供一些帮助。 
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前言：习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上提出，
我国高等教育的使命是为社会主义事业培养合格建设者和可靠
的接班人，严明了立德树人既是素质教育的 高追求，也是高校
教学的立身之本[1]。而高职作为我国素质教育的重要组成部分，
更要深刻体会到立德树人的重要意义。高职院校要切合自身实
际，寻找到一条可以与立德树人相结合的有效途径，从而为我国
提供更多的优秀人才储备。 

一、高职院校“立德树人”的主要内涵 
随着教育改革的不断深入，“立德树人”的教育理念逐渐渗

透到各大高职院校的教育方针之中，越来越受到更多高职院校的
认可，让各大中职院校在重视学生专业技能和提升其专业水平的
同时，也加强了对学生的德育教育工作。德育教育工作主要涵盖
了培养学生的道德行为习惯、陶冶学生的道德情操、培养学生的
道德认知等三方面的内容。目前，大多数高职院校所实行的道德
教学都是向学生灌输一定的政治信仰和政治观念，帮助学生树立
正确的价值观和人生观，从而提升学生的道德思想境界，促进其
在思想道德方面的发展[2]。“立德树人”，“立德”，就是坚持德育
为先，通过正面教育来引导人、感化人、激励人；“树人”，就是
坚持以人为本，通过合适的教育来塑造人、改变人、发展人。由
此可看，立德树人的教育任务不只是思想品德教师的任务，更是
全体教育工作者的任务，每一位教师都要具有好的德行，以期在
日常教学中，在潜移默化中，会给学生带来好的影响。 

二、高职院校“以德树人”的有效路径 
2.1 加强高职院校政治教育，增强学生的道德观念 
高职院校应以夯实学生的思想理论基础为己任，要加强对学

生关于思想政治理论方面的教育，也要将中国特色社会主义理论
体系、社会主义核心价值观等重要思想道德理论添加到高职院校
的思想政治教学内容中去，通过教师在思想道德方面的引导，让
学生认识到在建设中国特色社会主义国家过程中自身所肩负责
任的重要性，从而自觉关注我国时事政治。同时，通过学习高职
院校开设的思想道德课堂，为学生提供了约束自身行为的道德行
为准则，让学生意识到提升自身思想道德修养的必要性，从而提
升自觉提升自身的思想道德素养。 

2.2 要加强教师队伍的师德师风建设 
高职院校教师要充分认识到在“立德树人”中，自身所充当

“角色”的重要性。教师作为学生学习成长道路上的“引路人”，
作为德育教育中思想道德知识的“传播者”和思想道德行为的“践
行者”，要具备良好的职业道德操守和高尚的思想道德情操，才
可以在日常教学工作中，以自身的言行给学生树立好的教学榜
样，在与学生的沟通交流中，潜移默化地给学生灌输思想道德观
念并规范学生的行为举止。建立一支具有师德师风的教师队伍，
不但可以在教学中帮助学生提升自身的专业能力和专业水平，也
能成为学生思想道德层面上的“指路明灯”，帮助学生提升自身
的思想道德水平，将学生培养成国家真正所需要的德才兼备的人
才[3]。 

2.3 健全德育管理模式，加强院校交流 
在高职院校实施德育教育中，要保证德育工作的有效实施，

就要形成切合自身院校实际的奖励、惩罚机制，健全自身院校关
于各个方面的规章制度，从而为高职院校推进德育工作提供有利
的制度保障。由于高职院校的德育所涉及的德育工作具有涉及的
方面多、涉及的人员广等特点，所以推进高职院校的教育工作是
一个漫长的过程。因此，高职院校要不断总结自身的德育工作经

验，探索出其中有益的教学规律，从中归纳出符合自身院校的德
育教学体系，从而有效推进自身院校的德育工作，快速提升自身
院校的德育教育水平。同时，高职院校在推进德育工作的的过程
中，为了避免“闭门造车”现象的发生，就要加强与其他高职院
校之间的沟通、联系，分享自身院校的德育工作推进状况，在交
流的过程中，吸取对方的有益之处，避免对方的错误行为，“取
其精华，去其糟粕”，从而完善自身的德育工作的推进方式，保
证自身德育工作的有效进行。 

2.4 强化院校德育文化建设 
高职院校要强化自身德育文化建设，就要面向全体师生广泛

征集具有建设性的意见，通过举办德育文化主题活动，创办时事
政治比拼竞赛，来辅助完善德育教育工作，这在提升学生的思想
道德知识积累的同时，也为德育工作顺利推行营造了良好的教育
氛围。 

三、高职院校实施以德树人的主要策略 
3.1 健全中华民族优秀传统文化传播机制 
为了更好地推行德育工作，就要将弘扬中华民族传统文化和

“以德树人”教育工作有效结合起来。中华传统优秀文化是我们
先辈时代积累的智慧结晶，也是德育工作的重要核心内容。因此，
务必要健全中华民族优秀文化的传播机制，让中华传统优秀文化
在新时代背景下仍具有生命力，增进学生对中华传统优秀文化的
了解，增加学生的文化认同感和文化自信心，从而更好地引导学
生自觉树立正确的文化观、人生观、价值观。 

3.2 完善师德考核机制 
高职院校要完善师德考核机制并将其作为评优评先、职称评

审的重要指标。师德考核制度要围绕院校制定的目标和内容来开
展，以定期抽查、临时抽检相结合的方式进行，考核的结果要及
时反馈给被考核教师。也要通过教学监控的形式，来规范教师的
日常教学行为，对于教师违反师德行为要绝不姑息、严惩不贷，
要从根源上扼制违反师德现象的发生。 

3.3 建立“三位一体”联动机制 
“以德树人”教育工作不单单是学校的责任，更是家庭和社

会的共同责任。因此，必须建立起多方、多层次、大范围的德育
联动机制，为高职院校德育工作的推行创造良好的前提条件。要
明确学效、家庭、社会对于德育工作的功能定位和工作重点，找
到有效的切入点，将三者之间有效连接起来，让其形成“三位一
体”的联动机制，为高职院校德育教育工作顺利推行提供有效的
助力。 

总结：“以德树人”要求教育工作者要规范自身行为，为学
生做出好的榜样，给予学生以正确的指引，在提升学生的思想道
德水平和思想道德修养的同时，也为构建和谐社会创造良好的社
会环境。 

 
 
参考文献： 
[1]吴德银. 立德树人视角下高职素质教育课程教学改革研

究[J]. 中国职业技术教育, 2018(1)83-86. 
[2]慕博华. 从技术伦理学看高职“立德树人”的路径[J]. 职

教论坛, 2017(23)18-21. 
[3]祁凤华, 常永青, 武立博. 高职院校立德树人的实践路

径探析[J]. 邢台职业技术学院学报, 2016(5):45-48. 
 
作者简介：陈佰忠，男（1982.09.30-），汉族，吉林省梨树

县，大学本科，讲师，研究方向：铁道工程技术。 
 
课题名称：职业教育立德树人的路径和策略研究与实践 
课题编号：SJGZY194    
课题性质：黑龙江省教育厅 2017 年度高等职业教育与继续

教育教学改革研究项目。




