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教学实践 

在积极情绪下对小学班主任班级管理的影响 
◆李月霞 

（鹤山市沙坪街道楼冲小学  529700） 

 
摘要：随着经济的发展与科技的进步，人们逐渐增加了对教育的关注程

度，小学教育作为学生接受教育的初始阶段，也受到了不少专家学者的

关注。班主任的积极情绪对班级的管理也会产生积极的影响，本文就当

代小学班主任班级工作管理的现状进行分析，阐明积极情绪对小学班主

任班级管理的优势并对积极情绪的产生提出相应的建议，以期我国小学

教育的不断发展与进步。 
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一、现阶段小学班主任班级管理工作现状 
在现阶段的教育环境中，班主任的管理对小学生的学习是至

关重要的，学生对待学习的态度以及学习效率都与班主任的管理
有着密不可分的联系。随着我国教育改革的进一步深化，小学教
育的重要性逐渐增强，这也意味着小学班主任的班级管理工作的
重要程度逐渐上升。小学班主任的班级管理工作不再是传统意义
上的保持班级和谐，解决学生之间的问题，而需要不断在教学的
过程中培养学生“德智体美劳”全面发展。在新的时代背景下，
小学班级管理的难度逐渐增加，模式化的班级管理已经不能满足
现代与时俱进的教学要求，教师需要根据学生的特点对其进行分
析，区别对待。在我校，许多学生均为留守儿童，缺乏父母的关
爱与呵护，对学习中遇到的困难态度消极。小学班主任在班级管
理中的角色不再是传统的教师，而是需要以学生为主体，将学生
的发展置于核心地位。 

二、积极情绪在班主任班级管理中的优势 
(一)缓解学生的学习压力 
随着人们生活水平的提高，人们对学生的教育工作逐渐投入

更多的注意力。即使是在学生的小学阶段，也要面临各种各样的
升学考试等，在这一系列的考试下，教师不由得加大了对学生的
要求，更加严格的管控学生的学习生活，学生在面对难度日益增
加的学习时易产生消极的情绪，对学习感到烦躁、焦虑等情绪，
这些消极情绪导致学生在面对考试时难以发挥自己的正常水平，
无法达到理想成绩，不理想的成绩同时也加重了学生的消极心
理，逐渐对学生的学习产生恶性循环。班主任的积极情绪可以引
导学生在繁重的课业压力下适当放松，找到适合自己的学习速
度，避免产生过大的心理压力。积极的情绪可以促进学生放开自
己的思想，更好的消化吸收自己所学到的知识，只有从正面积极
投入学习，才能保证学生的学习效率，产生良好的学习成果。 

(二)增强学生学习的自信心 
小学生的学习内容逐渐增多，优秀的学生数量也呈现不断增

长的趋势，许多学生对自己的学习能力产生了怀疑，这种不自信
需要班主任的帮助逐渐改善。当学生在学习中感到困难、失败、
焦虑等情况时，班主任的劝导与指引在其中产生了较为重要的作
用。班主任的积极情绪可以促进小学生以自信的心态面对生活中
的困难，直视自己的缺点，从容的面对生活学习中的困难与坎坷
是学生在学习之余应当培养的能力。例如，班主任可以在留守儿
童中提升学生的自信，给予学生适当的鼓励，树立正确的人生观。
小学生的处事态度大部分来源于朝夕相处的学生与教师，只有教
师保持良好的心态，学生才能在繁重的课业学习中树立良好的自
信心，正确看待学习的压力。 

(三)培养学生的集体意识 
在当代的许多家庭都只有一个孩子，这就导致了许多学生的

集体意识薄弱，在班集体中忽视同学之间的相互合作。在班主任
的日常教育过程中，对学生的集体意识的培养是十分重要的，在
小学教育阶段学生逐渐学习如何与他人相处，在班级活动中相互
分工合作。班级与班级、年级与年级之间的竞争也是真实存在的，
在这种竞争下，班级内部的团结是十分重要的。班主任积极的情

绪可以促进学生之间的友好相处，在班级体的相互帮助中共同进
步。在良好的班级学习氛围中，同学之间互帮互助，长此以往班
级的学习成绩也将不断提升，班主任在学生之间的调节作用推动
着学生的进步，学生之间的良好关系也推动着整个班级的进步。 

三、班主任在班级管理中积极情绪的构建 
(一)班主任自我情绪的调节与控制 
班主任作为班级最重要的管理者，每天需要处理大量的事

物，在繁杂的日常工作中难免产生消极的情绪，但教师需要不断
地调节自身的情绪，不能将这种消极的态度带入到班级工作中。
教师在出现消极情绪的时候需要及时排解，逐渐适应班主任的工
作强度，培养自身对消极情绪的消化。班主任只有将积极的态度
当成一种习惯，才能对学生产生潜移默化的影响。班主任在日常
学生学习过程中用赞赏、鼓励的态度激发学生的学习热情，学生
的学习兴趣也将大大提高。为了确保班主任的工作效率，班主任
有必要加强对自己情绪的管理，可以采取一些培训或其他集体活
动的形式减轻消极的情绪。班主任与班主任之间也可以定期相互
交流，沟通学生在学习中容易出现的状况，在情绪上相互安慰，
调动彼此的工作积极性。 

(二)改善对学生的管理评价方式 
当代学生面临着许多的考试，许多班主任也因此将考试成绩

作为衡量学生是否优秀的唯一标准，学生面临的压力越来越大，
班主任的情绪也极易受到学生成绩的影响。在消极情绪的作用
下，学生对学习的主动性逐渐降低，教师需要转变对学生的评价
方式，全面考虑学生的综合素质，在日常教学中发现学生的优点
和长处，而不是一味的给予否定。将学生置于主体地位，利用积
极的情绪调动学生的学习热情，树立学习的信心，逐渐转变对学
生的评价方式。在传统的教育中，班主任与学生之间存在较大的
不平等，学生在面临困难的时候很少向班主任倾诉，而在当代的
教育体系中，班主任与学生之间需要不断地相互交流以促进二者
的共同发展，班主任不仅是学生学习的榜样，也是学生在面临困
难时的坚强后盾。尤其在面对父母外出的学生时，教师需要给予
学生更多的鼓励，培养学生自信的学习态度。例如，有的留守儿
童经常不完成作业，面对这种情况，教师需要仔细了解学生的家
庭情况在做出相应的评价，避免伤害学生的自尊心，给予学生更
多的关爱。 

(三)在出现问题时以平和的心态积极应对 
每个学生都有自己的个性与特点，在不同性格的学生之间难

免出现小的摩擦与碰撞，这时就需要教师心平气和的处理学生之
间的问题，过于急躁的情绪并不能解决学生之间的矛盾，相反会
促进矛盾的激化。班主任的工作较为繁杂，但对不同学生的教育
需要针对每位学生的不同个性进行。班主任在班级中的作用在当
代教育中是很重要的，班主任可以在班会课或者学生的课余时间
组织学生做一些小游戏来促进学生之间的感情，只有在实践中不
断挖掘学生的潜在优点，才能促进学生的全面发展，培养学生的
自信心。学生之间存在矛盾是十分普遍的现象，班主任之间可以
相互讨论减少学生之间摩擦的方法，相互分享自己的心得与经
验。师生之间相互尊重，在积极的情绪中共同发展，不断进步。 
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