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教学实践 

谈激励策略在小学德育工作中的运用 
◆张素珍 

（广东省梅州市大埔县张云栽实验小学） 

 
摘要：德育是学校实施素质教育的重要组成部分。它对学校工作和学生

的健康成长起着导向、动力和保证作用。本文探讨激励策略在小学德育

工作中的实施原则和实施策略，为相关教育工作者提供参考、借鉴。 
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德育是学校实施素质教育的重要组成部分。然而，在学生主
体意识格外浓厚的今天，传统的以“师道尊严”为特征的小学德
育工作方式已经不适应于社会的发展，教师需要转变理念与认
知，提升德育工作的实效性。其中，激励教育是个不错的选择。 

美国管理学家贝雷尔森和斯坦尼尔曾给激励下了定义：“激
励是人类活动的一种内心状态。一切内心要争取的条件、希望、
愿望、动力都构成了对人的激励。”而德育工作中的激励教育，
简而言之，就是班主任对学生正确行为进行肯定、大力褒扬的一
种教育方式。它使学生行为得到认可，心理获得满足。同时，为
了得到下一次的认可和肯定，激励又会促使学生自觉主动遵守相
关的规则，规范自身的行为， 终逐渐形成良好的习惯。实施激
励策略，我们应该注意以下几点： 

一、激励要尊重差异、因材施教 
著名心理学家马斯洛的“需求层次”理论告诉我们，人的需

求分五个层次，个体的需求是有差异的。按照马斯洛的观点，如
果希望激励某人，就必须了解此人所处的需要层次，然后着重满
足这一层次或在此层次之上的需要。因此班主任在德育工作中必
须注重学生个性差异，尊重个体发展需求，在制定教育策略与教
学方式时，紧密结合学生实际，因材施教，有效激励。 

记得一次自习课上，我在班里来回巡视、辅导学生。在我停
下脚步关注一个差生时，我感觉到自己被一个大约是纸团的小东
西砸了，身后随即响起一阵窃笑。我假装没发现这一切。事后，
我找了后排的学生小张了解情况，知道这竟然是优秀生小明所
为。我依旧不动声色。三天后，小明考试得了满分。我让他带着
试卷来办公室，诚恳地激励他：“这张试卷题目很难，全班只有
你一人满分。你是我们班里的骄傲！老师希望你在保持成绩优势
的同时，提高个人品行修养。有时，搞个恶作剧，确实能起到缓
解紧张气氛、逗人发笑的作用，但要有个度，还要看场合和对象。
比如对待长辈、师长搞恶作剧，即便一时有人哄抬，终究会给人
留下缺乏教养的印象。我希望成绩优异的你，在各方面都是大家
的榜样。”小明的脸一下红了，他主动向我承认了当天的错误，
而且从此不再犯此类错误。 

根据十几年班主任工作经验，我知道对于平时成绩比较好的
学生而言，教师过多的语言激励反而会助长他们的骄傲情绪，相
反，中肯的批评和点拨才是他们前进路上的明灯，激励他们找到
继续努力的方向。 

二、激励要及时有效、公平合理 
班主任实施激励策略时，能否取得良好效果取决于激励实施

得是否及时、合理。 
我班里曾有个内向、胆怯的女生。她曾在一次校运会中做了

一名志愿者，默默地为运动员们付出自己的关心和支持。当我注
意到这一切后，就在班会课上及时地肯定了她的行为：“校运会
上，运动员的拼搏竞技固然是 美的风景，但有一些同学，就像
曼妙春光中的小花、小草，即便没人注意，依旧为大地吐露芬芳、
奉献绿意，他们，就是可爱的志愿者们！我们班里，就有这样一
位可爱的人儿，她，就是……”当大家的掌声雷鸣般响起时，我
看到这位女生红了眼。这种实事求是、及时合理的激励，使这位
女生此后一直都保持着关心他人、乐于奉献的品质，还给了她在
学习成绩、课堂表现等各方面都力争做得更好的强大动力。 

可见，激励要及时。当学生做了一件值得鼓励的事情，班主
任却没有及时给予肯定与激励的话，学生难免会情绪低落，或者
会认为班主任对自己不在乎，甚至会对自己所做的事情正确与否
产生怀疑。这就会在一定程度上打击学生的积极性，影响学生的
学习状态与效率。相反，如果教师能够及时发现并合理激励学生，
就会 大程度上激发出学生积极向上的动力和热情。 

三、激励要明确目的、奖惩并用 
激励并非只有表扬和肯定这样的正面表达方式，惩罚也可以

是一种激励。所以，激励有正负两种形式。“正激励”是我们在
教育实践中 常用的，就是当学生的行为符合教师的期望时，通
过奖赏的方式来鼓励他的行为，以达到持续发扬这种行为的目
的；所谓“负激励”就是当学生的行为不符合教师的要求时，通
过制裁的方式来抑制这种行为，以达到减少或消除这种行为的目
的。 

制定科学合理的激励策略，就需要有奖励与惩罚的制度。例
如在上课时，发现学生交头接耳，不认真听讲，教师就可以要求
该生下课后进行课本内容的朗诵，并向其布置一定的“惩罚性”
作业，这样一方面可以使学生不至于跟不上教学进度，另一方面
也可以让学生认识到自己的错误，但又不会伤害到学生的自尊
心。再如，对一些屡教不改的学生、或对一些表现欲特强的学生，
我们也可以针对他们往往对班主任有情感依赖的心理特点，采取
“冷淡式惩罚”，即：不管你如何“耍猴儿”，我连看都不往你那
儿看，就是不理你。这招使用个一两天，往往奏效，可以不点名、
不开口地让学生意识到自己的无趣，从而终止不良行为。而当他
们停止错误行为后，教师就应该及时肯定和表扬他们的进步。惩
罚分明，可使激励措施更具体化、规范化、艺术化。 

综上所述，开展德育教育是为了促进学生的健康成长。而切
实有效的激励措施落实了新课程改革的相关要求，可以调动学生
的积极性与主动性，是促进学生全面健康发展的重要途径。所以，
小学班主任在德育工作中应充分结合学生实际情况，注重激励策
略的运用，为实现既定德育目标奠定坚实基础。 
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