
2019 年 3 月（总第 196 期） 

 1312 

职教探索 

基于“现代学徒制”人才培养模式分析 
◆宋  星  杨彦青 

（台州职业技术学院  浙江台州  318000） 

 
摘要：本文首次对“现代学徒制”人才培养模式的现状进行了分析，其
中主要包括政府现状、学校现状、学生现状、企业现状等几个方面；其
次对现代学徒制度的人才培养模式的方式进行探讨，其中主要包括政府
出台具体政策、加强与企业合作、企业积极参与等几个方面；然后对现
代学徒制的相关人才培养模式的意义进行了分析。希望通过简单的分析，
可以为后者提供适当的借鉴意义。 
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众所周知，现代学徒制是一次新的职业教育改革浪潮，它可
以为职业学院学生的就业和素质的提高做出了有效的贡献。它是
一种企业和职业教育相结合的教育方法。本文提出了现代学徒制
中存在的问题、并提出了相应的建议。有利于更好地实施现代学
徒制对人才的培养，形成一套符合我国国情的行之有效的有关现
代学徒制人才培养模式的体系。 

一、有关“现代学徒制”人才培养模式的现状 
（一）政府现状 
在现代学徒制的这种人才培养模式下，学生有很多机会到企

业中实习。但学生并不是企业真正的员工，所以学生没有报酬。
另外，企业的老师对待在企业中实习的学生也有偷工减料的行
为。为了避免校热企冷的现象，政府要出台相应的政策解决相关
的问题，更好地促进学习和企业之间合作。 

（二）学校现状 
现在的校企合作很多都是形式主义，实际上，在教学中都没

有真正地与企业进行交流。首先，企业不参加学校的教学计划，
学校也不与企业沟通，创设相应的课程。这种表现有：学生在学
校中研修的很多理论不能灵活地运用到实践中去，企业里的师傅
也不会主动去教授这些实践知识；愿意与学校合作的企业也比较
少，而需要到企业中实习的学生又有很大一部分，这样就导致一
些学生丧失了实习的机会，所以校企之间的合作很难顺利实施。
另外，学校没有相应的师资保障。一方面学校里教师太年轻，实
践能力有所欠缺；另一方面，很多学校是以老师的科研能力作为
考核的标准，年轻的教师们更多都比较关心职称等。即使很多高
职学校一直比较重视双师型的教师队伍建设，但实际上教师的整
体素质与之相差甚远。过度关注职称考核使教师不注重提升自己
的实践能力，不能为现代学徒制的人才培养保障有效的师资资
源。 

（三）企业现状 
企业的主要目的是盈得利益，培养实习学生并没有什么效

益，所以很多企业并不注重培养实习生，大多数企业里有能力的
师傅也不愿意带实习生，这就导致了企业只指派技能一般的师傅
进行培育，这也对学生实践能力的提升帮助得不到加强。而且，
企业大部分只会在缺人的时候从学校找后备人才，其实也就是临
时工，这些学生只能做最基层岗位的工作，没有任何培养技术的
含量，也没有任何的薪酬；有的学校只想从校企合作中落实学生
实习的要求，提高学校的就业率，没有考虑到企业的运营。另外，
企业对实习的学生也没有严格的要求，没有相应的考核制度，导
致学生不重视。 

（四）学生现状 
现代学徒制的人才培养模式是新出现的教学改革模式，很多

学生认为通过企业来锻炼自己是不值得，浪费时间的。这种教学
模式会让他们错过在别的领域更进一步的机会。针对这些而难
题，学校就可以先让一部分有意向去实习的学生，先去进行一定
时间的实习，然后让他们举行座谈会带来好的信息反馈，传授经
验。这样可能会鼓励学生主动进入企业实习，这有利现代学徒制
人才培养的模式更好的发展。 

二、现代学徒制人才培养模式的方式 
（一）依靠政府出台相关的具体政策 
政府要出台相关的政策。一要明确政府、企业和学校三者在

人才模式培养的模式中的合作关系，为更好发展这种模式打下基
础。发挥政府、企业和学校积极性，二是要计划好成本分摊。在
现代学徒制中，学校、企业和个人是利益主体。 

（二）高职院校加强建设，加强与企业合作 
一方面高职院校要建立有效的考核制度。保障现代学徒制人

才培养模式的顺利开展，这不单包括科研能力的考核，还要有教
师的理论和实践能力的考核。另一方面学校要加强与企业的合
作。首先，现代学徒制人才培养目标要求我们要选择合适的企业
来进行合作。比如专业对口、拥有良好声誉的企业；其次，校企
双方要定期沟通交流，共同制定相关的人才方案。要建立监督制
度，落实人才培养的机制和学生的培育质量。最后，要建立校企
之间的信任机制，让企业对学校以及学生能够有一个更好的信
任，更好地让现代学徒制的人才培养更好的实施。 

（三）通过企业的积极参与来为现代学徒制的实施提供保障 
企业作为现代学徒制人才培养模式中的重要部分，要积极参

与人才培养，为现代学徒制的实施提供相关的保障。学生去企业
实习对企业也有很大的好处，学生去企业实习不仅能够为企业节
约很大的成本，并且能够为企业带来很多新鲜血液。所以企业一
是要切实发挥主体作用，主动参与到学校人才培养方案、课程内
容等的制定中去；二是要保障学徒的质量，以此来从各方面保证
实习生各方面的培养质量。三是要积极争取各方的政策和资源支
持来为企业服务。 

三、现代学徒制人才培养模式的意义 
现代学徒制的人才培养模式是职教发达国家的共同选择，现

代学徒制坚持服务发展、促进就业、进行岗位技能训练、促进人
的全面发展。另外，现代学徒制能够在很大程度上深化产教融合
校企合作，充分展示了在专业上坚持工学结合、深化校企合作，
符合学校和企业的根本利益，彰显了职业教育的根本特征。这种
模式成了推进校企合作制度化的一种形式，解决了制约职业教育
中的很多问题，对人才培养至关重要。现代学徒制强调从职业实
践的角度培养人才，这种模式的实施有利于培养精益求精的工匠
精神，为培养人才夯实基础。 

结语： 
现代学徒制是我国现代人才培养的重要模式之一，是国家的

战略要求，它能够在很大程度上解决职业教育中出现的一些问
题。现代学徒制主要是以传统学徒制和现代职业教育方式为基
础，然后通过职业院校和企业的共同合作来培养学生技能的一种
人才培养模式。现代学徒制需要要企业和学校的共同努力，但这
种模式也关系到地方经济的发展，所以需要政府的适当参与。现
代学徒制可以为职业学院学生的就业和素质的提高做出了有效
的贡献。我们要继续大力实施现代学徒制人才培养的方式，努力
从各方面来做好相关的努力，培养更多的人才，促进我国教育的
更好发展和进步。 
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