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新常态下成人继续教育工作的着力点 
◆田东丽 

（天津市河东区职工大学  天津  300170） 

 
摘要：新常态下要求成人继续教育工作改变陈旧模式，运用新的教育工

作理念来达到更高质量的状态。当前我国成人继续教育工作中仍存在许

多问题，如何在新常态背景下解决这些问题并提高质量成为重要问题。

本文从了解新常态下我国成人继续教育工作改革中存在的问题入手，并

通过解决这些问题来探讨新常态下成人继续教育工作的着力点。 
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在新常态背景下，我国成人继续教育工作要解决传统模式下
存在的问题，努力寻找改革着力点并推动教育工作模式的创新。 

1 新常态下对成人继续教育工作提出的要求及改革中存在
的问题 

1.1 新常态下对成人继续教育工作提出的要求 
新常态下要求成人继续教育工作改变其发展动力和发展结

构，以此来更好地适应当前中国经济发展的需要。同时需要及时
解决在成人继续教育工作中存在的问题，这样才能更好的推动其
向快向好发展。当前我国经济发展越来越多依赖于国内需求，这
对成人继续教育工作也提出了更高的要求，如何更好的适应新常
态下需要成为当前成人继续教育工作的重要问题。 

1.2 新常态下成人继续教育工作改革中存在的问题 
（1）发展速度过快 
成人继续教育在一定程度上实现了我国教育大众化的发展

目标，同时也给许多百姓提供了学习的机会，但当前我国成人继
续教育工作在新常态背景下出现了发展速度过快的问题。过快的
发展速度使得许多成人继续教育工作办学机构过于注重人数的
增加而忽视了对教学质量的提升，这样的发展模式下很容易导致
成人继续教育工作本末倒置，难以满足当前社会经济发展对高质
量人才的需求。在新常态背景下成人继续教育工作要与当前市场
发展需要相契合，更注重培养实用性人才来满足市场发展的需
要，这就要求成人继续教育工作放缓发展速度，注重其发展质量
的提升。 

（2）发展动力较为缺乏 
当前我国成人继续教育工作开展缺乏充足的发展动力，这使

得其发展缺乏稳定的动力支撑。新常态背景下社会企业等单位对
人才需要越来越高，当前许多成人继续教育的入学门槛较低，其
考核标准也较低，因此部分人在参与成人继续教育工作之后未能
真正提高工作技能，这导致成人继续教育工作培训结果中缺乏高
质量的人才输出。 

另一方面，部分成人继续教育工作的办学机构未能与市场紧
密联系起来，这导致其教育教学活动无法与市场发展紧密接轨，
这样的教育工作下产生的学员自然难以保障质量。新常态背景下
我国成人继续教育工作要更加注重挖掘市场需求，以此来更好地
调整教育工作内容，为社会经济发展提供更高质量的人才。 

（3）管理结构尚不完善 
新常态背景下对成人继续教育工作的管理结构提出了更高

要求，而当前成人继续教育工作中尚缺乏合理完善的管理结构。
大部分成人继续教育工作中所使用的管理模式为分块式，这样的
管理模式很难实现各院校之间资源的高效共享，因此导致成人继
续教育工作效率大打折扣。越来越多社会教育机构参与到成人继
续教育工作的办学中，但他们管理定位尚不不明确，难以构建合
理的管理结构。 

再加上成人继续教育工作未能创建出独立性的教学模式，这
导致他们过度依赖普通高等院校的办学模式，这样的模式不利于
其管理目标的确立和管理结构的建立。在新常态背景下，要逐步
完善成人继续教育工作的管理结构，以此来更好地与市场发展紧
密联系起来。通过完善管理结构，能够提升各成人继续教育工作
办学机构的工作质量，进而有助于为经济发展提供更高质量的人
才。 

2 新常态下成人继续教育工作的着力点 

2.1 强调以人为本的管理理念 
新常态背景下成人继续教育工作要积极转变其管理理念，通

过强调以人为本理念来更好地适应当前社会经济发展的需要。传
统的分块化管理理念难以适应新常态下的发展需要，这就需要成
人继续教育工作相关办学机构积极转变其管理理念和管理方法，
积极构建以人为本的双向化管理模式。在新的教育管理理念中，
需要更加注重其内部管理者、老师和学员三者之间的沟通互动关
系，并通过充分强调以人为本的理念来构建更高效的管理机制。 

在新常态背景下，要注重成人继续教育工作中对学员的素质
能力提升，这样才能更好的满足当前社会经济发展对高质量人才
的需求。在转变成人继续教育工作管理理念过程中，要更加注重
学员的个性特征，尽可能培养他们的职业技能来发挥出成人继续
教育工作的职业性特征。另一方面要注重革新成人继续教育工作
评价体系，通过将以人为本理念融入到评价管理体系中来构建更
高效性的评价模式，这有助于成人继续教育工作办学机构认清其
办学目的并明确自身定位，可以将更多的精力用于提高办学质
量。 

2.2 引入市场机制的办学体制 
在新常态背景下，要尽可能使成人继续教育工作满足当前市

场经济发展的需要，可以通过引入市场机制的办学体制来帮助成
人继续教育工作树立市场观念，更加注重与市场发展的紧密联
系。成人继续教育工作要尽可能将培养创新型人才作为长期发展
目标，以此来更好地满足市场经济发展对创新型人才的需求，避
免在开展成人继续教育工作时出现与市场需求错位的问题。 

在新常态背景下要求我国成人继续教育工作不断调整所设
置的专业分类，通过了解当前社会各领域人才的缺乏程度来调整
专业分类，以此来更好地满足经济各行业人才的需求。成人继续
教育工作办学机构可以与市场机制搭建紧密联系的平台，并通过
这一平台来及时共享人才信息，这样不仅有助于成人继续教育工
作办学机构更好的调整自身发展模式，而且有助于学员和企业满
足自身的需求。另一方面要积极改善成人继续教育工作办学体
制，充分发挥出各地域不同成人继续教育工作的特点，以此来更
好地满足地方行业发展的需求。 

2.3 提高成人继续教育工作培养效果 
新常态背景下我国成人继续教育工作首先要明确自身发展

的目标和定位自身发展的需求，这样才能实现与市场社会经济发
展相协调的目的。新常态下对成人继续教育工作培养效果要求越
来越高，这就需要其办学机构注重对自身教育教学活动质量的提
升，更好地为社会经济发展提供高质量人才。新常态背景下我国
成人继续教育工作要树立正确的教育目标并不断改革自身教育
教学模式来构建高效的教育教学工作体系，这是提升其教育质量
的重要渠道之一。 

结束语 
我国在发展成人继续教育工作方面要迎合新常态下的新要

求，针对当前在成人继续教育工作方面存在的问题，要不断优化
教育模式并改变教育方法，这样才能更好的适应新常态下的发展
需要。通过认识到当前我国的成人继续教育工作方面存在的问题
来更好的把握新常态下发展的着力点，进而能够更好地推动成人
继续教育工作向前发展。 
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