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疫苗管理存在的问题及对策探讨 
李  茹 

（运城市疾病预防控制中心  山西运城  044000） 

摘要：随着我国医疗水平的不断提高，疫苗种类越来越多，而全面加强疫苗的管理工作，通过科学合理的管理以避免疫苗发生污染。

疫苗的管理效果直接影响了接种者的安全，倘若在疫苗管理中出现差错，则会出现严重的后果。本文就结合疫苗管理中存在的问题进行

研究讨论，并提出相应的应对措施，全面加强疫苗的管理工作。 
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引言：世界卫生组织曾发表声明指出，“疫苗应该正确储存

和管理，否则将会失去效力或降低效力。若儿童接种了过期或储
存不当的疫苗，其面临的风险在于缺乏对该疫苗所针对疾病的预
防能力。”也就是说，倘若接种者接种了过期或不正确存储的疫
苗并不会引起毒性反应，没有达到疫苗接种的效果。为了提升疫
苗接种的效果，则需要全面加强疫苗的管理工作，通过有效的管
理，以确保人体健康。 

一、疫苗管理中存在的问题 
（一）运输中的问题 
在疫苗的管理过程中，首先要加强对疫苗的储存管理。疫苗

有很多种，针对不同的疫苗种类有着不同的存储要求，即每一种
疫苗对应的最适存储温度都有一定的差异。例如，在灭火疫苗的
运输过程中，为了保障疫苗的活性，温度要控制在 2～8 摄氏度，
而冻干疫苗的存储运输温度要控制在-15 摄氏度以下，才能够有
效保障疫苗的接种效果。但在现阶段的疫苗运输过程当中，由于
相应的工作人员缺乏足够的认识，再加上受到运输条件和基础设
备的影响，从而在疫苗运输的过程当中，难以加强对疫苗的温度
控制，从而降低了疫苗的使用效果，缩短了其有效期。 

（二）管理中的问题 
加强疫苗管理工作，做好疫苗的登记工作，不定期的检查以

将过期的疫苗及时的销毁，将具体的数据上报，通过这一系列的
操作能够全面提高疫苗管理的效果。通过精细化的管理，详细登
记疫苗的保管和使用情况，能够为接种者提供一个根本的安全保
障。但在疫苗管理的具体操作中，由于相应的管理部门没有充分
意识到加强疫苗登记的重要性，并没有详细记录疫苗信息，从而
使得疫苗管理工作相对较松散，这一现象在乡镇防疫站更为普遍。 

（三）人员资质疏漏 
在防疫站，其工作人员的资质和综合能力也直接影响了疫苗

管理的效果。在很多疫苗接种单位其相应的工作人员缺乏有效的
培训，在资质上，组织程序上还存在一些问题。而正是由于人员
资质的疏漏，从而在疫苗管理中存在管理不严等现象，缺乏专业
的知识作为基础，从而导致疫苗管理工作难以落到实处。当问题
发生时，很难将相应的责任落实到个人。而在疫苗接种时，接种
的方式也影响了疫苗预防的效果，倘若相应的工作人员没有做好
接种记录和观察工作，也会增加疫苗接种的风险。 

二、加强疫苗管理的措施 
（一）规范预防接种门诊 
为了全面加强疫苗管理工作，尽可能的延长疫苗的有效期，

保障疫苗的效价，则需要全面加强疫苗的管理工作。在实际的工
作过程中首先要加强各部门的工作意识，使得各部门的工作人员
能够明确各自的职责，同时在实际的工作过程中能够规范有序，
以积极开展相应的管理工作，从而提高群众的满意度。这就需要
相应的接种单位能够结合其实际的工作内容制定科学合理的工作
规划，将疫苗管理工作落实到个人。而借助规范的预防接种体系，
全面加强整改工作，做好基础建设。对于一些有条件的单位，可
以结合相应的政策，鼓励建立相应的门诊，全面加强一级接种门
诊建设，充分利用信息技术的优势，创建数字化的接种门诊［1］。 

（二）加强疫苗全过程管理 
在疫苗管理中，通过全过程的管理，从疫苗的运输管理出发，

做好疫苗的登记工作，同时积极落实相应的购销管理制度，全面
加强疫苗的管理，结合疫苗验收制度，以提高疫苗的管理质量。
而通过建立疫苗购进，存储，分发，供应，接收等一系列的工作
体系，不断规范疫苗购入的途径，以有效避免以次充好的现象发
生。做好疫苗的存储工作，以有效避免因疫苗管理和运输不当，
从而导致疫苗有效期缩短的现象发生。而加强疫苗的分发，供应
和接受工作，以全面加强疫苗的监测记录，结合冷链管理，使得
疫苗管理工作能够更加高效稳定的开展。这就需要相应的单位能
够结合世界卫生组织的要求，积极学习相应的政策不断完善疫苗
管理的制度体系。考虑到疫苗的有效期，还需要加强对疫苗接种
的宣传工作，通过宣传预防知识，使得适龄儿童能够按照规定定
期接种疫苗。而做好疫苗的分类管理工作，以构建相应的管理体
系，不断规范疫苗管理的流程，使得疫苗管理工作能够更加规范
化。 

（三）提升人员素质 
为了提高疫苗管理的效果，在实际的工作过程中则需要全面

提升其工作人员的综合素质。通过针对性的学习培训，结合疫苗
管理过程中存在的常见问题和面临的突发状况，带领相应的工作
人员进行全面的自查整改工作，使得相应的工作人员在实际的日
常管理过程中能够结合疫苗管理的规范，不断规范自己的工作行
为，做好疫苗的登记，报损，销毁等一系列的工作。这就需要相
应的单位能够加强对疫苗接种人员的培训和考核，通过不定期的
考核，使得相应的接种人员能够积极学习，不断提高自身的综合
素质和个人能力，从而在实际的工作过程中能够严格遵守疫苗接
种的相关标准，加强疫苗的检查工作。而相应的卫生计生监督等
相关执法部门，在疫苗管理过程中则需要充分发挥其管理者的作
用，加强监督和执法，以全面推进疫苗管理工作［2］。在现阶段的
管理中，则需要各个地区能够加强对疫苗接种人员的培训和考核，
不断提高其工作能力，通过科学合理的设置疫苗接种单位，积极
落实疫苗管理工作，从而保证预防接种工作能够顺利开展。 

三、结束语 
总之，加强疫苗管理工作能够有效保障人们的健康。而在现

阶段则要求相应的工作单位能够充分认识到疫苗管理与其他药品
管理之间的差异，全面加强疫苗保存和发放各个环节的管理工作。
在思想上高度重视，在行动上积极践行，不断规范疫苗采购，选
择，使用的整个过程，做好细节工作。因疫苗管理不当而引发不
安全事故的现象依旧存在，加强疫苗管理，规范疫苗管理工作，
以此保障人们的生命健康。 
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