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【摘要】目的  探讨“对分课堂”在本科大学生职业发展与就业指导课中的应用效果。方法  将我校 2017 级护理学本科 1 班作为观察组，

在大学生职业发展与就业指导教学中采用“对分课堂”模式，2017 级护理学本科 2 班作为对照组，采用传统教学模式。比较两组学生该门

课程的考核成绩。结果  观察组学生的考核成绩高于对照组（P＜0.05）。结论 对分课堂是一种适合大学生就业指导课堂的创新模式，值得

进一步尝试和推广。 

 

近年来，我国高校已经普遍开展大学生职业发展与就业指导课

程，该课程一直采用传统教学模式，主要由教师在讲台上授课，学

生被动跟随，师生交互较少，学生主动性低。这就导致部分学生缺

课，多数学生上课不认真听讲，玩手机、看课外书和睡觉的现象时

有发生。为了解决这些问题、提高教学质量，课程改革势在必行。  

吉林医药学院在 2017 级本科护生大学生职业发展与就业指导

课的教学中引入了“对分课堂”模式。该模式由复旦大学张学新教

授根据国内大学课堂的现状所提出，其核心理念是把一半课堂时间

分配给教师讲授，一半分配给学生以讨论的形式进行交互式学习，

教师讲授和学生讨论在时间上错开，让学生在课后有一定时间自主

安排学习和个性化吸收。“对分课堂”把教学在时间上清晰分离为

三个过程：讲授、内化吸收和讨论，因此也称为 PAD 课堂。现将

其在教学中的应用报告如下。 

1  对象与方法 

1.1  研究对象  

选取吉林医药学院 2017 级护理学本科 1 班为观察组，共 112

名。2017 级护理学本科 2 班为对照组，共 111 名。 

1.2  研究方法  

1.2.1  研究方法 

大学生职业发展与就业指导为本科生二年级的课程之一，共 10

周 20 学时，每周２学时。  

1.2.1.1  对照组  

2017 级护理学本科 2 班学生学习该门课程采用传统教学模式。

以教师为主导进行单向灌输，完成既定内容的呈现，学生被动地听。  

1.2.1.2  观察组  

2017 级本科 1 班学生学习该课程，采用“对分课堂”模式，之

前从未在其他课程中接触过对分课堂。 

（１）第１周２学时进行集体授课，分析讲解章节重点难点，

课后要求学生自主阅读参考资料，独立完成课后作业，并于第２周

上课前上交。课后作业由任课教师根据授课内容布置。 

（２）第２周第１学时，学生 10 人左右一组开展讨论，分享

学习体会、讨论作业、互相解答疑难。然后，每组派代表与其他小

组互动讨论，提出本组的结论或存在的困惑；最后，教师根据情况

就共性问题进行答疑，并点评作业。第２学时，教师集体授课，要

求学生上课认真听讲，课后自主阅读，学习该部分内容，完成课后

作业，并于第３周上课前上交。 

（３）第３周到第８周的模式与第２周类似，都是第１学时生

生、师生讨论，第２学时讲授新的内容。具体安排根据授课内容灵

活调整。 

1.2.2  考核方法  

选取学生平时作业中的职业规划书和个人简历的平均成绩作

为课程考核成绩，对比两组学生的考核成绩。 

1.2.3  统计学方法  

采用 SPSS 统计软件进行统计分析，用ｔ检验比较两组间的差

异，检验水准 α=0.05。 

2 结果 
表 1  两组学生考核成绩指标比较 

项目  P 

观察组 82.88±7.663 

对照组 75.09±5.543 

＜0.05 

3 讨论 
对分课题模式对教学活动进行了结构性调整，形成了讲授、内

化吸收和讨论三个紧扣的环节。每一次集体授课后，教师会布置课

后作业，这是对分课堂实施的关键环节。目的是督促学生带着问题

查阅教材或其他参考资料，从而加深对知识的巩固。 

在讨论环节，每一位学生作为小组成员都要展示自己的学习成

果，各小组形成意见后再与其他小组和老师分享。因为讨论的是上

一周的内容，大家都有备而来，所以能发表较为成熟的见解。学生

不再一味地听老师讲，他们必须思考、必须自己开口讲，除了掌握

基本知识外，还在一定程度上锻炼了团队合作能力、表达能力等。 

比如，在传统就业指导课上，教师讲授“利用 MBTI 进行自我

性格探索”一章时，教师讲授 90 分钟，学生由于并不知道自己的

性格类型，很难引起学生共鸣；之后，教师布置学生课后完成 MBTI

的测试，这时学生可能会发现依然存在困惑和疑难，但课堂上教师

不再有时间为学生答疑解惑。对分课堂上，在教师在讲授“利用

MBTI 进行自我性格探索”要点之后，学生课后完成 MBTI 测试，再

回到课堂上展开讨论。当学生了解自己的性格类型之后才能发现问

题，才能更深刻的掌握知识并学会实际应用。 

基于“对分课堂”的教学模式的提出，无疑给就业课注入了新

的血液，是当代大学生就业课的一种新兴的教学模式。从实验班教

学效果来看，教师教学负担减轻，学生学习主动性增强、学习积极

性提高，课堂氛围生动活泼，教学效果良好。对分课堂是一种适合

大学生就业指导课堂的创新模式，值得进一步尝试和推广。本文并

未比较学生对课程的评价，在今后的教学中，将继续探索和完善对

分课堂在大学生职业发展与就业指导课中的应用。  
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