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摘要：中医是我国传承了几千年的医学瑰宝，是无数前辈智慧汗水的结晶，有着西医学无法比拟的重要功用。随着近几十年西医的渗透，

不少人选择了见效迅速的西医而渐渐忽视治疗彻底的中医。当代中医药学者除了治病救人外，还要肩负将中医学发扬光大的任务。中医临

床实践教学是培养高质量中医人才的重要环节，在具体教学过程中，可将现代医学的理念、技术优势与中医学相互融合，以社会实际需求

为培养导向。本文以中医药学的教学现状为出发点，详细分析中医临床实践管理中存在的问题，并提出若干解决策略，力求为中医学的发

扬光大增添助益。 
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近年来，人们对中医的认可程度越来越高，中医学在国际范围

内的地位逐渐提升。国内中医教育取得了跨越式的发展，每年面向

社会输送大量的中医药人才。虽然每年中医学毕业生人数不断增

多，临床诊疗水平参差不齐，技术水平过硬的中医师年龄偏高，呈

现出青黄不接的景象。在造成这种情况的诸多因素中，临床经验匮

乏是主要原因。中医学讲求望、闻、问、切，是一门临床实践性性

较强的学科，单纯的理论教学无法完全培养中医临证人才。当前，

我国各大院校在设置临床实践时，学习时间明显不足，无法满足实

践需要。 

一、中医临床实践教学现状 
中医学是依赖于临床实践的应用科学，中医理论的形成是以临

床现象、规律和联系为主要内容。在传统的中医教学中，主要采用

以师带徒的方式，培养出的中医学者通常技术高超。在现代中医学

府的课程设置中，计算机、外语等基础学科占总课程的三分之一、

中医理论教学占三分之一，剩余为实习时间。然而，受就业形势影

响，绝大多数学生的实习时间被其它琐事占用，实际实习时间不足

半年。在学生到达实习医院后，学校的管理无法实时兼顾，实习质

量难以保障，无法达成预期的实习结果。 

二、现代教育理念下中医临床实践教学中存在的主要问题 
1、轮换不及时 

受实习单位各种因素影响，实习生有时不能严格按照计划轮转

或者不论转。长时间在同一科室实习，高度重复的工作不仅会让实

习生感觉单调乏味，还会限制临床知识的汲取。当出现这种情况时，

有的实习生会找各种借口终止实习，严重者干脆不请假直接离开。 

2、实习评定不够严谨 

正常情况下，每名学生需要在轮换科室实习一周至 2 个月。很

多医院业务繁忙，临床医生很难抽出时间管理实习生，成绩考核更

是缺乏公正性。当检查实习成绩时，不难发现，几乎所有实习生的

成绩都在 90 分以上，不是学生真实成绩的反应。更有甚至由实习

生代替带教医生填写实习鉴定，评价真实性有待商榷。 

3、经验积累少 

随着现代化医疗设备的普及和医院科室的细分，临床实践内容

的划分越来越细。很多适宜中医诊治的疾病如皮肤病、过敏性疾病

等受季节影响严重，很多学生在实习期间因轮换问题无法接触到实

际病例。病例和病种的罕见不利于实践经验的积累。 

4、对临床实践不重视 

很多中医学生在本科毕业后会选择考研，这类学生将心思主要

放在学习上，不重视实习，不愿看管病人，使得实习质量大打折扣。

还有的学生毕业后选择进入医院工作，然而多数医学院都不包分

配，需要学生自主择业。由于实习期间的表现与择业没有必然联系，

因此很多学生不理会实习管理制度、常常迟到、早退、甚至缺席，

实习质量无法保障。 

三、如何加强对中医实践教学的管理 

1、严格制定实习科室轮换制度 

为给学生创建一个严谨、正规的实习环境，坚决制止挑选实习

科室的现象，科教科应制定严格的实习科室轮换制度，通过正规交

接手续确保学生按实习计划在各科室轮换。 

2、严管实习纪律 

各实习医院要加强实习期间的劳动纪律考核，完善请假审评制

度。医院绩效部门要定期安排人员到各科室进行抽检，对发现的违

纪人员要按规定给与处分，严重者可给与清退处理。学生在实现期

间如无特殊原因一律不准请假，请假条需经科室主任或带管医生签

字并交科教信息科批准才能生效。如学生在实现期请假时间累积超

过三分之一实习期，则按实习不及格处理。 

3、实习内容量化 

实习医院要保证每月至少组织开展一次集体性讲座，各带教科

室要保证每周不低于一次的讲座频率，一次教学查房和 3 次临床教

学，此外，每周还要组织疑难病例会诊。学生在实习期间必须参加

值班，在轮换期间至少要单独完成一次大病历书写，经科室负责人

签名后才可参加后续轮换。科教科还要根据不同科室制定不同的考

核方案，明确训练项目和技能标准，不给学生投机取巧的机会。 

4、严格出科考试 

在中医教学中设置临床实践的主要目的是让学生通过实习将

所学的中医知识理论联系实际。当轮换结束进行考核评定时，要重

点监测实习学生分析病例、制定资料方案的能力。具体考核内容应

参照《关于加强实习学生临床技能考核工作的暂行规定》，考核结

果需由科室全体医务人员讨论决定。 

5、用完善的管理制度提升临床实践教学质量 

不断完善各项规章制度，提升临床带教管理水平。各科室应建

立三级责任制，即临床带教教师、教学秘书和科室主任，严格落实

带教任务，将带教完成情况与晋升、考核挂钩，不断强化管理力度、

做好各可是间的衔接，全面提升带教质量。 

结束语 
综上所述，中医学是我国几千年的智慧传承，是医学界的宝贵

财富，各中医院校有责任和义务传承和发扬中医学。中医教学的根

本目的是培养学生学习和使用中医知识的能力，加强实习管理，帮

助学生累积临床经验对学生中医技能的提升至关重要。 
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