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建筑工程企业会计核算相关问题探讨
潘树立

青岛上合控股发展集团有限公司 山东 青岛 266300

【摘 要】如今市场经济发展下，建筑工程企业也面临着更加激烈的竞争。会计核算工作已然成为建筑工程企

业日常生活中具有极大难度的一个方面，为促进企业提高核心竞争力，建筑工程企业应更加关注会计核算工作，使

财务核算工作具有更大的力度，提高会计核算前期工作的准确性，为后续有效展开财务工作奠定基础，减少会计核

算失误给企业财务管理带来更大的风险，以稳定企业内部控制，促进企业持续稳定发展。

【关键词】建筑工程；企业会计；核算

1 建筑企业会计核算存在的主要问题

1.1.会计信息处理不及时，原始凭证归集滞后

建筑企业的会计核算不同于其他行业，其核算对象

为工程项目。因各个工程项目之间距离较远，跨地区作

业施工，施工周期较长往往跨多个会计年度，导致会计

政策制度传达不及时，执行不能同步执行。而且因建筑

企业的项目施工工作环境比较艰苦，有些项目所处地区

气候也比较恶劣，很多会计人员因客观条件的限制不愿

长期留在艰苦的施工项目，会计人员流动性较大，导致

会计工作持续性较差，财务管理工作困难。

1.2.会计核算方法使用不规范，会计政策解读不到位

会计核算方法使用不规范，政策解读不到位的影响

因素有：受会计人员的业务专业素质和学历、能力等因

素的影响，虽然能上手工作但是对会计核算的方法使用

不正确，对新的财务政策及税收政策的理解和运用存在

偏差，致使在实际工作中因会计核算方法使用的不准确，

会计政策把握不准确导致会计核算中数据处理存在不

准确性。随着税收政策的变更，税率的变化以及营改增

范围的变化，会计核算的计税依据和税收征收范围的变

化使会计科目和会计核算方法都相应的变化。

1.3.会计人员业务水平参差不齐，影响会计工作的质量

水平

一方面是因建筑企业会计人员因自身学历水平、工

作能力、认知能力等的不同，导致会计人员的业务水平

存在差异，有的业务水平较高，有的业务水平较低，导

致工作中人员之间的协调性互动性不高。会计行业是一

个不断学习的行业，要求会计人员不断学习、不断更新

自己的会计文化知识、深入了解掌握国家税收知识。大

多数会计人员自主学习性不强，缺乏活到老学到老的学

习态度，工作不严谨不注意细节导致出现错误，从而降

低工作效率。另一方面由于会计人员的职业道德规范的

水平的高低导致有些会计人员利用职权做一些损害企

业或国家利益的行为，将会计人员职业道德规范抛在脑

后，置《中华人民共和国会计法》中的法律要求于不顾，

给企业造成经济损失。

1.4.会计监督体系不完整

建筑企业会计核算体系不完整，建筑企业的施工项

目、施工区域大多比较分散，由于建筑企业的特殊性可

能跨行政区域会计核算不及时，对会计政策和税收政策

的解读也不完善。税收政策经过了多次调整，其会计核

算的账务处理也相应的调整，但是在实际工作中由于项

目施工区域的分散性，会计人员工作量大、任务繁重，

可能会计核算工作处理的不及时，对政策把握也不准确，

导致会计核算错误。一人多岗，容易造成监督工作的形

同虚设，企业缺乏有效的内部控制，会计人员之间不能

起到有效的监督功能。

2 建筑工程企业会计核算的优化措施

2.1.增强企业会计核算意识

意识推进主观能动性的实践，为此，建筑工程企业

应形成会计核算意识。首先，企业管理者应积极对会计

核算的内涵及重要性进行学习，深入对国家发布的与会

计相关的制度文件进行学习，并从实际出发保证会计制

度的完整制定。其次，财务人员应积极对会计政策变动

进行关注，对新收入准则和会计相关的法律体系进行深

层次解读，在职业方面形成更加强烈的责任感。最后，

企业应从内部为会计核算营造良好的氛围，借助公众号、

企业网站等将会计核算相关知识内容介绍给企业基层

员工，使员工对会计核算具有更加强烈的价值认同感。

2.2.完善企业会计核算制度

建筑工程企业在会计核算中应不断促进其会计核

算制度的完善，为会计核算工作提供更为精准的数据，

而工作中只有保证完善的会计核算流程，才能避免会计

核算在流程上出现问题，由此促进会计核算工作的顺利

实施。为此，建筑工程企业应从企业实际情况出发，不

断优化会计核算制度和相关流程，以此促进企业管理需
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求得到满足。

建筑工程企业在完善会计核算制度过程中，首先应

对其全面性原则进行关注，不断提高财务与业务工作的

融合程度，在核算财务数据基础上，应相应地核算其业

务数据变动。因此在制定会计核算制度时，应结合业务

数据及财务数据具体情况，建立相应的考核机制，对数

据的处理应制定相应的标准，实现更加统一且规范的核

算结果，使后续财务分析工作在数据上具有更加翔实的

基础。企业应从财务及业务部门当前的数据特点出发，

具体展开相应的调研分析，从而对会计已核算数据标准

和体系进行完善。另外在对会计核算制度进行完善时，

应注重对行政层级的精简，以免复杂的核算流程导致会

计核算存在较低的效率。

2.3.加强会计信息化的运用

为促进核算结果作用的充分发挥，会计核算应保证

其工作的及时性，当前财务管理中的会计核算工作，在

对事后分析和整理数据的基础上，应注重提高工作的及

时性，让具体结果更好地指导建筑工程企业的工程管理，

由此促进管理中工程项目的科学性。

为此，企业可在内部管理中建立相应的信息平台，

在一体化信息平台中有效引入现有的财务以及办公系

统，及时在信息平台中上传内部管理相关数据，让会计

核算人员可详细地对如今数据变动进行了解和分析，从

而解决不同部门信息交流存在的壁垒问题，避免因地域

问题导致的工程项目无法及时传输会计信息等问题，进

而让会计核算人员对不同项目情况实时进行了解，促进

会计核算效率的提升。借用一体化信息平台，建筑工程

企业跨项目对资源的调配使用也将在会计核算结果下

获得相应的支持，促进企业战略决策具有更高的质量，

为企业管理提供稳定性保障。建筑企业在对一体化信息

平台进行构建后，应进一步强化监督信息化平台，一体

化信息平台能够对数据进行分类储存分析，但一定程度

上也存在较大的信息泄露风险，为此应通过专门监督机

制的建立，及时监控信息平台，以免信息出现泄露。

2.4.提高会计核算人员素质

建筑工程企业应从其市场环境要求出发对会计机

构进行改进，结合企业规模和业务能力，合理配置会计

员工，并提高其综合素质。同时需要辅之以相应激励策

略，对具有良好表现的员工进行奖励，以此留住优秀人

才，并对先进人才进行吸引。通过对员工素质的提升以

及有效管理系统的建立推动实现会计核算完整性、准确

性和高效性，同时，以会计审查机制等管理体系的建立

进一步为会计核算提供准确性保证。会计核算人员在完

成核算工作后，应由审计部门对会计结果进行审计。只

有制度和人员两个方面都能够有所保障，才能够促进企

业的持续健康发展。

3 结束语

综合上述，建筑企业为提高会计核算水平，应在会

计核算制度、会计人员业务水平、内部控制制度及会计

监督工作等方面进行分析存在不足之处，采取完善会计

核算制度、加强会计人员的业务知识的培训、加强内部

控制制度、加大会计核算监督力度，提高会计核算工作

的准确性、及时性、合法合规性，从而提高建筑企业的

经济效益，为建筑企业的蓬勃发展提供强有力的支持，

使建筑企业在市场竞争中更加具有核心竞争力，促进建

筑企业可持续发展。

【参考文献】

[1]司徒杏.论建筑企业会计核算的重点问题与对策

[J].纳税,2020,14(11):44-45.

[2]王建华.规范建筑企业会计核算初探[J].中国农业

会计,2022(03):63-64.


