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【摘 要】长时间的工作运转，使得机械设备难免会出现各种各样的问题：线路中断、电压不正常、内部零件

磨损严重、后台发热等等。针对这些问题，各个企业应该做好设备的管理和维修保养工作。那么在这种情况下，本

篇文章重点分析关于机械设备的管理和维修保养的具体手段。
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随着时间的飞速流逝和科学技术的进步，人力劳动

已经被机械劳动取代，各行各业迎来了全新的发展局面，

机械设备成为了推动产业发展的主要动力因素之一。在

机械设备的推动下，各行各业在生产的过程中，生产效

率能够得到极大的提高，而生产时间也能够被有效地缩

短，赢取更多的生产订单量和经济利益。但是机械设备

在使用的过程中，各行各业必须对其做好管理和维修保

养工作，只有这样才能够延长机械的工作寿命，更好的

进行生产服务。

1 关于机械设备进行管理与维修保养的具体原因

分析

1.1 时代的发展要求所迫

人工劳动力与机械劳动力是两个相对立的话题，它

们分别代表了不同时代下的生产方式。这两种生产方式

各自具有各自的优缺点，代表着不同时代的发展面貌。

从人工劳动力转向机械劳动力的背后是科技进步和社

会发展的结果，它意味着时代在不断地向前进步，人类

社会也在快速地发展。就以前的情况来看，中国的各行

各业在生产过程中，均采用人工劳动力的形式。人工劳

动力具有工作时间短、生产效率不高等缺点。因为工作

人员需要在夜晚进行休息，恢复已经劳累了一天的身体

和精力，只有这样他们才能够在白天工作的过程中保持

足够的注意力。如果得不到充分的休息，那么工作人员

还有可能因身体劳累、精力疲劳等原因导致生产工作出

现问题。这种情况几乎在很大的程度上决定了人工劳动

力不能长久地进行生产工作。但是人工劳动力具有雇佣

费用低的优点，很多刚起步的企业或者是行业适合采用

人工劳动力。

但是随着科技的进步，现代的各行业必须适当摒弃

传统的人工劳动力，采用机械劳动力。因为机械劳动力

的工作效率更高、生产耗费时间更短，更能够满足现代

行业的发展需求。新时代的人工劳动力已经被机械劳动

力所取代。那么在这样的发展情况下，工作人员也必须

十分重视对机械设备的管理和维修保养工作，不可以掉

以轻心。

1.2 机械设备常见的管理内容

就现阶段的情况而言，中国绝大部分的行业和企业

都已经开始尝试运用机械设备进行生产工作。传统的人

工劳动力逐渐被机械设备所取代，各行各业也随之减少

了对人力劳动的投入力度。但是机械设备则需要承担更

重的工作负担，进行更多的生产工作，拉长工作时间。

部分行业为了赶订单量，会选择使用机械设备不分昼夜

的进行生产工作，在长时间的运转下，机械设备难免会

出现各种各样的问题。在保障机械设备能够正常使用和

运转的前提下，相关工作人员必须做好事先的保养工作。

当机械设备出现问题以后，各个企业也必须派遣专业的

维修工作人员对其进行维修工作。只有这样，各企业的

机械设备才能够在运转前保持最佳的准备状态，在运转

的过程中，确保工作的最佳状态。针对不同类型的机械

设备，相关工作人员必须采用灵活的管理与维修保养方

式。机械设备的保养具有一定的时间期限，只有遇见特

殊情况，经过上级的批准以后，相关工作人员才可以适

当的延长机械设备的保养时间。同时，一旦发现机械设

备有任何的问题，相关工作人员必须将问题写成相关的

报告递交给上级。企业专业的机械设备保养部门还需要

定时做到“三检一交”，检查人员还会进行定时抽检工作，

针对具体的工作情况，采用合适的奖惩方式。

1.3 机械设备在生产的过程中经常出现的几种问题

与人工劳动力一样，机械设备在真正运转的过程中

也必不可免地出现一系列工作事故，如果相关工作人员

没有能够及时发现这些事故，那么这些事故只会越演越

烈，最终对机械设备产生不可逆的伤害。那么在这种情

况下，相关工作人员必须提前尽早的发现机械设备可能

存在的安全隐患，并且趁早采取维修和保养手段。为了

能够及时地对机械设备进行经常管理与维修保养措施，

我们需要全面考虑机械设备在生产的过程中经常出现

的几种问题。而机械设备在生产的过程中经常会出现会

以下几个方面的问题。
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1.3.1 线路中断

机械设备的内部结构复杂，线路分布错乱，在长时

间的工作运转下，内部线路很容易出现断裂的情况。一

旦内部的线路出现断裂，那么机械设备很容易出现漏电、

跑电的情况，并且其他的线路也因此可能受到损伤。当

工作人员接触机械设备的时候，也很有可能发生触电身

亡的情况。同时，线路的中断也很可能导致电压不正常，

最终引发机械设备无法正常工作的情况。

1.3.2 内部零件的损坏

机械设备的内部零件构成复杂且数量繁多，长时间

的生产工作促使内部零件处于不断运转的状态。在不断

摩擦的情况下，零件的表面和内部极有可能出现摩擦损

伤，长此以往，内部零件出现损坏的情况。内部零件不

像外部零件那样，能够一眼被查出问题的所在。当真正

出现问题的时候，工作人员还需要拆开机械设备，进行

内部零件的检查。总而言之，内部零件的维修工作十分

复杂，需要提前的预防和采取手段。

1.3.2 后台设备发热

机械设备的后台主要负责为其提供动力，掌管整个

机械设备的运行。在长时间的工作运转中，后台设备经

常容易出现发热的情况。如果得不到及时的散热，那么，

后台设备很可能出现因热受损的情况，最终导致机械设

备无法正常工作。

1.4 传统机械设备管理维修保养存在的问题

在传统管理思想和管理手段的影响下，我国的机械

设备管理和维修保养工作存在很多的问题，这些问题主

要表现在以下几个方面，本段内容重点分析这几个方面

的问题。

1.4.1 没有制定统一的管理与维修保养制度

大部分的企业为了能够赢得更多的订单量，而选择

增加机械设备生产工作时间的方式，但是他们对于机械

设备的管理和维修保养工作缺乏足够的重视程度。这种

现象主要表现在大部分的企业并没有制定统一的机械

设备管理与维修保养制度，也并没有落实主体负责制。

很多负责机械设备的管理工作人员浑水摸鱼，当机械设

备真正出现问题以后，他们才开始采用事后补救的方式。

并且企业的大部分员工缺乏机械设备的管理与维修保

养意识，导致他们在工作的过程中，并没有注意到这个

方面的问题。

1.4.2 缺乏专业的管理与维修保养人才

很多企业为了节省成本开支，并没有培养一批专业

的机械设备管理与维修保养团队。他们往往更倾向于选

择工作知识和技能均没有达标的半专业人才负责机械

设备的管理与维修保养工作，因为这类工作人员的聘用

成本和工资标准也会更低。但是他们并没有办法保证机

械设备管理与保养的质量，甚至有可能还会因为自己的

失误，导致机械设备受到更严重的伤害。

1.4.3 全体工作人员对机械设备的相关知识和技能

缺乏

人为操作失误是导致机械设备出现问题的主要原

因之一，很多工作人员由于不具备对机械设备的相关知

识和操作技能，导致他们在使用机械设备进行生产工作

的过程中，由于自身的失误，导致机械设备出现各种各

样的人为损伤。造成这种情况的主要原因之一就是全体

工作人员缺乏机械设备的相关知识和操作技能。大部分

的企业工作人员已经熟练了人工进行生产工作，面对机

械式的生产工作方式，他们表示在很短的时间内难以适

应。长此以往，越来越多的工作人员不愿意学习操作机

械设备，仍然习惯采用传统的工作方式。如果任由这种

情况发展，机械设备将会出现更多的损伤，最终导致企

业出现经济损失。

2 于机械设备进行管理与维修保养的具体手段介

绍

2.1 制定专业的相关管理与维修保养制度

为了能够从整体上对企业的机械设备进行管理与

维修保养，每一个企业应该根据自身的真实情况，制定

专业的相关管理和维修保养制度。首先，企业内部应该

具备一个专业的机械设备管理与维修保养部门，全权负

责企业上下机械设备的管理和维修保养事宜。其次，管

理与维修保养部门应该制定相关制度，并在企业上下内

部推行这种制度，落实主体负责制。每一位负责机械设

备管理与维修保养的工作人员必须严格遵守这种制度。

一旦发现机械设备有任何的意外，负责工作人员难辞其

咎，必须将情况真实上报上级，并及时地采用解决手段，

防止机械设备出现不可逆的伤害。最后，企业在内部应

该定时宣传关于机械设备管理与维修保养工作的重要

性，提高全体员工对这方面的安全意识。

2.2 加强对机械设备管理与维修保养工作人员的培训

在以前，大部分的企业并没有重视的对机械设备管

理与维修保养专业技术人员的培训，导致这些企业内部

真正缺少一批专业的机械设备管理与维修保养团队。当

机械设备真正出现问题以后，企业还需要聘请市场上专

业的机械设备管理与维修保养人才。有的为了节省开支，
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甚至选用一些不具有专业知识和技能的工作人员进行

机械设备的维修工作。对于机械设备来讲，当它们真正

出现问题以后，企业必须选用一些具有专业知识和技能

的工作人员进行维修工作。那么在这种情况下，各企业

应该加强对自身机械设备管理与维修保养专业人员的

培训力度。

比如，机械设备内部零件经常出现摩擦，长时间的

摩擦会使内部零件出现铁锈，导致内部零件艰难工作。

添加润滑油不仅可以使内部零件保持较好的活动力度，

而且也可以添加一层保护膜，防止铁锈的出现。同时，

维修保养工作人员还需要选用不同种类的润滑油，以确

保润滑油能够符合机械设备的类型。在选用润滑油的过

程中，维修保养人员需要选用符合国家市场标准的产品，

经过再三的比对之后，再确定是否购买。总而言之，机

械制造企业要加强对机械设备的管理保养重视程度，通

过培养一批专业的维修队伍方式，从根本上保障机械设

备的管理保养质量。

2.3 提高全体员工对机械设备的知识储备和操作熟练

度

为了从根本上降低人为机械损伤事故的出现，各个

企业应该提高全体员工对机械设备的知识和操作技能，

使他们在进行生产的过程中，能够更多的遵守机械设备

操作准则，严格的操作机械设备。首先，各个企业应该

为每一位员工发放一本机械设备操作手册，使他们在日

常的工作过程中能够熟读这本手册。其次，企业应该定

时举办全体员工机械设备培训大会，在大会上，每一位

工作人员都有机会接触机械设备，学习操作机械设备的

相关技能。如果遇见不会的地方，工作人员则有专门的

人员指导，直到熟练为止。最后，为了能够持续地促进

全体员工学习机械设备的热情和信心，企业可以利用奖

励的方式。对于在大会上或日常工作中操作机械设备表

现突出的工作人员，企业可以给予工资提升或者是奖品

奖励的方式。这样一来，得到奖励的工作人员将会在学

习机械设备方面更加积极，这种镜头也会激励到其他的

工作人员，促使他们更加努力地学习操作机械设备。

3 结束语

考虑到机械设备的重要性，各企业和行业应该加强

对其的管理与维修保养工作。每一个企业可以从制定专

门的相关制度、培养一批专业的机械设备管理与维修保

养团队、提高全体员工对机械设备的知识储备和操作熟

练度等方面入手，加强对机械设备的管理与维修保养工

作。
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