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简析立德树人视域下高校教师师德培育策略
王振兴

（长春财经学院，吉林 长春 130122）

摘要：德育为先是我国当下主要的教育政策，在这样的教育政策背景下，教师需要秉持着立德树人理念来开展教学，注重对于学生

思想品质和道德观念的培养。但是想要更好的将立德树人理念贯彻在教育教学当中，首先需要注重对于教师师德的培养。只有教师具备

良好的师德，才能够更好的向学生传达正确思想品质以及道德观念，推动教育教学的发展。因此，本文以立德树人视域下高校教师师德

培育为主题开展研究，希望能够找到合适的师德培育策略，提高高校教师队伍的整体素质，为高校教育渗透立德树人理念奠定基础，培

养出品学兼优的新时代人才。
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师德是教师综合素质的核心组成部分之一，只有具备师德的

教师才能够真正担任教师这个岗位，才能够为培养新时代人才贡

献力量。如果教师不具备良好的师德，不仅会造成教学质量的低下，

还会影响到学生们思想品质以及道德观念的形成，对于学生今后

的发展之路造成严重的负面影响。而如何培育高校教师师德则成

为了高校教育管理者的责任，要构建一直具备较高专业素质以及

良好师德的教师队伍，才能够助力高校教育的有效开展，为学生

们今后的学习成长做好知识与思想的铺垫。因此，高校教育管理

者需要明白培育高校教师师德的必要性，继而针对于真实情况制

定培育策略真正将立德树人理念落实在高校教育当中，推动高校

教育的发展。

一、培育高校教师师德的必要性 

（一）奠定学生道德培养基础 

教师是学生们在学习以及人生道路上最重要的一个引路人，

教师不仅需要向学生们传授知识技能，同时也要引导学生建立起

正确的思想品质以及道德观念，让学生们能够选择正确的人生道

路进行发展，获得更加美好的未来。因此，教师的一举一动、一

言一行都会影响到学生们的成长，而教师的师德更是直接影响 学

生思想品质以及道德观念的重要因素。只有高校教师具备良好的

师德，才能够身体力行的向学生们传达正确的思想理念，为学生

们建设良好的心灵家园，最终实现学生正确思想品质以及道德观

念的建立。因此，培育高校教师师德是奠定学生道德培养的基础，

同时也是完善高校人才培养体系的关键。

（二）营造良好校园文化氛围 

校园文化氛围是提升学生文化素养、塑造学生道德观念的有

效因素，同样也是展现一个学校文化底蕴的途径。在当下，很多

高校的校园文化氛围较为淡薄，无法体现，甚至还有一些高校的

校园文化氛围倾向于利己主义、金钱主义等等。这样的校园文化

氛围不仅没有给学生们的学习成长带来积极的正面影响，甚至还

容易引导学生们的思想走上错误的方向。而高校教师队伍的师德

素养是影响高校校园文化氛围的主要因素，良好的师德可以让为

校园氛围变得和谐友爱、积极向上，这对于学生们的思想成长起

到了很好地助力作用，也推动了校园文化的发展，对于高校教育

的发展同样起到了很好地推动作用。因此，培育高校教师师德，

对于营造良好校园文化氛围有着积极的影响，是推动高校教育发

展的重要因素。

二、立德树人视域下高校教师师德培育策略 

（一）关注教师发展，营造良好工作环境 

对于高校教师师德的培育，不仅要关注教师的内心精神世界，

还要为教师们做好外界保障，这样教师们才能够心无旁骛的投身

于教育事业，从而以更好的精神面貌和思想意识来进行教学，最

终达到培育教师良好师德，促进教师专业发展的目的。因此，高

校教育管理者应该先从教师的工作环境营造开始，这里所指的工

作环境不仅是办公室的卫生环境，也包括教师们的生活环境。

很多高校教师都面临着家庭、子女等不同生活问题的困扰，

所以导致一些教师在进行教学以及科研的过程中不能够心无旁骛，

甚至还会因为经济原因做出一些违反原则的事情，这些对于培育

教师师德起到了负面的影响，不利于教师们的进步成长。高校教

育管理者应该为高校教师的工作生活环境做好全面保障，从而让

教师们获得更好的发展，实现良好师德的有效培育。首先是做好

生活保障，高校教育管理者以及相关教育管理部门的负责人，应

该在政策以及经济上基于高校教师一定的支持，建立起合理的薪

酬待遇，让高校教师不必担心自身家庭的经济问题，从而能够全

身心地投入到教学科研工作当中，解除教师们的后顾之忧。其次

便是创设良好的校园环境，教师的主要工作都在校园当中进行，

所以教师的办公室要干净整洁，从而能够提高教师工作效率，也

能够减轻教师的烦躁心理。除此之外，还要营造出尊师重道的校

园文化氛围，让教师们能够感受到来自学生内心的尊重，从而使

教师内心产生价值感和存在感。最后，高校教育管理者应该注重

对于师德方面内容的宣传，让教师们可以更好地理解师德内容与

精神，继而逐渐实现教师师德的培育，为高校教育的发展奠定坚

实的基思想文化基础。

（二）加强教师培训，提高教师服务意识 

当下很多高校教师存在着服务意识不佳的情况，教师的责任

是传授知识技能给学生，并且帮助学生塑造正确的思想品质以及

道德观念。所以从本质上来讲，教师属于服务行业，所服务的对

象便是学生。但是这又与普通的服务行业不同，教师对于学生的

服务不源于经济生活，而源于自己内心崇高的理想和自身肩负的

使命。所以在校园中，教师要尊重学生，学生也要尊重教师，所

以服务意识也是教师师德的重要组成部分。但是在如今，很多教

师与学生的交流沟通较少，而且在日常的教学生活中经常性以命

令的口吻去指挥学生，这样便会导致师生关系僵硬，教师师德不显，

最终影响到高校学生的思想品质和道德观念塑造，不利于高校教

育的正常开展。基于此，高校教育管理者应该通过加强教师培训

的方式来改变这一现状，提高教师们的服务意识，以此来实现教

师师德的培育，最终营造出良好的校园文化氛围，促进高校教育

的发展。

高校教育管理者对于教师的培训要从最基本的教师的职责与

使命入手，让教师们能够真正地明确初心，明白自己为什么要成

为一名光荣的人民教师，自己的初心是什么？只有通过这样的基
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础的培训，才能够让教师们逐渐清楚自己的使命与职责，从而以

更好的行为态度来对待学生，用爱去感化学生，从而向学生们展

现师德，形成良好的师生关系。除此之外，高校教育管理者还可

以通过邀请一些德高望重的老教师来对于新入职的教师进行师德

培训，通过让老教师讲述自己的教育经历，来让更多的新教师对

于师德有一个更加清晰的认知，同时也能够让高校教师能够明白

自己应该做些什么。在接受培训的过程当中，接受培训的教师也

可以向培训者进行提问，相互之间进行交流，从而进一步 强化培

训效果，实现高校教师的师德培育。最后，高校教育管理者可以

通过建立完善的教师师德培训考核体系来监督教师们的师德培育

情况，针对于教师们的师德培育情况进行奖惩，并且以此来进行

师德培育计划的调整。例如高校教育管理者可以定期针对于教师

们的师德培育情况进行卷面考核，通过教师们的回答来确定教师

们的师德培育情况如何。除了卷面考核之外，高校教育管理者还

可以通过网络不记名调查问卷来向学生们进行信息调查，以此来

更加全面了解教师们在日常教学生活中的言行举止，以此来作为

高校教师师德培育考核的主要内容。在收集到教师的相关信息之

后，高校教育管理者便可以进行评分考核，针对于考核不通过的

教师进行惩罚，并且改变培训方式，以更适合其培训方式进行重

新培训。通过这样的途径来进行教师师德培训，能够进一步达到

培育高校教师师德的目的，从而推动高校教育的发展，为高校学

生今后的成长奠定思想道德基础。

（三）优化师德建设，强化师德培养效果 

师德师风建设是培育高校教师师德的关键，也是最有效的途

径之一。对于高校教师师德师风建设要从多个方面入手。主要包

括着师德考评机制、监督机制以及式的培养手段等多种方式。这

里的师德考评机制与师德培训考核有着一定的差别，这里的师德

考评机制更加全面、深入，是针对于教师在教学、科研以及道德

等多方面具体表现的结果进行考核，从而针对于教师们师德表现

进行评价奖惩。而监督机制是为了更好的约束教师言行，让教师

们能够不断的督促自我、提升自我，从而使得高校教师的师德培

育变得更加高效，为高校学生们营造出良好的学习成长环境起到

奠定作用。

首先是对于师德考评机制的建立，这一机制的建立需要以学

校的实际情况为基础，针对于教师们的实际情况来制定出合理的

考评指标。因为不同高校的师资水平不一致，所以要以同样的标

准进行考核是不公平的，同时也会影响到高校教师的师德培育。

例如有的普通民办高校教师的学历水平自然没有重点高校教师的

学力水平高，所接受的教育方式、教育理念各有不同，所以师德

呈现方式也有所差异。因此，各个高校要根据教师们的实际情况

来进行使得考评指标建立，通过为教师们设立一个个阶段性进步

目标来引导高校教师们向更好的方向发展，从而实现高校教师师

德的有效培育。其次便是对于高校教师师德监督机制的建立，这

一监督机制的主体不仅是学校教育管理者，还要与社会与学生进

行相互联动，从而形成一个较为全面的监督机制，让教师们更好

的约束自己的言行，防止教师的思想走上错误的道路，这对于培

育高校教师师德也起到了一定的助力作用，是完善高校师德师风

建设的有效途径。最后一步便是对于高校教师师德培育手段的创

新与丰富，以最适合教师们培育方式来进行师德培育，可以起到

更好的效果。例如针对于一些思想政治教育欠缺的高校教师而言，

可以针对于他们进行一些理论性内容的传授，并且配合一定的师

德实践活动，帮助他们在补足思政理论短板的基础上，实现师德

的有效培育。而针对于一些接受过丰富思想政治教育的高校教师

而言，通过引导他们参与到师德师风建设当中，让他们成为校园

师德师风的建设者，可以充分发挥他们的理论知识，能够积极地

运用自己的理论知识以及实际行为来帮助其他的高校教师进行师

德师风建设。在这个过程中，这一类教师自身的师德也会得到有

效的培育，达到一举两得的建设效果。因此，加强高校师德师风

建设也是培育高校教师师德的有效途径，有助于高校教师队伍的

成长，推动高校教育的发展。

（四）树立教师榜样，增强教师责任意识 

树立教师榜样是最直接培育教师师德的一种方式，在树立榜

样之后，教师们便有了努力的方向，并且在努力的过程中实现其

责任意识的增强，让教师们能够以更严谨的态度去面对自己的岗

位，从而以更好的思想行为来面对学生，带给学生们更好的思想

情感，助力学生们实现正确思想品质以及价值观念的建立。

高校教育管理者在为教师们进行榜样树立时，不能够仅仅从

全国选取一些优秀教师榜样进行宣传树立，这样的教师离我们的

日常生活太远，不能够让其他的教师感同身受，继而无法起到树

立教师榜样以及增强教师责任意识的教学目的。因此，高校教育

管理者应该从两个方面入手，第一个方面还是要树立较为知名的

教师榜样，这样榜样的树立是为教师们展现一个真正的教师是什

么模样，让其他的高校教师对于自己的职责使命有更清晰的认知，

为培育教师师德奠定基础。第二个方面便是寻找高校教师队伍中

的榜样，每一个高校都有很多的教师，其中总有一些优秀的教师，

他们便是其他教师的榜样，将他们的事迹进行展现，不仅可以让

更多的学生感受到来自教师的爱和品德，还能够为其他的教师树

立起一个能够追赶、超越的目标，从而激发其他教师们的工作学

习动力，也能够让其他教师根据榜样教师的工作行为来改变自身

的工作行为方式，最终实现教师们师德的有效培育，推动高校教

育的发展。对于任何一个人而言，榜样的力量都是无穷的。他们

的事迹、经历可以鼓励逆境中的人，也可以让失落的人能够在精

神上得到鼓舞和支持，让迷茫的人重新找到人生的方向。因此，

合理树立教师榜样，对于增强教师责任意识以及培育教师师德有

着较好的促进作用，是推动高校师德建设的有效策略。

三、结语 

总而言之，师德是一个教师的灵魂和核心，一个教师如果不

具备师德也就不配称之为教师。对于教师师德的培育要从思想政

治上入手，通过理论与实践的培训才能够达到目标。除此之外，

高校教育管理者要想有效培育教师师德，还要通过一些多元化的

手段进行，包括着关注教师发展、优化师德师风建设等等。最终

达到营造良好校园环境，奠定学生未来思想成长基础的目的。

参考文献：

[1] 张惠 . 新时代高校教师师德失范现象与建设路径研究 [J].

唐山学院学报，2022，35（03）：95-99.

[2] 焦树芳 . 新时代高校教师师德建设路径探析 [J]. 黑龙江教

育（理论与实践），2022（05）：31-34.

[3] 魏来 . 加强高校师德建设		提升教师科研诚信力 [J]. 辽宁师

专学报（社会科学版），2022（01）：129-131.

[4] 谢锦江 . 论高校教师师德建设与专业能力建设的一致性 [J].

岭南师范学院学报，2021，42（06）：37-44.

[5] 杨宗兴 . 新时代增强高校教师师德建设实效性路径探讨 [J].

广西教育，2021（39）：18-19.


